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Actividades y acciones
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Responsable

Narrativo Verificacién programadas Calculo Método de Calculo

E|F
Nivel Resumen Indicadores Medios de Meta Actividades | Método de Descripcién del : z
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Porcentaje de (Numero de sesiones "
. Realizacion de . = 5 realizadas/nimero de Comité de Etica e
Accion 1 saslones r‘s:jilfan:ass Actas de sesion 100% 2 A=(B/C)"100 SesioRes ojojo|olo|l1]|O|O 0 OlOo |1 Integridad
programadas)*100
4 Numero de acuerdos
: Porcentaje de Informe de (¢ 7 -
Accion 2 Sequimiento de | 4cuerdos con | seguimientode | 100% 2 Astmigron; | SMIOesOmetode | g || [0 [oif 0 |&| 0| o o] 0] n| WPermédeSteie
seguimiento acuerdos i) egtica
seguimiento)*100
Presentacion del Porcentaje de (Numero de informes "
Accién 3 informe anual de informes r':;g:t"a% 5 100% 1 A=(B/C)'100 | presentados/nimerode | 0 | 1| o|ofofo|o|o| o [o]ofof Comiede d’i‘c"ca e
actividades emitidos P informes proyectados)*100 g

Realizacion del

Porcentaje de

(Numero de calendarios

. i : Calendario reglizados/nimero de Comité de Etica e
programados)* 100
L Numero de programas
Emisién del Porcentaje de | Programa anual ( e ; .
Accion 2 programa anual de | programas de trabajo 100% emitidos/numero de COI'Tﬂé dE{dEtica e
trabajo 2025 emitidos emitido programas ntegridad

proyectados)*100




Desarrollo de
eventos de
capacitacion y
sensiblizacion

Accion 1

Porcentaje de
eventos
desarrollados

Fotografias y
material
informativo de la
capacitacion

(Numero de eventos
A=(B/C)"100 | desarrollados/nimero de Co":'?ti dreiditéca €
eventos programados)*100 9

Aplicacién de

evaluaciones o

Accion 2 encuestas de
eventos de
capacitacion

Inclusion de
personal en eventos
de capacitacion

. Elaboracion de
Acaien’t material de difusion

Porcentaje de
evaluaciones o
encuestas
realizadas

Porcentaje
personal
capacitado

Porcentaje de
material
elaborado

Encuestas o
evaluacion
respondidas

Listas de
asistencia

Material de
difusion

(Numero de encuestas o 2 .
A=(B/C)"100 | evaluaciones/nimero de Co"l’r']‘tée:fi di‘éca £
eventos desarrollados)" 100

(Numero de personal -
A=(B/C)"100 | capacitado/nimero total 7 g | SemimHe Bl
de personal)*100 9

(Numero de material
100% a4 A=(B/C)'100 | elaborado/nimerode |0 0| 1 |o]o| 1 |olo]| 1 |o|o]|1 C°";'r':ti"fi’déat{'fa €
material programado)*100 9

" Realizacion de
Agcion:2 publicaciones

Utilizacion de
Accion 1 medios de difusion
digitales

Porcentaje de
publicaciones

Porcentaje de
publicaciones
en medios
digitales

Publicaciones
realizadas

Publicaciones

(Numero de publicaciones

_ . realizadas/numero de Comité de Etica e
100% 4 A=(B/C)*100 publicaciones ojo0|l1]0]j0]1]0]0 1 olo| Integridad
programadas)*100

(Numero de publicaciones

. 7 realizadas/numero de Comité de Etica e
100% 4 A=(B/C)"100 publicaciones ofol1]o|jo]1]|O]O 1 ojo|1 Integridad
programadas)*100
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Porcentaje de (Numero de publicaciones

Utilizacion de S 5 < . .
H publicaciones . = " realizadas/nuomero de Comité de Etica e
Accion 2 medl;:;. c::scg;uslén eninadics Publicaciones 100% 4 A=(B/C)"100 publicaciones o|0o|1]|]0]|O]1|O|O 1 olo |1 Integridad
P fisicos programadas)*100

(Numero de documentos
elaborados/nimero de Comité de Etica e
documentos Integridad
programados)*100

Presentacion de
propuesta del
modelo Sistema de
Integridad

Porcentaje de | Documentos del
propuestas Sistema de A=(B/C)*100
emitidas Integridad

Accion 1

Realizacion de
propuesta de Porcantaia:d * (Numero de propuestas
" Lineamientos de i9 oo Propuesta de - . realizadas/nimero de Comité de Etica e
Aetiinl denuncia en materia ﬁ;oa";;':;;a: Lineamientos 100% 1 AS(BIC)'100 propuestas ol1|@|efjojo|0]0 o ololoe Integridad
de ética e programadas)*100
integridad
Realizacion de (Numero de propuestas
Porcentaje de i i ité de Eti
Accién 2 propgest_a de propuestas Prc_\puesta d_e 100% 1 A=(B/C)"100 realizadas/nimero de ololi1]lololololo o ololo Comité de Etica e
armc_mlzaménAde realizadas Cédigo de Etica propuestas. Integridad
Codigo de Etica programadas)*100

(Numero de evaluaciones
realizadas /numero de
evaluaciones
programadas)*100

Evaluacién de
cumplimiento del
Cédigo de Etica

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas

Comité de Etica e
Integridad

Evaluaciones

Accion 1 realizadas

A=(B/C)"100

gina A Cas| : ra Cortes Nurez Mtra. Tania Daniela Mata Ponce
Secretark de la Secretaria Ejecutiva Jefa del Departamento de Denuncia - Jefa de la Unidad de Vinculacion y Jefa del Departamento de Asuntos
del Sistema Estatal Anticorrupcion y Ciudadana y Comunicacioén Institucional y Vocal del Juridicos y Secretaria de Actas y
Presidenta del Comité de Etica e Integridad. Vocal del Comité de Etica e Integridad Comité de Etica e Integridad Acuerdos del Comité de Etica e

Integridad.
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