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ABREVIATURAS DEFINICIÓN

ASM Auditoría Superior de Michoacán
CADPE Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo
CEDEMUN Centro Estatal para el Desarrollo Municipal
CEDH Comisión Estatal de los Derechos Humanos
COEPREDV Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación y 

la Violencia en Michoacán
Comisión Ejecutiva Comisión Ejecutiva de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción
Comité Coordinador/
CC y OG

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción y 
Órgano de Gobierno

CPC Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal 
Anticorrupción

CPLADEM Coordinación de Planeación para el Desarrollo del Gobierno 
del Estado de Michoacán

DEPP Documentos de Ejecución Presupuestaria y de Pago
FECC Fiscalía Especializada en el Combate a la Corrupción
FGE Fiscalía General del Estado de Michoacán
IMAIP Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales
LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley del Sistema/
LSEAEMO

Ley del Sistema Estatal Anticorrupción para el Estado de 
Michoacán de Ocampo

MIR Matriz de Indicadores de Resultados
OIC Órgano Interno de Control
Órganos del estado Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos 

constitucionales autónomos y gobiernos municipales, 
incluyendo en estos últimos y en el Poder Ejecutivo 
a su administración pública centralizada, paraestatal, 
desconcentrada y de participación general y todos aquellos 
en que cualquier autoridad directa o indirectamente 
intervenga, independiente de la denominación que se les 
otorgue. 

PAT Plan Anual de Trabajo 
PDE Plataforma Digital Estatal
PDN Plataforma Digital Nacional
PEA Política Estatal Anticorrupción
PI-PEA Programa de Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción
RNV Recomendación No Vinculante
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S1 Sistema de evolución patrimonial, de declaración de intereses 
y constancia de presentación de declaración fiscal

S2 Sistema de servidores públicos que intervengan en 
procedimientos de contrataciones públicas

S3 Sistema de servidores públicos y particulares sancionados
S4 Sistema de información y comunicación con el Sistema 

Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalización
S5/SIDESEA Sistema de Denuncia Pública de Faltas Administrativas y 

Hechos de Corrupción
S6 Sistema de información pública de contrataciones
SEA Sistema Estatal Anticorrupción
SECOEM Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado de 

Michoacán
Secretaría Ejecutiva/
SESEA

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción

SEIMUJER Secretaría de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres 
Michoacanas

SESNA Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción
SEVAC Sistema de Evaluaciones de la Armonización Contable
SFA Secretaría de Finanzas y Administración del Estado
SNA Sistema Nacional Anticorrupción
TAAM Tribunal en materia Anticorrupción y Administrativa del 

Estado de Michoacán
UMSNH Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo
UNLA Universidad Latina de América
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Tabla 1. Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción.

Ordinarias

No. Fecha Sesión Acta 
No. de 

acuerdos

1 14-marzo-2024 Primera ACT-SEA-CC-OG-ORD-01/2024 20

2 13-junio-2024 Segunda ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2024 6
3 15-agosto-2024 Tercera ACT-SEA-CC-OG-ORD-03/2024 13
4 14-noviembre-2024 Cuarta ACT-SEA-CC-OG-ORD-04/2024 14

Extraordinarias

1 20-febrero-2024 Primera ACT-SEA-CC-OG-EXT-01/2024 8
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Tabla 2. Reuniones de Trabajo 
con enlaces institucionales del 

CC y OG.

No. Fecha

1 18-enero-2024
2 25-enero-2024
3 13-febrero-2024
4 5-marzo-2024
5 23-abril-2024

6 16-mayo-2024

7 28-mayo-2024

8 5-junio-2024

9 18-julio-2024

10 31-octubre-2024
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B)

1,6%

15,94%

Cumplió No cumplió
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3,2%

Cumplió No cumplió

Parcialmente
cumplida

Sin respuesta

14,11%

45,35%

66,52%
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8,7%

113,94%

Cumplió No cumplió

Cumplió No cumplió

Sin respuesta

26,81%

3,9%

3,10%
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4,8%

16,32%

7,14%

23,46%

Cumplió

No cumplió

Parcialmente
cumplida

Sin respuesta
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Acepta Rechaza

Sin respuesta

10,36%13,46%

5,18%
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Acepta Rechaza

Sin respuesta

96,47%
95,47%

13,6%

Acepta Rechaza

Sin respuesta

84,74%

24,21%

5,5%
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Tabla 3. Calendario Anual de Sesiones 
Ordinarias, 2025.

Tipo de sesión Fecha

Primera Sesión 
Ordinaria

13-marzo-2025

Segunda Sesión 
Ordinaria

12-junio-2025

Tercera Sesión 
Ordinaria

14-agosto-2025

Cuarta Sesión 
Ordinaria

13-noviembre-2025
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Tabla 4. Sesiones del Comité de Ética 
e Integridad.

Tipo de sesión Fecha

Primera Sesión 
Extraordinaria

26-febrero-2024

Primera Sesión 
Ordinaria

13-junio-2024

Sesión de 
Instalación 

6- diciembre-2024

Segunda Sesión 
Ordinaria

12-diciembre-2024
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Tabla 5. Capacitaciones y sensibilización en materia de ética.

No. Fecha Título de la capacitación Impartido por

1
27-septiembre-2024

Derechos Humanos y Ética en el 
Servicio Público

Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos

2
22-octubre-2024 Código de Ética y Conducta

Secretaría de Contraloría del 
Estado de Michoacán

3
30-octubre-2024

La ética y la no discriminación 

en el Sector Público

Consejo Estatal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación y la 

Violencia en Michoacán
4

28-noviembre-2024 Hostigamiento y Acoso Sexual
Secretaría de Igualdad Sustantiva 

y Desarrollo de las Mujeres 
Michoacanas
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Tabla 6. Garantías.

No. Fecha
Mono de 
Garantía

No. de 
Cheque

1
Adjudicación Directa: 
SEA-SE-0006/2020

$8,209.50 0000014

2
Adjudicación Directa: 

SEA-SE-0009/2020
$11,730.00 0000015

3
Adjudicación Directa: 

SEA-SE-0012/2021
$6,923.20 0000022

4
Adjudicación Directa: 

SEA-SE-0008-11/2022
$14,618.30 0000058

Proveedor: Intertec de Michoacán S.A. de C.V.
Fecha de Devolución: 27-mayo-2024
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t.ly/1eiU8

t.ly/vI3VJ
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D)
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Taller 

Responsabilidades y obligaciones 
en el proceso de Entrega-
Recepción

Encuentro Nacional 

Mejora Regulatoria y Gobierno
Digital para la equidad social

Taller 

Ética e integridad corporativa

EVENTO- DÍA INTERNACIONAL
CONTRA LA CORRUPCIÓN
1ER RALLY VS 
LA CORRUPCIÓN 

      8, 9 , 15 Y 21 FEBRERO
Secretaría de Comunicaciones Obras Públicas
Secretaría de Agricultura Desarrollo Rural
Secretaría de Desarrollo Urbano Movilidad
Secretaría del Medio Ambiente
Secretaría de Educación del Estado
Secretaría de Salud de Michoacán
Instituto de Educación Media Superior y
Superior del Estado de Michoacán
CPLADEM
CESMICH 
OIC del Congreso
Fiscalía General del Estado

4432 98 40 09SESEA Michoacanwww.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx 

CONOCE EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
Y SENSIBILIZACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

QUE OFRECE EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

ZAMORA   26 ABRIL

LA PIEDAD  7 JUNIO

Foro 

Denuncia y Alerta Ciudadana

 27 Y 28 JUNIO

 20 SEPTIEMBRE

Diplomado

Introducción al Control Interno 
y al Procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas

ONLINE

8 NOVIEMBRE
AL 15 DE

FEBRERO   

MORELIA

URUAPAN

      25, 26 Y 31  ENERO

Taller 
Gestión de Riesgos de corrupción

en el sector público

Secretaría Técnica del Despacho del Gobernador
Secretaría de Gobierno
Secretaría de Finanzas y Administración
Secretaría de Contraloría
Secretaría de Seguridad Pública
Secre taría de Desarrollo Económico
Secretaría de Cultura
Secretaría de Turismo
Secretaría del Bienestar
Secretaría del Migrante
SEIMUJER
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

8 DICIEMBRE

MORELIA

2024

11 MARZO
Coordinación del Sistema penitenciario del
Estado de Michoacán
Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacán de Ocampo
CECUFID
CPLADEM

18, 30 ABRIL - 22 Y 23 MAYO
Comisión Estatal de los Derechos Humanos
SECOEM-Taller de Réplica

13, 14 Y 30 MAYO
Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo
SESEA

18 Y 19 JUNIO
Dirección de Pensiones Civiles 

8, 11  Y 12  JULIO
UMSNH
Comisión de Búsqueda de Personas 
Comisión Estatal para la Protección contra
Riesgos Sanitarios
Centro Estatal de Certificación, Acreditación y
Control de Confianza 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pública.
Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del
Estado de Michoacán
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminación y la Violencia.
Subsecretaría de Derechos Humanos y Población  
IMCED

26 AGOSTO
SEGOB y Comisión Estatal del Agua y Gestión
de Cuencas 

OTROS  EVENTOS DE VINCULACIÓN
9 de febrero conferencia
“La protección de datos
personales en el proceso
electoral”

7 de marzo webinar
“Tendiendo redes de
mujeres en la
estrategia
anticorrupción”

27  septiembre
diálogo web entre
SESEAs, “Buenas
prácticas e
Insumos técnicos
desde lo local”

Lanzamiento

Herramienta de Alerta del SEA y
Conversatorio sobre protección a
alertadores

3 SEPTIEMBRE MORELIA

5 OCTUBRE
Secretaría de Finanzas y SECOEM

20 de junio
webinar
“Protección al
Denunciante en
México y
Michoacán”

25 NOVIEMBRE
Secretaría del Migrante

13  diciembre
Presentación del
Libro, “El Derecho
Humano a una
vida libre de
corrupción” 
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Tabla 7. Programa de “Integridad Universitaria”, UMSNH.

No. Fecha Facultad No. de personas

1 12-septiembre-2024 Economía 200
2 17-septiembre-2024 Letras 80
3 18-septiembre-2024 Derecho y Ciencias Sociales 300

4 19-septiembre-2024
Contaduría y Ciencias 

Administrativas
120

TOTAL 700
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Tabla 8. Cobertura del Programa Socioeducativo de Sensibilización y prevención de la Corrupción 
desde las infancias y adolescencias. 

No. Nivel educativo
Número de 

escuelas
Población 

beneficiada 
Municipios

1 Preescolar 22 2,924
Morelia, Jacona, Zitácuaro, Zamora, Tacámbaro, 

Erongarícuaro, Charo, Copándaro, Pátzcuaro.

2 Primaria 20 6,134
Jacona, Morelia, Tacámbaro, Tarímbaro, Zamora 

Zitácuaro, Pátzcuaro, Erongarícuaro, Tingambato, 
Copándaro, Charo.

3 Secundaria 7 1,544 Morelia, Tacámbaro, Tingambato.

4 Preparatoria 16 3,610
Morelia, Tacámbaro, Tarímbaro, Zamora, 

Zitácuaro, Pátzcuaro, Copándaro, Tingambato.
5 Eventos públicos 4 877 Morelia.

TOTAL 69 15,089 11 Municipios
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SEAMOS
ÍNTEGROS

SEAMOS
UNO

SEAMOS
INNOVADORES

SEAMOS
MÁS

TE ENTIENDO,
TE ATIENDO
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VALORES

ESTRATEGIA
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. Columna de opinión y reportajes.

. Textos académicos y casos de estudio.

. Material audiovisual.
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Tabla 9. Capacitaciones de uso del Sistema de 
Declaraciones S1 de la SESEA.

No. Organismo Público

1 Congreso del Estado de Michoacán 
de Ocampo

2 Ayuntamiento de Cuitzeo
3 Ayuntamiento de Morelia
4 Ayuntamiento de Copándaro
5 Ayuntamiento de Huandacareo

6 Ayuntamiento de Charo

7 Ayuntamiento de Tarímbaro

8 Ayuntamiento de Santa Ana Maya

9 Ayuntamiento de Nocupétaro

10 Ayuntamiento de Epitacio Huerta

11 Ayuntamiento de Tlalpujahua

12 Ayuntamiento de Contepec

13 Ayuntamiento de Jungapeo

14 Ayuntamiento de Carácuaro
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Tabla 10. Comparativo del número de organismos 
públicos registrados en el Sistema S2, entre los 

años 2022-2024.

No.
Tipo de organismo 

público
2022 2023 2024

1
Órganos autónomos 

y poderes
6 9 9

2 Ayuntamientos 70 79 79

3
Entidades públicas 

centralizadas y 
descentralizadas

51 51 65

TOTAL 127 139 153
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Tabla 11. Comparativo del número de organismos 
públicos registrados en el Sistema S3, entre los 

años 2022-2024.

No.
Tipo de organismo 

público
2022 2023 2024

1
Órganos 

autónomos y 
poderes

9 9 9

2 Ayuntamientos 92 97 97

TOTAL 101 106 106
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Tabla 12. Mesas de ayuda de la Plataforma 

Digital Estatal.

No. Organismo Público
Número de 
mesas de 

ayuda

1
Congreso del Estado de 
Michoacán de Ocampo 8

2
Ayuntamiento 

de Indaparapeo 1

3 Ayuntamiento de Áporo 3

4
Ayuntamiento de Santa Ana 

Maya 4

5 Ayuntamiento de Cojumatlán 1

6 Ayuntamiento de Apatzingán 4

7
Ayuntamiento de Álvaro 

Obregón 1

8
Tribunal en Materia 

Anticorrupción y Administrativa 
del Estado de Michoacán 

1

TOTAL 23
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Capacitación en materia archivística

Tabla 13. Capacitaciones y sensibilización en materia de archivos.

No. Fecha Título de la capacitación Impartido por

1 8 y 29-marzo-2024
Sensibilización sobre gestión 

documental
Dirección de Archivos del Poder 

Ejecutivo

2 17-julio-2024

Sensibilización y aspectos 
generales sobre archivos y 

gestión documental, enfocado en 
la protección de datos personales

Dirección de Archivos y Unidad de 
Denuncia Ciudadana de la SESEA.

3 19-septiembre-2024
Obligaciones en materia de 

archivos.

Coordinación de Investigación y Ca-
pacitación y la Dirección de Archivo 

y Gestión Documental de IMAIP

4 29-octubre-2024
Módulo I. del Programa de 

Capacitación para los Archivos 
Michoacanos Teoría y Práctica.

Dirección de Archivos del Poder 
Ejecutivo

5 12-noviembre-2024
Técnicas e Instrumentación 
Archivística Contemporánea 

Red de Archivistas Michoacanos

6 11-diciembre-2024
 Módulo II. Capacitación para los 
Archivos Michoacanos: Teoría y 

Práctica

Dirección de Archivos del Poder 
Ejecutivo
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Tabla 14. Capacitaciones en materia de 
comunicación y protocolo.

No. Título de la capacitación
Número de 
asistentes

1
Técnicas de comunicación 

para maestros de ceremonias 9

2
Comunicación Institucional 

Efectiva 10

3 Voz Institucional y Locución 6

4
Lengua de Señas Mexicana 

(nivel intermedio) 10

5
Protocolo, Imagen Personal y 

Códigos de Vestir 27

6 Imagen Institucional 23
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SESEA Michoacán

Síguenos
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Tabla 15. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Comité de Transparencia.

No. Sesión Fecha

1
Primera Sesión 
Extraordinaria

14-febrero-2024

2
Primera Sesión 

Ordinaria
15-marzo-2024

3
Segunda Sesión 

Ordinaria
14-junio-2024

4
Segunda Sesión 
Extraordinaria

11-julio-2024

5
Tercera Sesión 

Ordinaria
16-agosto-2024

6
Tercera Sesión 
Extraordinaria

28-octubre-2024

7
Cuarta Sesión 

Ordinaria
15-noviembre-2024

8
Cuarta Sesión 
Extraordinaria

17-diciembre-2024
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Tabla 16. Capacitaciones y sensibilización en materia de transparencia.

No. Fecha Título de la capacitación Impartido por

1 17-julio-2024

Sensibilización y aspectos 
generales sobre archivos y gestión 
documental: la importancia de la 
protección de datos personales

Integrantes del Comité de 
Transparencia de la SESEA

2 30-agosto-2024

Elaboración de inventarios de 
datos personales recabados por 
las unidades administrativas de 

la SESEA y revisión de Avisos de 
Privacidad

Integrantes del Comité de 
Transparencia de la SESEA

3 19-septiembre-2024 Clasificación archivística

Instituto Michoacano de 
Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos 
Personales

4 3-octubre-2024
Elaboración de versiones públicas 
como sistema de equilibrios del 

DAI y la PDP

Instituto Michoacano de 
Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos 
Personales

5 18-octubre-2024
Revisión de medidas de seguridad 

en la protección de datos 
personales

Integrantes del Comité de 
Transparencia de la SESEA

6 16-diciembre-2024

Disposiciones para el tratamiento 
y protección de Datos 

Personales o sensibles de las 
denuncias presentadas por faltas 

administrativas o hechos de 
corrupción

Instituto Michoacano de 
Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos 
Personales
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Tabla 17. Número de denuncias recibidas por 
medio de presentación ante la SESEA, 2024.

No.
Medio de 

presentación
Número de 
denuncias

Porcentaje 
del total

1

De manera 
escrita en las 

instalaciones de 
la SESEA

22 24.44%

2

De manera 
escrita a través 

del correo 
electrónico 
institucional

18 20%

3
Mediante el 

SIDESEA
50 55.55%

TOTAL 90 100%
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Tabla 19. Orientaciones brindadas para la 
presentación de denuncias, 2023-2024.

No.
Medio de 

presentación
2023 2024

Variación 
anual

1 Vía telefónica 13 23 76.92%

2 Presencial 11 18 63.63%

3
Correo 

Electrónico
1 12 1100%

4 Por escrito 0 2 2

TOTAL 25 55 120%

Tabla 18. Participación en foros para 
sensibilización y presentación de denuncias.

No. Título del Foro Fecha

1 Expo Prepárate 26-enero-2024

2
Denuncia ciudadana y 

alerta contra la corrupción
26-abril-2024

3
Cruzada Estatal por la 

Inclusión
17-octubre-2024
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Tabla 20. Capacitaciones brindadas 
a autoridades de los OIC.

No. Capacitaciones Fecha

1

Capacitación Titulares 
de OIC municipales de 

la Región VII. Pátzcuaro-
Zirahuén

11-abril-2024.

2
Capacitación Titulares 

de OIC municipales de la 
Región VI. Purépecha

18-abril-2024

3
Capacitación Titulares 

de OIC municipales de la 
Región III. Bajío.

19-abril-2024
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Tabla 21. Recurso Recaudado de la SESEA.

Fondo

Ingreso solicitado 
ante la SFA al mes de 
diciembre 2024, por 

medio de DEPP

Ingreso recibido 
al 31 de diciembre 

2024

09 general de 
participaciones

$21,713,384.00 $21,713,384.00

TOTAL $21,713,384.00 $21,713,384.00

Tabla 22. Recursos presupuestales ejercidos al 31 de diciembre del año 2024 por Capítulo.

Capítulo Concepto
Presupuesto 

aprobado

Presupuesto 
Devengado al 31 
de diciembre del 

2024

Subejercicio Reintegro

1000
Servicios 

Personales
$11,511,427.44 $9,946,201.15 $1,565,226.29 $1,565,226.29

2000
Materiales y 
Suministros

$956,000.00 $955,998.21 $1.79 $1.79

3000
Servicios 
Generales

$ 8,735,932.00 $8,553,752.38 $182,179.62 $182,179.62

5000
Bienes Muebles, 

Inmuebles e 
Intangibles

$510,024.56 $510,024.50 $0.06 $0.06

TOTAL $21,713,384.00 $19,965,976.24 $1,747,407.76 $1,747,407.76
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Tabla 23. Reintegro del Capítulo 1000 por partida.

Concepto Nombre de la Partida Monto

1100
Remuneraciones al Personal de 

carácter permanente
$223,130.39

1200
Remuneraciones al personal de 

carácter transitorio
$57,997.01

1300
Remuneraciones adicionales y 

especiales
$1,434.10 

1400 Seguridad Social $893,363.97

1500
Otras Prestaciones Sociales y 

Económicas
$389,300.82

TOTAL $1,565,226.29
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Tabla 24. Estados Financieros del Ejercicio Fiscal.

Fondo Aprobado
Comprometido
y devengado

Pagado

Reintegro 2024

Reintegro 
Presupuestal 

2024

De los Intereses 
ganados

09 Fondo 
General de 

Participaciones
$21,713,384.00 $19,965,976.24 $19,682,066.84 $1,747,407.76 $465.30

TOTALES $21,713,384.00 $19,965,976.24 $19,682,066.84 $1,747,873.06
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Tabla 25. Montos proyectados por capítulos presu-
puestales para la SESEA a recibir en 2025.

Nombre de la Partida Monto

1000 Servicios Personales $11,511,427.30

2000 Servicios Materiales $956,000.00

3000 Servicios Generales $8,735,932.39

5000 Bienes muebles, 
inmuebles e intangibles

$510,024.31

TOTAL $21,713,384.00
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Tabla 26. Plantilla del Personal que labora en la SESEA.

Estructura Eventual Asimilable a salarios

1. Secretario Técnico
1. Analista Ejecutivo y 

Seguimiento de Acuerdos.
1. Asimilable a salario; de 

enero a diciembre de 2024.

2. Director de Normatividad y Asuntos 
Jurídicos (Hasta el 15 de septiembre de 2024).

2. Analista profesional en el 
Área de Investigación.

3. Director de Riesgos, Políticas Públicas, 
Evaluación y Seguimiento.

3. Analista profesional en el 
Área de Sustanciación.

4. Director de Servicios Tecnológicos y 
Plataforma Digital.

4. Analista del Departamento 
de Riesgos y Políticas Públicas.

5. Director de Archivos (Hasta el 15 de agosto 
de 2024).

5. Analista de Desarrollo de 
Sistemas y Multimedia.

6. Titular del Órgano Interno de Control 
(Vacante, por proceso de designación).

6. Analista del Departamento 
de Plataforma Digital.

7. Delegado Administrativo.
7. Analista de Recursos 
Humanos, Financieros y 

Materiales.

8. Jefe de Departamento de Unidad de 
Denuncia Ciudadana.

8. Auxiliar General.

9. Jefe de Departamento de Unidad de 
Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales.

10. Jefe de Departamento de Unidad de 
Vinculación y Comunicación Institucional.

11. Jefe de Departamento de Normatividad.

12. Jefe de Departamento de Asuntos 
Jurídicos. 

13. Jefe de Departamento de Evaluación y 
Seguimiento. 

 

14. Jefe de Departamento de Riesgos y 
Políticas Públicas.

15. Jefe de Departamento de Servicios 
Tecnológicos y Plataforma Digital.

16. Jefe de Departamento de Recursos 
Humanos, Financieros y Materiales.
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Tabla 27. Modificaciones al presupuesto.

Tipo de 
movimiento

Partida Concepto
Presupuesto 

aprobado

Primera 
reclasificación 

(marzo)

Segunda 
reclasificación 

(junio)

Tercera 
reclasificación 

(agosto)

Reducción 
propuesta 
noviembre

Total 
modificado

Reducción 11301 Sueldo base $2,929,042.32 $2,832,965.96 $2,327.87 $2,830,638.09

Ampliación 12201
Sueldo base 
al personal 

eventual
$1,182,614.64 $1,416,615.00 $1,501,786.08 $2,327.87 $1,504,113.95
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Tabla 28. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Comité de Control Interno.

No. Sesión Fecha

1
Primera Sesión 
Extraordinaria

07-febrero-2024

2
Primera Sesión 

Ordinaria
31-mayo-2024

3
Segunda Sesión 

Ordinaria
10-julio-2024

4
Tercera Sesión 

Ordinaria
15-noviembre-2024

5
Cuarta Sesión 

Ordinaria
17-diciembre-2024
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Tabla III. Eventos del Programa de Capacitación y Sensibilización Interinstitucional del Sistema Estatal Antico-
rrupción 2024 (enero-octubre).

No.
Instituciones a quienes se le impartio el Taller 

de Gestión de Riesgos de Corrupción
Fecha

Número de 
asistentes

1 Secretaría Técnica del Despacho del Gobernador
Secretaría de Gobierno
Secretaría de Finanzas y Administración
Secretaría de Contraloría

25-enero-2024 54 personas
30 mujeres y 24 
hombres

2 Secretaría de Seguridad Pública
Secretaría de Desarrollo Económico
Secretaría de Cultura
Secretaría de Turismo

26-enero-2024 35 personas
21 mujeres y 14 
hombres

3 Secretaría del Bienestar
Secretaría del Migrante
Secretaría de Igualdad Sustantiva Desarrollo de las 
Mujeres Michoacán
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

31-enero-2024 27 personas
20 mujeres, 5 hombres, 
1 persona no binaria y 
1 persona prefirió no 
especificar

Tabla I. Estatus de las respuestas de los Entes públicos por recomendación, tipo de respuesta y cumplimien-
to real de las Recomendaciones No Vinculantes.

RNV Autoridad
Otra 

respuesta
Rechaza Sin respuesta Cumplida* No. de autoridades

01/2021 50% 19% 12% 19% 94% 16

02/2021 73% 7% 2% 18% 52% 128

03/2021 44% 6% 16% 34% 7% 122

04/2021 78% 6% 3% 13% 81% 32

01/2022 60% 0% 6% 34% 32% 50

Tabla II. Estatus de las respuestas de los Entes públicos por recomendación, tipo y plazo de respuesta de 
las Recomendaciones No Vinculantes.

RNV
Respuestas 
obtenidas

Respuestas 
en tiempo

Acepta Rechaza
Sin 

respuesta
Grado de 

cumplimiento
No. de 

autoridades

001-I.A.2021-
2022

54% 47% 36% 18% 46%
Consultar Tablero 

de Control
28

002-I.A.2021-
2022

100% 0% 100% 0% 0% 83% 1

01/2024 47% 78% 41% 6% 53%
Consultar Tablero 

de Control
204

02/2024 21% 62% 16% 5% 79%
Consultar Tablero 

de Control
113
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No.
Instituciones a quienes se le impartio el Taller 

de Gestión de Riesgos de Corrupción
Fecha

Número de 
asistentes

4 Secretaría de Comunicaciones Obras Públicas
Secretaría de Agricultura Desarrollo Rural
Secretaría de Desarrollo Urbano Movilidad
Secretaría del Medio Ambiente

8-febrero-2024 33 personas
17 mujeres, 15 hombres 
y 1 persona prefirió no 
especificar

5 Secretaría de Educación del Estado
Secretaría de Salud de Michoacán
Instituto de Educación Media Superior y Superior del 
Estado de Michoacán
CPLADEM

9-febrero-2024 30 personas
15 mujeres, 14 hombres 
y 1 persona no binaria

6 CESMICH 
OIC del Congreso

15-febrero-2024 21 personas
7 hombres, 13 mujeres 
y 1 persona prefirió no 
especificarlo

7 Fiscalía General del Estado 21-febrero-2024 27 personas
10 mujeres y 17 
hombres

8 Coordinación del Sistema penitenciario del Estado de 
Michoacán
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacán 
de Ocampo (UCEMICH)
Comisión Estatal de Cultura Física y Deporte 
(CECUFID)
Coordinación de Planeación para el Desarrollo del 
Estado de Michoacán de Ocampo (CPLADE)

11-marzo-2024 33 personas
17 mujeres y 16 
hombres

9 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 18-abril-2024 24 personas
17 mujeres y 7 hombres

10 SECOEM-Taller de réplica 30-abril-22 y 23-mayo-
2024

21 personas
11 mujeres y 10 hombres

11 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 13 y 30- mayo-2024, y 
8-julio-2024

91 personas
51 mujeres y 40 
hombres

12 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción

14-mayo-2024 14 personas
10 mujeres y 4 hombres

13 Dirección de Pensiones Civiles del Estado
Secretaría de Salud de Michoacán
Centro Estatal de Certificación Acreditación y Control 
de Confianza
Comisión Búsqueda de Personas del Estado de 
Michoacán de Ocampo
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública
Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y la Violencia
Subsecretaría de Derechos Humanos y Población de 
la Secretaría de Gobierno
Instituto Michoacano De Ciencias De La Educación 
“José María Morelos”

18 y 19- junio-2024

11 y 12 - julio - 2024.

19 personas
6 mujeres y 13 hombres

14 Secretaría de Gobierno
Comisión Estatal del Agua y Gestión de Cuencas

26-agosto-2024 18 personas
11 mujeres y 7 hombres

15 Secretaría de Finanzas
Secretaría de la Contraloría

5-septiembre-2024 14 personas
11 mujeres y 3 hombres

16 Secretaría del Migrante 25-noviembre-2024 8  personas
4 mujeres y 4 hombres
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No. Eventos de capacitación y sensibilización Fecha y lugar Número de asistentes
17 Foro de Denuncia y Alerta Ciudadana 26-abril-2024

Zamora, Mich.
47 personas
32 mujeres y 15 
hombres

18 Taller de Responsabilidades y Obligaciones en el 
proceso deEntrega-Recepción.

7-junio-2024 
La Piedad, Mich.

90 personas
45 hombres, 44 
mujeres,
1 prefirió no responder

19 Encuentro Nacional de Mejora Regulatoria y 
Gobierno Digital para la Equidad Social

27 y 28- junio-2024
Morelia, Mich.

180 personas        

20 Lanzamiento de AlertaSEA y conversatorio sobre 
protección a alertadores

03-septiembre-2024 
Morelia, Mich.

115 personas

21 Taller “Ética e Integridad Corporativa” 20-septiembre- 2024
Uruapan, Mich. 

10 personas

22 Diplomado Introducción al Control Interno y al 
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas

8 noviembre-8 de 
febrero de 2025

57 personas

23 Rally vs la corrupción 8 noviembre-8 de 
febrero de 2025

549 personas

No. Otros eventos de vinculación Fecha y lugar Número de asistente
24 Ponencia magistral “La protección de datos 

personales en el proceso electoral”
9-febrero-2024}
Morelia, Mich.

85 personas

25 Webinar “Tejiendo redes de mujeres en la estrategia 
anticorrupción”

7-marzo-2024
En línea

416 visualizaciones

26 Webinar “Protección al denunciante en México y 
Michoacán”

20-junio-2024
En línea

300 visualizaciones

27 Diálogo entre SESEAs sobre “Buenas Prácticas e 
Insumos técnicos desde lo Local”

20-septiembre-2024
En línea

100 visualizaciones

28 Presentación de libro "El Derecho Humano a una vida 
lubre de corrupción"

13-diciembre-2024
Morelia, Mich.

36 personas

TOTAL 1638 personas 

presenciales

716 visualizaciones

Tabla IV. Bases o estaciones del Rally vs la Corrupción.

No. Institución Actividad Personal de apoyo

1 Comité de Participación Ciudadana Jenga 
Anticorrupción

6
2 Secretaría Ejecutiva del SEA

3 Secretaría de la Contraloría
Gánale a la 
corrupción

12

4 Auditoría Superior de Michoacán
Jalas contra la 

corrupción
10

5
Instituto Michoacano de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales

Crossfit, 
circuito por la 
transparencia

11

6 Tribunal de Justicia Administrativa Juego del Gato 9

7 Poder Judicial del estado de Michoacán Aros y Conos 4

8 Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción Meta gol 10
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Tabla V. Participantes de la Convocatoria del Concurso de Dibujo.

No. Categoria
Nombres de niñas, niños 

y adolescentes ganadores
Escuela Municipio

Total de 
participantes

1 Preescolar
1 Anyelit Santiago González

2 Juan Pablo García
3 Atziri Martínez Calvario

1 Jardín de Niños de 
Bernardino de Sahagún
2 Jardín de Niños Juana 

de Arco
3 Jardín de Niños de 

Bernardino de Sahagún

1 Erongarícuaro
2 Morelia

3 Erongarícuaro
10

2 Primaria baja

1 Manola Priscila Tapia 
Pimentel

2 Kimberly Nicole Medina 
Lara

3 Liam Axel Álvarez

1 Escuela Primaria 
Mariano Matamoros
2 Escuela Primaria 

Mariano Matamoros'
3 'Instituto Valladolid

1 Jacona
2 Jacona
3 Morelia

3

3 Primaria alta

1 Katherine Mora Chávez
2 Orizaba Rojas Nicole
3 López Yañez Diana 

Yosseline

1 Escuela Primaria 
Francisco I. Madero
2 Escuela Primaria 
“Escudo Nacional
3 Escuela Primaria 
“Escudo Nacional

1. Tarímbaro
2. Morelia
3. Morelia

26

4 Secundaria 1 Valeria Hernández Bastida
1 'Secundaria Federal 

Gral. 4 Guadalupe Salto
1. Morelia 1

5 Preparatoria

1 Jorge Cervantes Rangel
2 Rodrigo Jesael Cervantes 

Tapia
3 Dulce María Gallegos Ávila

1 CBTA 233
2  CONALEP
3 CONALEP

1 Tarímbaro
2 Zamora
3 Zamora

9

Tabla VI. Capacitaciones y actualizaciones de las personas servidoras públicas de la SESEA.

No. Nombre de la capacitación Personal capacitado

1.
Co-creando una cultura organizacional orientada a la generación e 

intercambio de valor, a través de mi liderazgo consciente.
13

2. Curso de Lenguaje de Señas Mexicanas, nivel intermedio. 10

3. Taller "Revisión y Definición de Rumbo Estratégico de la SESEA 2024-2027". 28

4.
Curso de sensibilización y aspectos generales sobre Archivos y Gestión 

documental: la importancia de la protección de datos personales.
14

5. “Asistencia prehospitalaria y capacitación primeros auxilios”. 27

6.
Curso de sensibilización sobre la participación ciudadana LGBTQ+ en la 

lucha contra la corrupción.
27

7.
Taller de Elaboración de inventarios de datos personales por las unidades 

administrativas de la SESEA y revisión de Aviso de Privacidad.
12

8. Clasificación archivística. 11

9.
Elaboración de versiones públicas como sistema de equilibrios del DAI y la 

PDP.
12
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Tabla VII. Tipo de faltas administrativas o hechos de corrupción denunciados en 2024.

No. Tipo de denuncia
Cantidad en 

2023
Cantidad en 2024

1. Abuso de funciones 37 37
2. Omisión de funciones 33 16

3. Desvío de recursos públicos 1 6

4. Abuso de autoridad 0 5
5. Contratación indebida 8 5
6. Incompetencia 0 5
7. Cohecho 11 4
8. Conflicto de interés 3 2
9. Peculado 3 2
10. Tráfico de influencias 3 2
11. Desacato 0 1
12. Ejercicio abusivo de funciones 0 1
13. Enriquecimiento ilícito 1 1
14 Coalición de servidores 0 1
15 Ejercicio ilícito del servicio público 0 1

No. Nombre de la capacitación Personal capacitado

10. Taller Derechos Humanos y Ética en el Servicio Público. 13

11. Taller "Código de Ética y Conducta". 14

12.
Taller Inclusión, diversidad y masculinidades para una reeducación de 

hombres en convivencias pacíficas.
20

13.
Curso "Disposiciones para el tratamiento y protección de Datos Personales 

o sensibles de las denuncias presentadas por faltas administrativas o hechos 
de corrupción".

9

14
Taller “Técnicas de Comunicación para Maestros de Ceremonias de eventos 

institucionales”.
9

15
Taller de Ciberseguridad: Identificación de Phishing. Secretaría de Finanzas y 

Administración del Estado de Michoacán.
28

16 Protocolo, imagen personal y códigos de vestir” e "imagen Institucional”. 27 y 23

17 Comunicación Institucional Efectiva. 10

18 Voz institucional y locución. 6

19
Programa de Capacitación para los Archivos Michoacanos: Teoría y 

Práctica".
11

20 Capacitación en Perspectiva de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 20

21
Capacitación y sensibilización en temas de prevención a la violencia de 

género y protocolo de Punto Naranja.
23

22 Curso de software de nóminas, Ingreso Operativo Neto (NOI). 3

23 Administración de Recursos Humanos. 4

24 Curso Expresión escrita y oral en el servicio público. 26
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Tabla VIII. Número de denuncias turnadas por autoridad competente durante 2024.

No. Autoridad competente Cantidad

1. Secretaría de Contraloría del Estado de Michoacán 35
2. Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción 21

3. Órgano Interno de Control de la Fiscalía General del Estado de Michoacán 7

4.
Órgano Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales
7

5. Auditoría Superior de Michoacán 4
6. Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Copándaro 4
7. Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Charapan 3

8.
Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción
3

9. Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Apatzingán 2
10. Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Nahuatzen 2
11. Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Taretan 2
12. Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 1

13.
Órgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Michoacán
1

14
Órgano Interno de Control de la Universidad Michoacana de San Nicolás de 

Hidalgo
1

15 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Chavinda 1
16 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Cotija 1
17 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Cuitzeo 1
18 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Maravatío 1
19 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Morelia 1
20 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Salvador Escalante 1
21 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Tlalpujahua 1
22 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Jungapeo 1
23 Órgano Interno de Control del Ayuntamiento de Tepalcatepec 1
24 Órgano Interno de Control del Congreso del Estado 1

Sin turnar Número
1 Incompetencia 5
2 Desechada por no atender prevención 1

No. Tipo de denuncia
Cantidad en 

2023
Cantidad en 2024

16 Intimidación 0 1
17 Encubrimiento y obstrucción de la justicia 2 0
18 Desvío de recursos y abuso de autoridad 2 0
19 Uso indebido de recursos públicos 2 0
20 Abuso de funciones y filtración de información 1 0
21 Recibir recurso público sin tener derecho 1 0
22 Nepotismo 1 0
23 Omisión de denunciar faltas administrativas 1 0
24 Se tiene por no presentada 2 0

TOTAL 112 90
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Tabla IX. Denuncias concluidas durante 2024.

Fecha de 
recepción

Medio de 
recepción

Tipo de 
persona 

denunciada

Presunta falta 
administrativa 

o hecho de 
corrupción

Autoridad 
a la que fue 

turnada

Fecha de 
turno

Estatus

20/12/2019 En físico
Servidora 
pública

Omisión de 
funciones y 
atribuciones

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

20/01/2020
Concluida por 

emisión de 
resolución.

14/10/2021 En físico
Servidora 
pública

Desvío de 
recursos

Contraloría 
Municipal de 

Morelia
22/10/2021

Acuerdo de 
conclusión y 

archivo.

30/11/2021 En físico
Servidora 
pública

Desvío de 
recursos

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

07/12/2021
Acuerdo de 
conclusión y 

archivo.

30/11/2021 En físico
Servidora 
pública

Desvío de 
recursos

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

07/12/2021
Acuerdo de 
conclusión y 

archivo.

14/06/2022 En físico
Servidora 
pública

Contratación 
indebida

Contraloría 
Municipal 
de Álvaro 
Obregón

20/06/2022

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

06/07/2022 En físico
Servidora 
pública

Abuso de 
Funciones

Contraloría 
Municipal de 

Morelia
08/07/2022

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

30/08/2022
Correo 

electrónico
Servidora 
pública 

Abuso de 
funciones y no 

cumplir con 
las funciones y 

atribuciones a él 
encomendadas.

Contraloría 
Municipal 

de Salvador 
Escalante

06/09/2022

Concluida por 
extinguirse la 
materia de la 

denuncia.

21/09/2022
Correo 

electrónico
Servidora 
pública

Desvío de 
Recursos

Auditoría 
Superior de la 

Federación
06/10/2022

Desechada por 
no cumplir con 
los requisitos 

de la denuncia.

05/10/2022
Correo 

electrónico
Servidora 
pública

Abuso de 
funciones y no 

cumplir con 
las funciones y 

atribuciones a él 
encomendadas.

Contraloría 
Municipal 

de Salvador 
Escalante

17/10/2022

Concluida por 
extinguirse la 
materia de la 

denuncia.

23/02/2023 En físico
Servidora 
pública

Abuso de 
Funciones

Contraloría 
Municipal de 

Morelia
07/03/2023

Concluida por 
sobreseimiento.

07/03/2023 En físico
Servidora 
pública

Abuso de 
funciones

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

16/03/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

24/04/2023 En físico
Servidora 
pública

Abuso de 
funciones

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

17/05/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.
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Fecha de 
recepción

Medio de 
recepción

Tipo de 
persona 

denunciada

Presunta falta 
administrativa 

o hecho de 
corrupción

Autoridad 
a la que fue 

turnada

Fecha de 
turno

Estatus

11/06/2023
Correo 

electrónico
Servidora 
pública

Omisión de 
funciones y 
atribuciones

Contraloría 
de la Fiscalía 
General del 
Estado de 

Michoacán y 
Contraloría de 
la Universidad 
Michoacana de 
San Nicolás de 

Hidalgo

16/06/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
conclusión 
y archivo. 

Contraloría 
de la UMSNH 

se declaró 
incompetente.

08/07/2023 SIDESEA
Servidora 
pública

Contratación 
indebida

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

11/07/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

14/07/2023 SIDESEA
Servidor 
público

Abuso de 
funciones

Contraloría 
Interna del 
Consejo del 

Poder Judicial 
del Estado de 

Michoacán

14/08/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

25/07/2023 SIDESEA
Servidor 
público

Peculado

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

15/08/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

25/07/2023 En físico
Servidora 
pública

Omisión de 
funciones y 
atribuciones

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

08/08/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

28/08/2023
Correo 

electrónico
Servidora 
pública

Abuso de 
Funciones

Órgano Interno 
de Control de 
la Comisión 
Estatal de 
Derechos 
Humanos, 

Órgano Interno 
de Control 
del Tribunal 
de Justicia 

Administrativa, 
Órgano Interno 
de Control de 
la Comisión 

Ejecutiva 
Estatal de 
Atención a 
Víctimas y 

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán.

11/09/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión 
y Archivo. 

Desechada por 
improcedente 
en Contraloría 
de la CEDH.



145

Fecha de 
recepción

Medio de 
recepción

Tipo de 
persona 

denunciada

Presunta falta 
administrativa 

o hecho de 
corrupción

Autoridad 
a la que fue 

turnada

Fecha de 
turno

Estatus

28/09/2023 En físico
Servidora 
pública

Cohecho y 
abuso de 
autoridad

Órgano Interno 
de Control 

del Municipio 
de Tarímbaro 

y Fiscalía 
Especializada 
en Combate a 
la Corrupción

03/10/2023

Acuerdo de no 
ejercicio de la 
acción penal.

En suspensión 
en el OIC de 
Tarímbaro.

23/10/2023 En físico
Servidora 
pública

Omisión de 
funciones y 
atribuciones

Contraloría 
Municipal de 

Morelia
25/10/2023

Se determinó el 
cierre y archivo, 

por ya haber 
sido objeto 
de estudio 

y análisis en 
autos de un 
expediente 

previo.

13/11/2023
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Abuso de 
funciones

Órgano Interno 
de Control 
del Tribunal 
de Justicia 

Administrativa 
del Estado de 
Michoacán de 

Ocampo

28/11/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
conclusión y 

archivo.

08/12/2023 En físico
Servidor 
público

Abuso de 
funciones

Órgano Interno 
de Control del 
Ayuntamiento 
de Tingüindín

04/01/2023

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

11/12/2023
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Omisión de 
funciones y 
atribuciones

Órgano Interno 
de Control del 
Ayuntamiento 
de Tingüindín

03/01/2024

Concluida por 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

29/01/2024 Por escrito
Servidor 
público

Omisión de 
funciones

Órgano Interno 
de Control del 
Ayuntamiento 

de Morelia

06/02/2024

Se determinó 
el cierre, por 

ya haber 
sido objeto 
de estudio 

y análisis en 
autos de un 
expediente 

previo.

08/02/2024 SIDESEA
Servidor 
público

Omisión de 
funciones con 

disciplina y 
respeto

La persona 
denunciante 
no atendió la 
prevención 

de fecha 
15/02/2024

Se tuvo por no 
presentada

Se tuvo por 
no presentada 
por no atender 

prevención.

16/02/2024 Por escrito
Servidor 
público

Omisión de 
funciones con 

disciplina y 
respeto

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

23/02/2024

Concluida por 
emisión de 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.
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Fecha de 
recepción

Medio de 
recepción

Tipo de 
persona 

denunciada

Presunta falta 
administrativa 

o hecho de 
corrupción

Autoridad 
a la que fue 

turnada

Fecha de 
turno

Estatus

15/01/2024 SIDESEA
Servidor 
público

Conflicto de 
interés

Contraloría 
Municipal de 

Chavinda
21/02/2024

Concluida por 
emisión de 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

19/02/2024 Por escrito
Servidor 
público

Desacato
Auditoría 

Superior de 
Michoacán

22/02/2024

Desechada por 
no cumplir con 

acuerdo de 
prevención.

22/02/2024 Por escrito
Servidor 
público

Abuso de 
autoridad

Fiscalía 
Especializada 
en Combate a 
la Corrupción

07/03/2024
Se determinó 

el archivo 
temporal.

07/05/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Abuso de 
funciones

Secretaría de 
Contraloría 

del Estado de 
Michoacán

16/05/2024

Concluida por 
emisión de 
Acuerdo de 
Conclusión y 

Archivo.

17/05/2024 Por escrito
Servidor 
público

Desvío de 
recursos

Contraloría de 
la Universidad 
Michoacana 

de San Nicolás 
de Hidalgo 
y Auditoría 
Superior de 
Michoacán

22/05/2024

Concluida por 
emisión de 
Acuerdo de 
Conclusión 
y Archivo. 
En ASM se 

desechó por 
no atender 
prevención.

23/05/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Abuso de 
funciones

Contraloría 
de la Fiscalía 
General del 

Estado

03/06/2024

Se determinó 
el cierre, por 

ya haber 
sido objeto 
de estudio 

y análisis en 
autos de un 
expediente 

previo.

26/06/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Abuso de 
autoridad

Fiscalía 
Especializada 
en Combate a 
la Corrupción

04/07/2024

Acuerdo 
Ministerial de 
Facultad de 

abstenerse de 
investigar.

27/06/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Omisión de 
funciones

Contraloría 
Municipal 

de Salvador 
Escalante

04/07/2024 Concluida

05/07/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Incompetencia Incompetencia Incompetencia
Acuerdo de 

Incompetencia

07/07/2024 SIDESEA
Servidor 
público

Incompetencia Incompetencia Incompetencia
Acuerdo de 

Incompetencia
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08/07/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Incompetencia Incompetencia Incompetencia
Acuerdo de 

Incompetencia

08/07/2024
Correo 

electrónico
Servidor 
público

Incompetencia Incompetencia Incompetencia
Acuerdo de 

Incompetencia

No. Ayuntamiento Situación
1 Secretaría de Contraloría del Estado de Michoacán Cartas Firmadas

2 Poder Judicial Cartas Firmadas

3 Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo Cartas Firmadas

4 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo Cartas Firmadas

5 Tribunal Electoral del Estado de Michoacán Cartas Firmadas

6 Instituto Electoral de Michoacán Credenciales Enviadas

7 Comisión Estatal de Derechos Humanos Cartas Firmadas

8 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Michoacán

Cambio de credenciales

9 Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales

Cartas Firmadas

10 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción Cartas Firmadas

11 Fiscalía General del Estado de Michoacán Cartas Firmadas

12 Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción ante el 
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción

Credenciales Enviadas

13 Auditoría Superior del Estado de Michoacán Cartas Firmadas

No. Ayuntamiento Situación

1 Acuitzio Cartas Firmadas

2 Aguililla Credenciales Enviadas

3 Álvaro Obregón Información recibida

4 Angamacutiro Credenciales Enviadas

5 Angangueo Sin acceso

6 Apatzingán Sin acceso

7 Áporo Cartas Firmadas

8 Aquila Credenciales Enviadas

9 Ario Cartas Firmadas

10 Arteaga Cartas Firmadas

11 Briseñas Sin acceso

12 Buenavista Sin acceso

13 Carácuaro Credenciales Enviadas

14 Charapan Credenciales Enviadas

15 Charo Credenciales Enviadas

16 Chavinda Credenciales Enviadas

17 Cherán Sin acceso

18 Chilchota Credenciales Enviadas

19 Chinicuila Sin acceso

20 Chucándiro Credenciales Enviadas

21 Churintzio Cartas Firmadas

No. Ayuntamiento Situación

22 Churumuco Sin acceso

23 Coahuayana Sin acceso

24 Coalcomán Credenciales Enviadas

25 Coeneo Credenciales Enviadas

26 Cojumatlán Cartas Firmadas

27 Contepec Sin acceso

28 Copándaro Cartas Firmadas

29 Cotija Credenciales Enviadas

30 Cuitzeo Cartas Firmadas

31 Ecuandureo Credenciales Enviadas

32 Epitacio Huerta Credenciales Enviadas

33 Erongarícuaro Credenciales Enviadas

34 Gabriel Zamora Credenciales Enviadas

35 Hidalgo Credenciales Enviadas

36 Huandacareo Sin acceso

37 Huaniqueo Credenciales Enviadas

38 Huetamo Credenciales Enviadas

39 Huiramba Información recibida

40 Indaparapeo Credenciales Enviadas

41 Irimbo Sin acceso

42 Ixtlán Credenciales Enviadas
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No. Ayuntamiento Situación

43 Jacona Cartas Firmadas

44 Jiménez Credenciales Enviadas

45 Jiquilpan Cartas Firmadas

46 José Sixto 
Verduzco

Credenciales Enviadas

47 Juárez Sin acceso

48 Jungapeo Credenciales Enviadas

49 La Huacana Sin acceso

50 La Piedad Cartas Firmadas

51 Lagunillas Credenciales Enviadas

52 Lázaro Cárdenas Cartas Firmadas

53 Los Reyes Credenciales Enviadas

54 Madero Credenciales Enviadas

55 Maravatío Sin acceso

56 Marcos 
Castellanos

Cartas Firmadas

57 Morelia Cartas Firmadas

58 Morelos Credenciales Enviadas

59 Múgica Credenciales Enviadas

60 Nahuatzen Cartas Firmadas

61 Nocupétaro Información recibida

62 Nvo. 
Parangaricutiro

Cartas Firmadas

63 Nuevo Urecho Sin acceso

64 Numarán Sin acceso

65 Ocampo Sin acceso

66 Pajacuarán Credenciales Enviadas

67 Panindícuaro Credenciales Enviadas

68 Paracho Información recibida

69 Parácuaro Sin acceso

70 Pátzcuaro Cartas Firmadas

71 Penjamillo Sin acceso

72 Peribán Sin acceso

73 Purépero Credenciales Enviadas

74 Puruándiro Credenciales Enviadas

75 Queréndaro Credenciales Enviadas

76 Quiroga Cartas Firmadas

77 Sahuayo Cartas Firmadas

78 Salvador 
Escalante

Cartas Firmadas

79 San Lucas Credenciales Enviadas

80 Santa Ana Maya Cartas Firmadas

81 Senguio Cartas Firmadas

82 Susupuato Cartas Firmadas

83 Tacámbaro Credenciales Enviadas

84 Tancítaro Cartas Firmadas

85 Tangamandapio Sin acceso

86 Tangancícuaro Sin acceso

87 Tanhuato Credenciales Enviadas

88 Taretan Credenciales Enviadas

89 Tarímbaro Cartas Firmadas

90 Tepalcatepec Credenciales Enviadas

91 Tingambato Credenciales Enviadas

No. Ayuntamiento Situación

92 Tingüindín Cartas Firmadas

93 Tiquicheo Credenciales Enviadas

94 Tlalpujahua Credenciales Enviadas

95 Tlazazalca Credenciales Enviadas

96 Tocumbo Credenciales Enviadas

97 Tumbiscatío Sin acceso

98 Turicato Credenciales Enviadas

99 Tuxpan Cartas Firmadas

100 Tuzantla Información recibida

101 Tzintzuntzan Cartas Firmadas

102 Tzitzio Cartas Firmadas

103 Uruapan Cartas Firmadas

104 Venustiano 
Carranza

Credenciales Enviadas

105 Villamar Cartas Firmadas

106 Vista Hermosa Credenciales Enviadas

107 Yurécuaro Credenciales Enviadas

108 Zacapu Credenciales Enviadas

109 Zamora Credenciales Enviadas

110 Zináparo Sin acceso

111 Zinapécuaro Sin acceso

112 Ziracuaretiro Credenciales Enviadas

113 Zitácuaro Credenciales Enviadas
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Cuenta contable Concepto
Total 

adquirido 
2024

Descripción de los bienes adquiridos

1241-1-5111
Correo 

electrónico
$25,000.00 Adquisición de set de mesa y 6 sillas para jardín

1241-3-5151
Correo 

electrónico
$145,722.91

Adquisición de bienes como: SONICWALL, 2 
memoria RAM PROLIANT y DD SEAGATE para 

dar seguimiento a los sistemas informáticos que 
conforman la Plataforma Digital a cargo de la 

Dirección de Servicios Tecnológicos y Plataforma 
Digital, así como no break, impresora HP y 

multifuncional

1241-9-5191
Correo 

electrónico
$4,900.00

Adquisición de mobiliario para oficinas como 
dispensador de agua para oficinas administrativas

1244-1-5211
Correo 

electrónico
$39,683.99 Adquisición de micrófono inalámbrico y proyector

1246-4-5231 SIDESEA $9,999.99 Adquisición de cámara digital

1246-5-5651
Correo 

electrónico
$25,000.00 Adquisición de circuito cerrado

1251-5911
Correo 

electrónico
$45,022.48

Adquisición de software ANYDESK ADOBE y 
CREATIVE CLOUD, para dar seguimiento a los 

sistemas informáticos que conforman la Plataforma 
Digital a cargo de la Dirección de Servicios 

Tecnológicos y Plataforma Digital

1254-1-5971
Licencias 

informáticas e 
intelectuales

$214,695.13

Se renovaron las vigencias de licencias informáticas 
e intelectuales necesarias para la operatividad de 
los sistemas que conforman la Plataforma Digital 

Estatal, así como los demás sistemas financieros y 
contables que se requieren en la Secretaría

TOTAL $510,024.50



150



151



152



153



154



155



156



157



158



159



160



161



162



163



164



165



166



167



168



169



170



171




