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.0 QUE LAS LEYES NO PROHIBEN, PUEDE PROHIBIRLO LA HONESTIDAD" """

SENECA
INTRODUCCION

El informe que a continuacion se presenta refleja el esfuerzo del equipo que
integra el Organo Intemo de Control, consiente de la responsabilidad que implica
encabezar un Organo Interno de Control dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion,
donde la maxima es: rendir cuentas claras a la sociedad, transparentar el manejo
de los recursos e implementar las mejores practicas en los modelos de revisidn
documental de los estados financieros, de los procesos de adjudicacion, la
actualizacion de los inventarios y del registro patrimonial, asi como en la definicion
de las Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Plblicos, su funcion se
realiza conforme a las politicas de mejores practicas y bajo acciones de la
prevencion y correccion en el ejercicio presupuestal del gasto, buscando el
cumplimienta normative que genere transparencia, la contribucion en la
consolidacion de herramientas que mejoran el funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva y actualizacion oportuna de las actividades que desamollamos de manera
institucional.

Siendo vigilantes del adecuado ejercicio del gasto y coadyuvantes para la
implementacion de los marcos normativos en materia de contabilidad
gubemamental y en el respeto al principio de legalidad, a efecto de gue los
servidores plblicos se constrifian para lo que legalmente se encuentran facultados.

Dicho lo anterior, se realizd un trabajo identificando las deficiencias en el
manejo de los recursos financieros, evitando con ello posibles errores estimulando
la observancia de las normas relativas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, asi como los procedimientos y regulaciones establecidas para
mantener los datos financieros y con ello se evalie en el momento reguerdo, en
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con apego a la legalidad de las y los servidores publicos, instaurando
procedimientos administrativos de responsabilidades, conforme a leyes y
reglamentos, normas, programas, metas y objetivos siempre de forma propositiva y
efectiva.

Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

El Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en observancia al articulo 29, Ultimo parrafo, de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, en el mes de enero
presentd ante el Comité de Participacion Ciudadana el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, por el periodo de 01 enero al 15 de agosto
de esta anualidad, mismo que fue aprobado por éste, con el propdsito de cumplir
con las atribuciones que le competen, establecidas en el articulo 28, fracciones |, |1,
I, IV y V' del Ordenamiento Legal invocado.

PERIODO QUE COMPRENDE EL INFORME

Para dar cumplimiente al articulo 25, fraccion XXXII, del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el presente informe
commesponde a las actividades desarrolladas por el Organo Interno de Control de la
Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, durante el periedo
comprendido del 01 de enero a 15 agosto de 2023, cabe sefalar que el periodo
que se informa es mas amplio al semestre, por motive del cumplimiento del
nombramiento emitido el 22 de agosto del 2018 por el Congreso de Michoacan de
Ocampo mediante Decreto nimero 639, por un periodo de cinco afios, mismos gue
se cumplen en la presente anualidad.

Dend
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De conformidad con el articulo 28 de la Ley del Sistema ESHUECL
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, las atribuciones del 6rgano
interno de control comprenden las siguientes materias, mismas que constituyen los
ejes estratégicos sobre el cual se estructura el presente informe de actividades:
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. RESUPUESTO DE LA SESEA

En lo relativo a la Administracian y operacion de los recursos, para el afio
2023, se autorizd para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion un
manto total de § 21,713,384.00, de los cuales, al mes de junio del afio 2023, se ha
solicitado $11,708,310.05.

Presupuesto del cual se ha realizado un pago por un total de § 7,630,693.99
es decir teniendo un subejercicio al mes de junio de $4,077,616.06

Cabe senalar que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
durante el periodo que se informa, tuvo relevo Institucional de la Titularidad de la
Delegacidn Administrativa en tres ocasiones, siendo esta dltima la que no ha
entregado la informacion financiera al corte del mes de julio y siendo omisa en los
articulos 18, fraccion XX, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anficorrupcion; 84 de la Ley de Planeacién Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo; 7 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan; asi como en la normatividad aplicable a los entes publicos emitida por
el Consejo MNacional de Armonizacidn Contable, tomando las medidas
correspondientes, de Observar y Recomendar como se expresan a continuacién:
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. CONTRATACIONES DERIVADAS DE LAS LEYES DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS |

Procedimientos de Adjudicacion Directa

Para garantizar las herramientas necesarias para continuar con las labores
de la Secretaria Ejecutiva, duranie el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, dos
mil veintitrés, se suscribieron lo siguientes contratos:

1. Contrato de arrendamiento de inmueble numero SEA-SE-0001/2023, de
fecha 23 de febrero del afo 2023, celebrado entre el arendador Francisco
Honorato Ortiz Arellanc y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcian, cuya vigencia del contrato es del 01 de enero al 31 del afio
2023, y el monto de la renta mensual es de $45,000.00 mas IVA, menos la
retencidn correspondiente al ISR,

El Organo de Gobiemo como méaxima autoridad de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su Primera Sesidn Ordinaria,
celebrada el dia 16 de marzo de 2023, autorizd la ampliacion de las
instalaciones de esta Secretaria Ejecutiva.

Ahora bien, para los trdmites ante la Comision de Gasto y Financiamiento es
necesano contar con el Avalio de Justipreciacion de Renta del Inmueble,
ubicado en la Calle Artilleros de 1847, ndmerc 640-1, esquina 1ra. Privada
de Artilleros de 1847, en la colonia Chapultepec Sur, en la Ciudad de Morelia,

Michoacan. .
a8 M
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Se informa que este Organo Intemo de Control recibido copia del Avalio de
la Justipreciacion de Renta del Inmueble, expedido por el Licenciado Sergio
Arturo Calvillo Corral, Director de Catastro del Instituto Registral y Catastral
del Estado de Michoacdn. quedando pendiente el realizar el contrato de
arrendamiento respectivo, asi como el pago correspondiente por la renta de
los dos locales en comento.

2. Contrato de prestacion de servicios de limpieza nimero SEA-SE-0002/2023.
de fecha 23 de febrero del afio 2023, celebrado entre el prestador “Limpieza
profesional ecoldgica S.A, de CV." y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estaltal Anticorrupcién, cuya vigencia del contrato es del 01 de enero al 31
del afio 2023, y el monto mensual es de $9,100.00 mas IVA.

3. Contrato de prestacién de servicios de vigilancia entre entes plblicos
nimero SEA-SE-0003/2023, de fecha 23 de febrero del afio 2023, celebrado
entre el prestador “Policia Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampa” vy
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcian, cuya vigencia del
contrato es del 01 de enero al 31 del afio 2023, v el monto mensual es de
$28,339.20, y el monto del dia festivo § 1,889.28.

Contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios
Dentro de esta modalidad, se revisaron los contratos siguientes:

1. Contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios nimero
SEA-SE-0002/2023, de fecha 04 de enero de 2023, celebrado entre la
Secretaria Ejecutiva del Sislema Estatal Anticorrupcion v el Licenciado en
Administracion de Empresas Carlos Alberto Gamifio Garcia integrante del

o becl
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Comité de Participacion Ciudadana, para el sjercicio fiscal 2023, dos mil
veintitrés, por un monto mensual de $70,557.48.

2. Conlrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios nimero
SEA-SE-0001/2023, de fecha 04 de enero de 2023, celebrado entre |a
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn vy el Doctor César
Arturo Serenoc Marin integrante del Comité de Participacién Ciudadana,
vigente del primero de enero al 31 de diciembre de 2023, Por un monto
mensual de $78,397.20

Contratos de prestacién de servicios profesionales por asimilados
a salarios

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios nimero
SEA-SE-ASIM-0003/2023, de fecha 01 primero de marzo de 2023, celebrado
entre la Secretaria Ejeculiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn y el
Licenciado en Derecho Ulises Robles de la Rosa, en su caricter de
prestador de servicios, por el periodo comprendido del 01 primero de marzo
al 31 de mayo de 2023, por un monto mensual de $15,424 .54

2. Confrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios namero
SEA-SE-ASIM-0004/2023, de fecha 22 de marzo de 2023, celebrado entre
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Licenciado en
Derecho Josué Mauricio Ortiz Mendoza, en su cardcter de prestador de
servicios, por el periodo comprendido del 01 de marzo al 30 de junio de 2023,
por un monto mensual de $15,424 54,

10 b
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DE LA SESEA
3. Contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios nimero

SEA-SE-ASIM-0005/2023, de fecha 22 veintidés de marzo de 2023,
celebrado entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y
la Maestra en Gerencia Publica y Politica Social Maria Isabel Susrez Garcia,
en su caracter de prestadora de servicios, por el periodo comprendido del 22
de marzo al 30 de junio de 2023, por un monto mensual de $15,424.54

4. De igual forma fueron revisados los contratos suscritos por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anlicorrupcidn de los siguientes servidores
publicos:

a, Licenciada Rosa lvonne Pérez Cervantes, analista de la Unidad de
Riesgos y Politicas Publicas;

b. Maestra Elibelh Reyes Guevara, Autoridad Substanciadora del
Organo Interno de Control;

c. Licenciado Jaime Guzman Rivas, analista de Recursos Humanos,
Financieros y Maleriales;

d. Licenciado Refugio Jiménez Hemandez, Autoridad Investigadora del
Organo Intemo de Contral:

e. Licenciado en informatica Antonio Flores Garcia, analista de
desamrollo y sistema multimedia;

f. Licenciada Kate Sarai Arizmendi Herndndez, analista ejecutiva y
saguimiento de acuerdos:

g. Licenciado Jorge Viveros Cincire, Auxiliar General de la Delegacidn
Administrativa;

h. Ingeniero en Tecnologias Informéticas Luis Antonio Rescala Alvarez,
Analista de Plataforma Digital.

11%
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Todos de la de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
verificando que se cumplan las formalidades de contratacién que permiten tener
certeza de la relacion juridica patronal.

ll. CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACION,
ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

En el tercer Eje Estratégico se reviss el patrimonio de la Secretaria Ejecutiva
que eslen debidamente inventariados y registrados conforme a las normas emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable CONAC, realizandose las
actividades siguientes:

¢ Se revisaron la elaboracidn y su requisicion de los resquardos de los bienes
muebles a cargo de las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, generados del Sistema Automatizado de Administracion vy
Contabilidad Gubernamental del médulo de Bienes Patrimoniales, que sa
lleva en la propia Secretaria Ejecutiva. Finalmente, se wverificd el
levantamiento fisico de los bienes muebles e informaticos conforme al
articulo 27 de la Ley General de Contabilidad Gubernameantal.

¢ Se comprobd la conciliacidn contable con la existencia fisica de los bienes,
el valor en libros, la vigencia de las garantias y el registro de bienes muebles.

¢ Finalmente, como resultado de las aclividades referidas, se verifico el registro
de bienes ante la Direccién de Patrimonio, v la conciliacion con la informacién
contable conociéndose que las cifras coinciden con la existencia fisica de los
bienes y el valor real en libros, misma que se tuvo a la vista.

IIM
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¢ Las actividades descritas se realizaron al 31 de marzo del 2023, en la entrega
recepcion del Ingeniero Alan Juan Rodriguez Manriquez, en su calidad de
jefe de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales, de la
Secretaria.

Es de sefialar que la actualizacion del Patrimonio de la Secretaria Ejecutiva
es de suma imponancia por ser una forma de rendir cuentas y la transparencia, al
no haberse actualizado todo lo referente a este numeral en el periodo de abril al 15
de agosto se emile la siguiente Recomendacion.

Heja no. 1 de 1
Mirmais de Recomendaddn 1
Cédula de Recomendaciones Fiacha de slaboraciin: 18 da agosto da 2023

Area: Delegacion Adminstrativa de la Secrotaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticomupeidn y al
Departamanio de Recursas Humanos, Financiens y Malerales, de la Secretarnia.

S —

1. Se deberd de actualizar el patrimonio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema |
Estatal Anticormupcion, contando debidamente con los inventaros, resguardos y registros conforme a |
las normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable CONAG. Misma que se
debard de atender para evitar incurrie en responsabilidades administrativas.

Con base en las atrbucionas que se confieren al Organo Intemo de Control de ia

| Secretaria Elecutiva del Sislema Estatal Anticorrupeion, en el articulos 28 fracciones | y IV de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo y 25 fracciones I, Ill, ¥
¥ XIV del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sislema Estatal Anticormupcion; con ol
propdsito de prevenir acciones de bos servidores plblicos adscrilos a esta Secretaria que pudiaran
denvar en infracciones que pudieran constituir faltas administrativas.

IV. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES
PUBLICOS

El presente eje estratégico se divide para fines operativos en:

a) Actividades de la Autoridad Investigadora
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DE LA SESEA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, la
Autoridad Investigadora como su nombre lo indica, levara a cabo las
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
los Servidores Piblicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el &mbito de su competencia.

En tal virtud, se inicid la investigacion nimero SEAJOICINVIO1/2023
derivada de la denuncia presentada por la Comisién de Seleccién del Sistema
Estatal Anticorrupcion en contra de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcitn, misma que actualmente se
encuentra en diligencias de investigacidn.

Asimismo, al haber sido remitida a este Organo Intermno de Control la
denuncia presentada de manera andnima a través del sistema de denuncia en linea
(SIDESEA) en contra de un integrante del Comité de Participacion Ciudadana y de
la Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana, se dio inicio a la investigacién numero
SEA/OIC/INVI02/2023; no obstante, al no encontrar elementos suficientes para
demaostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor,
se emitio un acuerdo de conclusién y archivo del expediente en fecha 14 de julic de
2023,

b) Actividades de la Autoridad Substanciadora

Por su parte, la Autoridad Substanciadora en el Ambito de su competencia,
es la encargada de dirgir y conducir el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial, ello de conformidad a lo

14 M
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dispuesto en el articulo 3 fraccion M de g Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Asl, como parte de las actividades de dicha Autoridad, en data el 22 de mayo
de la presente anualidad, fueron emitidos los alegatos dentro del Juicio de Nulidad
namero J.A.0848/2022-1, juicio que fue resuelto de fecha 23 de Junio de 2023, y
en virtud de que este Organo Interno de Confrol no se encontraba conforme con
dicha determinacién, en fecha 02 de agosto de 2023, se interpuso recurso de
apelacion en contra de la resolucion referida.

Por otro lado, al haberse resuelto el Juicio ordinario administrativo de nulidad
nimero JA-0581/2022-ll, por parte del Tribunal de Justicia Administrativa, y dado
que este Organo Intemo de Control no se enconiraba conforme con dicha
determinacion, en fecha 12 de mayo de 2023, dos mil veintitrés, se interpuso
recurso de apelacion en contra de la resolucién referida, recurso que se tuvo por
admitido y se le asignd el nimero RAA-0073/20234, mismo que fue resuelto en
fecha 0T de julio de la anualidad que transcurre.

Hay que mencionar ademas que, en fecha 12 de mayo de 2023, se recibié
el oficio nimero 4227/2023-lll, suscrito por el Actuario del Juzgado Tercero
Administrativo, a traves del cual se emplazé a este Organo Intemo de Control para
contestar el Juicio ordinario administrativo de nulidad nomero JA-0247/2023-111,
mismo que, estando dentro del término concedido para tal efecto, fue contestado
en fecha 02 de junio de la anualidad que transcurre. Actualmente, nos encontramos
en espera de la notificacion por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de la
fecha para emitir los alegatos correspondientes.

c) Actividades de la Autoridad Resolutora
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Dentro del pericdo que se informa, como parte de las aclividades de la

autoridad resolutora, y toda vez al concluir las investigaciones dentro del expediente
OIC/INV/001/2019, se determind la existencia de una presunta responsabilidad
administrativa que fue calificada como no grave; dandose inicio al Procedimiento
de Responsabilidades Administrativas SESEA/OIC/02/2022, el cual seguido su
curso procesal y una vez concluido fue remitido a la Autoridad Resolutora para gue
en ejercicio de sus funciones emitiera la resolucidn correspondiente, por lo que, el
dia 17 de febrero de 2023, se emilio la resclucidn definitiva del Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas SESEA/OIC/02/2022, en la cual se determing
imponer la sancién consistente en amonestacidn privada al servidor publico

involucrado.
d) Declaraciones patrimoniales

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 fracciones XVI y XVII del
Estatulo Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
que establece que el Organo Interno de Control tiene entre ofras funciones la de
recibir las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de
declaracion fiscal de las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como analizar y verificar aleatoriamente las mismas, y en caso de no existir
anomalias, expedir la cerificacion comespondiente, o habiéndolas, iniciar la
investigacicn que permita identificar la existencia de presuntas faltas
administrativas.

Se recibieron en este Organo Interno de Control un total de 43,
declaraciones, de las cuales 17 corresponden a declaraciones iniciales. 14 a
declaraciones de conclusion y 12 a declaraciones de modificacién patrimonial,
presentadas por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Estatal

16 M'
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Anticorrupcion, habiendo cumplido todos los Servidores Pablicos en tiempo y furma
como se muestra en al siguiente cuadro.

Cabe sefialar que este Organo Interno de Control, ha elaborado los siguientes lineamientos
quedando en espera de gque sean publicados en el Perddico Oficial, esto sin duda
fortalecerd y dari certeza a la hora que se realice la Evolucién Patrimonial, opto por
insertarlos en el Informe para que se conozcan en lo que se formalizan y autorizan su
publicacién por parte de la Secretaria Técnica.
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Derivado del relevo de la Titularidad de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se han realizado diversos cambios en
la estructura de dicha Secretaria; consecuentemente, al existir personal de nuevo
ingreso y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 fraccion XIV del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que dispone
como una de las funciones de este Organo Interno de Control, la de implementar
mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, se ha impartido capacitacién a los mismos, en
el tema de presentacion de declaracién patrimonial, ello con la finalidad de
garantizar que los Servidores Plblicos se encuentren en condiciones de llevar a
cabo la declaracion de modificacién patrimonial que corresponda.
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Ce modo que fue emitida la circular nimero OIC/001/2023, de fecha 22 de

febrero de 2023, dirigida a todos los Servidores Piblicos de |a Secrelaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante la cual se hizo una atenta invitacion a
la capacitacidn sobre el llenado del formato para presentar declaraciones de
situacién patrimonial, acorde a lo establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo
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En el mismo tenor, este Organo Intemo de Control emitié la circular
OIC/003/2023, en la que se invitd a todo el personal a presentar declaracién de
modificacion patrimonial en el mes de mayo de 2023, habiendo hecho la difusién
respectiva a través de comunicados que fueron colocados al interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anlicorrupcidan,
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De manera semejante, el dia 30 de mayo de 2023, se impartid dicha
capacitacion a servidores plblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con la finalidad de que cuenten con las herramientas necesarias
para presentar su declaracion de situacion patimonial que corresponda.

El dia 22 de febrero de 2023, se gird la circular numero OIC/002/2023,
dirigida a todo el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, mediante la cual se hizo una atenta invitacién a la presentacion y
difusion del Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion.

Se conto con la participacidn de todo los Servidores Pablicos, a los cuales
se les explico la importancia de firmar una carta compromiso que es el medio de
manifestar “Bajo Protesta de Decir Verdad™ que han leido el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
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Anticorrupcion Firmando su carta compromiso los nueves Servidores Publicos de la
Secretaria
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e) Proceso Entrega- Recepcién

En el tema de las entregas recepcion, con fecha 06 de febrero de 2023, se
llevd a cabo la Entrega-Recepcidn de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a los Lineamientos para
el Proceso de Entrega Recepcidn en la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; por lo que este Organo Interno de Control, verificé que la
misma se llevara a cabo, acorde a los dispuesto en los lineamientos de referancia,
comprobando el llenado de las plantilas y anexos del Sistema Electrénico de
Entrega Recepcion del Estado de Michoacan (SERMICH).

Siendo importante mencionar que previo a la Entrega Recepcitn
mencionada en el parafo que antecede, la entonces Jefa del Departamento de
Normatividad, en fecha 06 de enero de 2023, presentd renuncia veluntaria para
dejar de ocupar dicho cargo, por tanto, y dado que no se contaba con la persona
que ocuparia ese espacio, la entrega recepcion se dio entre la Jefa de
Departamento y la Secretaria Técnica de la referida Secretaria; siendo necesario
realizar una vez mas la entrega recepcion del Departamento de Normatividad, en
el momento en que se contd con la persona que ocuparia la Jefatura del
Departamento.

Darivado de lo anterior, se han realizado diversos cambios en el interior de
la Secretaria, de los cuales, este Organo Interno de Control ha estado vigilando que
los mismos se realicen con estricto apego a la normatividad aplicable.

En ese tenor, este Organo Interno de Contral instruyd y participd en los actos
de Entrega Recepcion de diversas &reas, como lo fue derivada de la entrega del
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Departamento de Asunto Juridicos de la Direccién de Normatividad y Asuntos
Juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, misma
que se concretd el dia 13 de febrero de 2023.

Simultaneamente, se realizd la entrega recepcion de los asuntos inherentes
a la Delegacién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con motivo de la renuncia voluntaria del Titular de dicha area.

De ahi que, como parte de los cambios estructurales de Ia Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el 15 de febrero de 2023, se realizd la
entrega recepcion de las siguientes areas:

¢ Unidad de Vinculacién y Comunicacién Institucional. En esle acto se
entregaron los asuntos correspondientes a la citada unidad, donde de |a
misma manera se vigild que el proceso se realizara acorde a los
Lineamientos de Entrega Recepcidn en la Administracion Pablica del Estado
de Michoacan de Cecampo.

¢ Unidad de Denuncia Ciudadana de la misma Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién. Al momento de hacer Ia entrega
correspondiente, se verificd que las personas obligadas a entregar y recibir
los asuntos corespondientes a dicha area se apegaran a lo establecido en
los Lineamientos para el Proceso de Entrega Recepcitn en la Administracién
Publica del Estado de Michoacin de Ocampo, lo cual se cumplid a cabalidad
por parte de las servidores pablicas involucrados.

¢ Departamento de Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién. Por motivos de la renuncia voluntaria
del Titular del area, se llevd a cabo la enlrega recepcion de los asuntos de
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este Departamento, donde de manera estrecha, el Organo Interno de Control
participd en la vigilancia de este aclo, revisando que los formatos del Sistema
Electronico de Entrega Recepcion del Estado de Michoacan (SERMICH),

fueran llenados de manera correcta, en apego a la normatividad aplicable.

¢ Departamento de Normatividad. La actual Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, realizo la entrega
recepcidn a la Jefa del Departamento de Normatividad, ello en razon a que
como se menciond en parrafos anteriores, el 06 de enero de 2023, el
Deparlamento de Normatividad quedo sin un titular, siendo hasta entonces
que se asigno a la persona que desempenaria dicho cargo.

Momentos todos en que este Grgano Interno de Control se ha encargado de
seguir de cerca y verificar que el proceso administrative de entrega recepcion se
lleve a cabo acorde a los Lineamientos establecidos para ese fin, vigilando que se
entreguen los recursos y asuntos de su competencia a quienes los sustituyan en su
empleo, cargo o comisian, a efecto de garantizar la continuidad en la prestacion de
los servicios gubernamentales en el Estado, ello en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 14 de los Lineamientos para el Proceso de Entrega-Recepcion en la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, que dispone que en
los actos de entrega recepcion deberd participar invariablemente un representante
del Organo Interno de Control,

Posteriormente, el 28 de febrero de 2023, la entonces Jefa del
Departamento de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital, renuncié al
cargo desempefiado deniro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, siendo necesaria la intervencion de este Organo Intemo de Control,
a efecto de verificar el cumplimiento obligatorio y formal de la entrega recepcitn de
los asuntos que se llevaban en el departamento mencionado, por lo que, se realizd

35 M



GRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRET,
t:cumnnnmmnumomﬂu
INFORME DE ACTIVIDADES ENRO - AGOSTO 2023

DiE LA SESEA
el Acta Administrativa y se revisaron los anexos correspondientas, a fin de que todo

fuera entregado conforme a lo establecido en los preceptos legales aplicables.

Dentro de estos procesos de entrega recepcién, en data 01 de marzo de
2023, también se realizé una entrega recepcion con motivo del cambio entre
Jefaturas de Departamento de Normatividad y el Departamento de Asuntos
Juridicos, ambos de la Direccidon de Normatividad v Asuntos Juridicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la cual, el Organo
Interno de Control participd de igual manera a fin de que no se incurreran en
omisicnes en la formalizacion de los formatos SERMICH, que pudieran constituir
con posterior una responsabilidad administrativa para cualquiera de los servidores
publicos implicados.

El dia 25 de abril de 2023, el Delegado Administrative de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con motive de su renuncia voluntaria
al cargo que desempenaba, realizd la entrega recepcion de los asuntos propios de
la Delegacién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, de la cual se encontraba a cargo. Actividad dentro de la cual este
Organo Interno de Control, al igual que en el resto de las entregas recepeisn
mencionadas, tuvo una importante participacién, al vigilar que el servidor pablico
saliente transfiriera los asuntos y recursos asignados a la Delegacion Administrativa
para &l desarrollo de sus funciones, a la servidora pablica entrante.

Dentre de este periodo que se informa, también se llevd a cabo la entrega
recepcion del Departamento de Recursos Humanes, Financieros y Materiales
de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en fecha 02 de
mayo de 2023, en la cual este Organo Intemo de Control participé en el acto
vigilando que el mismo se concretara dentro de los términos establecidos para tal

efecto.
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Finalmente, por lo que ve al periodo que se informa, se llevé a cabo el
proceso entrega recepcion de la Delegacion Administrativa, el pasado 11, de julio
del afio 2023, dentro de la cual el Organo Intemo de Control tuvo su participacion,
realizando el Acta Administrativa y revisando los anexos correspondientes, a fin de
que lodo fuera entregade conforme a lo establecido en los preceptos legales
aplicables.

Aclualmente, es importante mencionar que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion ya cuenta con su estructura completa, esto es,
dentro del organigrama ya figuran 4 directores para el correcto funcionamiento de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién: no obstante, se llevd a
cabo la primera entrega recepcidn de |a Direccién de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital de la Secretaria, ello en virtud de la renuncia voluntaria
presentada por el entonces Director.

En tal virtud, el Organo Interno de Control se encargé de vigilar que la
entrega recepcion de los asuntos relatives a la Direccién de Servicios Tecnoldgicos
y Plataforma Digital de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
se realizara de forma ordenada, completa v oportuna al servidor plblico entrante,
entregando fodos los bienes muebles, inmuebles, equipamiento, archivos,
almacenes, inventarios, recursos humanos y demas documentos e informacion
relacionada con la Direccién de la cual se encontraba a cargo,

Por lo anterior, este Organo Interno de Control ha cumplido a cabalidad las
disposiciones contenidas en el articulo 25, fraccidn IV, del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, 14 de los Lineamientos
para el Proceso de Entrega-Recepcién en la Administracién Pdblica del Estado de
Michoacan de Ocampo y 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
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para el Estado de Michoacan de Ocampo, en relacién con el lema de las entregas
recepcion llavadas a cabo en esla Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal
Anticorrupcion, al vigilar que todo servidor plblico adscrito a esta Secretaria
Ejecutiva, al separarse de su empleo, cargo o comision cumpla con su obligacion
de realizar la entrega fisica y material de los asuntos y recursos de su competencia,
apegandose a los Lineamientos para el Proceso de Entrega-Recepcion en la
Administracion Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo.

De tal forma que en observancia a las atribuciones de este Organo Interna
de Control, primeramente se capacitd a todo el personal de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, siendo importante recalcar que con motivo de
la cambio en la titularidad de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se dieron importantes cambios dentro de la estructura de la misma,
de tal suerte que la mayoria de los servidores publicos adscritos a esta Secretaria,
son de nuevo ingreso, y por tanto, se tuvo que brindar la capacitacion sobre al
llenado de los formatos de declaracion patrimonial a la totalidad de los integrantes
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, como parte de estas actividades de revision y vigilancia se indicd
a cada area, cusles eran los rubros y las plantilas para llenar del Sistema
Electrénico de Entrega Recepcidn del Estado de Michoacan (SERMICH), haciendo
una revisién exhaustiva de la documentacion soporte que se adjuntd a cada rubro
a fin de que la misma comespondiera a lo que se estaba entregando, ademas de
vigilar que las entregas se hicieran dentro de los plazos que marca la ley para llevar
a cabo dicho acto.

De lo expuesto se concluye que, una de las fortalezas de este Grgano Intemo
de Conirol ha sido la de llevar a cabo de manera adecuada y conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable los procesos de entrega recepcidn, pues M
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ello se traduce en el cumplimiento de uno de los objetivos del Estatuto Organico de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que es la de implementar
mecanismos intemos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas que conlleven al inicio de un procedimiento de
responsabilidad administraliva en contra de los servidores o ex servidores pablicos
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anlicorrupcion, por ende, entre menor
sea el nimero de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados,
mayor sera el cumplimiento de sus obligaciones por parte de los servidores plblicos
adscritos a esta Secretaria Ejecutiva.

Se informa que de las entregas recepcion realizadas y una vez transcurrido
el tiempo en que se puede solicitar y manifestar inconformidades, no se tuvo
ninguna, lo que refleja que se ha tenido una administracion de la Secretaria
Ejecutiva sana, siendo esto un motivo de presumir.

V. INFORME TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, CONFORME A LA LEY EN LA MATERIA

El Organo Intermo de Control tiene la facultad de vigilar el cumplimiento de
las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,
que corresponden a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn por
disposicion lagal,

Por tanto, en este rubro, el Organo Interna de Control ha vigilado el
cumplimiento de las obligaciones y tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién por parte de la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que las mismas sean
atendidas.

Prncial.
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Teniendo en cuenta lo anterior, por lo que ve al periodo que se reporta, es

decir, en lo que va del afio 2023, el Organo Interno de Control ha llevado a cabo las
siguientes actividades:

Atendiendo a los articulos 25, 26 y 35 de la Ley de Transparencia Acceso a
la informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacsn
de Ocampo asi como al décimo de los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacitn y estandarizacién de la informacian de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraceidn IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de intemet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, el 09 de enero de 2023, fueron solicitados mediante oficio SEA-SE-
UT-INT-01/2023, los formatos de transparencia aplicables al Organo Intemo de
Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
cormaspondientes al 4° trimestre del afio 2022, que se enlistan a continuacion:

1. Declaraciones de Situacion Patrimonial Fraccién X1

2. Informacidn curricular y sanciones administralivas (lo referente a sanciones
administrativas) Fraccian XvVI

3. Banciones administrativas a los(as) servidores{as) plblicos (as)-Fraccidn XVl
4. Resultados de auditorias realizadas Fraccion XXV
5. Informes emitidos-Fraccian XXXVIL

6. Resoluciones y laudos emitidos-Fraccidn XXV
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Formatos que fueron debidamente remitidos a la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Plblica v Proteccion de Datos Personales de esta
Secretaria Ejeculiva, a través del oficio OIC/010/2023 de fecha 11 de enero de la
presente anualidad.

El dia 14 de marzo del presente, se recibid en este Organo Interno de Control,
el oficio SEA-SE-UT-INT-17/2023, mediante el cual se remitiercn dos solicitudes de
informacién recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia a las
cuales les fue asignado el ndmero 162015723000012 v 162015723000013.

En ese tenor, en cumplimiento al requerimiento realizado, se dio atencion a
las solicitludes de referencia, habiende informado de manera puntual lo requerido a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante oficio OIC/105/2023,
dirigido a la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn
de Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva del Sislema Estatal Anticorrupcién,
para que esla a su vez, emiliera la respuesta correspondiente por ser el drea
encargada para tal efecto.

De igual forma, mediante oficio SEA-SE-UT-INT-D46/2023 de fecha 24 de
abril de 2023, se presentd una solicitud de informacion por conducte de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la cual se le asignd el folio de solicitud
162015723000070, en la cual de manera medular se solicitd lo siguiente:

“Solicilo a la Delegacion Administrativa de la Secrefaria copia de los oficios
OICAOTE/2023, OIC/OTT/2023, QICAOTR2023 ¥y QICAOTA2023 remitidos por su
Crgano interno de Control.”

Peticion que fue debidamente atendida, enviando el oficio OIC/121/2023, de
fecha 05 de mayo del afio en curso, a la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Ejeculiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, al cual se adjuntaron copias simples de los

oficios requeridos.
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Asimismo, en atencion al oficio SEA-SE-UT-INT-024/2023 de fecha 27 de
marzo de 2023, recibido el 28 de marzo siguiente, se remitieron los formatos de
transparencia aplicables a este Organo Intemo de Control comespondientes al
primer trimestre del afio 2023.

De igual forma, al haber solicitado los formatos con informacién de oficio
correspondientes al segundo trimestre de la anualidad en curso, mediante oficio
SEA-SE-ST-UT-0124/2023, de fecha 03 de julio de 2023, los mismos fueron
remitidos por este Organo Interno de Control mediante diverse OIC/170/2023, el 10
de julio siguiente.

Cabe precisar que, por lo que ve a los formatos que corresponden al segundo
trimestre de la presente anualidad, (nica y exclusivamente fueron llenados aquellos
que fueron especificados en la peticién, siendo los referentes a las fracciones X,
AV y XXV, de las declaraciones de situacion patrimonial, sanciones
administrativas a los servidores plblicos e informes emitidos.

Por otro lado, con la finalidad de realizar practicas que promuevan la
identificacion, generacion, publicacién y difusion de informacién adicional o
complementaria a la establecida con cardcter obligatorio a esta Secretaria
Ejecutiva, este Organo Interno de Control analizé y realizé propuestas de
Informacion de interés relacionadas con las actividades que en el 4rea se realizan,
temando en consideracion ideas crealivas y audaces que permitiran consolidar la
transparencia y generar contenidos informativos y de utilidad para la sociedad, para
lograr un mayor impulso de todas las actividades realizadas por esta Secretaria
Ejecutiva en la lucha contra corrupcion. Dicha informacitn fue remitida a través del
oficio OIC/150/2023, en formato Word debidamenta requisitado, de la informacion
de interés generada por este Organo Interno de Control,

For otro lado, el dia 03 de marzo de 2023, se llevd a cabo la primera sesion
ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
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Anticorrupcion, de conformidad a lo establecido en los articulos 11 fraccion VI, 14 ¥
18 de los Lineamientos que regulan la organizacién, funcionamiento, y desarrollo de
las Sesiones del Comité de Transparencia de la Secrataria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn,

Por su parte, la segunda sesién ordinaria del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién se llevd a cabo el pasado
12 de mayo de 2023.

OTRAS ACTIVIDADES

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, convocd a las ¥
los ciudadanos que cumplieran con los perfiles de puestos y demas requisitos v que
estuvieran interesados en participar en los Procesos de Seleccion de la terna de
personas a proponer al Organo de Gobiemo, para ocupar los siguientes cargos de
la Secretaria: Director de Riesgos, Politicas Pablicas, Evaluacion y Seguimiento,
Director de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital y Director de Archivos.

El proceso de seleccidn consté de tres fases, mediante las cuales se
elegirian a los mejores perfiles para integrar una tema de personas respecto a cada
cargo, en esta  etapa se efectuaron las enftrevistas por la Secretaria Ejecutiva,
realizandolas la Secretaria Técnica, la Titular del Organo Intemo de Control y &l
Delegado Administrativo, participando directamente en la aplicacion de entrevistas,
vigilando que las mismas fueran realizadas con estricto apego a lo dispuesto en la
convocatoria respectiva y en los lineamientos generales del concurso plblico para
la seleccion de la terna de personas a ocupar los cargos mencionados.
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DE LA SESEA
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Este Organo Intemo de Control, particip en la Primera Sesion Extraordinaria
del Comité Coordinador y Organo de Gobiero de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en la cual la Mtra, Ana Maria Vargas Vélez,
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
rindio su Cuarto Informe de Actividades 2022, comunicando que a la fecha, la
Secretaria cuenta con un inventaro de 403 bienes muebles y tecnoldgicos
adquiridos y ha celebrado 77 contratos para adquisicidn de servicios que permiten
la operatividad de las instalaciones gue conforman la dependencia, asi como se
brindé apoyo técnico en 28 sesiones del Comité de Coordinador y Organo de
Gobierno, y 28 sesiones de la Comision Ejecutiva; publicé y monitored 9
Recomendaciones No Vinculantes, dio seguimiento e implementd 169 acuerdos
sustantivos del SEA, se creo, aprobd y publicd el Marco Normative y Operacional
de la Secretaria Ejecutiva, disefic y aprobé la Politica Estatal Anticormupcién, el
documento rector del Sistema Estatal Anticorrupcion, se disefiaron 4 Sistemas de
la Plataforma Digital Estatal, dos de ellos conectados con la Plataforma Digital
Nacional y uno mas, el Sistema de Denuncia Plblica, que es el primero en su tipo
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en el pais, se ha dado tramite a 75 denuncias, girando mas de 200 oficios para
actualizar stalus con Autoridades y personas denunciantes, puso en marcha el 1er
Programa Interinstitucional de Capacitaciones del Sistema Estatal Anticorrupcidn
que contemplo 14 actividades en el que participaron mil cien personas procedentes
de mas de 40 instituciones, con estos resultados concluyd la etapa de
instilucionalizacion de la Secrelaria Ejecutiva, esta opera y funciona
adecuadamente, de fodo esto el Organo Interno de Control reviss, verifico y fue
testigo de su realizacion.

Gracias a su excelente trabajo los cimientos del Sistema Estatal
Anticorrupcian estan construidos por lo que opera y funciona con paso firme para
una siguiente fase de crecimiento y consolidacion.

Este Organo Interno de Cantral, reconocié el arduo trabajo v el liderazgo de
la Mira. Ana Maria Vargas Vélez, durante su desempefio como secretaria técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcitn, por lo que se publicd
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DE LA SESEA
en los medios su gran trayectoria, profesionalismo y enfrega a sSu cargo

desempefado dignamente.

El @rgane Interns da
Control de la Seceretaria
Ejscutiva del Slstama
Estatml Anticerrupalion
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Maria Vargas
Vélez
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Relevo Institucional

En Sesidn Extraordinaria del
Organo de Gobiemo de la
Secrataria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anficorrupcién, la Dra.
Miryam Georgina Alcala Casillas
rindid protesta como titular de la
Institucion por un periodo de 5
afios.
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El Organo Interno de Control fue
testigo de lo protestado

El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, el Magistrado Hugo
Gama Coria le dio la bienvenida, extendiéndole su volo de confianza para dar
continuidad a los trabajos técnicos del SEA e instruyd a las autoridades que
conforman el Sistema Anticomupcidn a dar resultados en la materia.

El Presidenle del Comité de Participacion Ciudadana, el Dr. Victor Hugo
Vieyra Avilés, se sumd a la necesidad de dar continuidad a los trabajos del Sistema
en los temas prioritarios sobre la mesa, como lo son la implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién, el Sistema de Denuncias y las capacitaciones ¥
certificaciones en puerta, e instruyd a la Dra. Alcald a hacer lo propio desde la
Secretaria que hoy encabeza, abonando en los esfuerzos técnicos.

Por todo lo anterior nos sumamos a la falicitacién a tan digne cargo,
deseando éxito en su trabajo.
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A partir de ahora comienza la fase de consolidacion, crecimiento e
implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Con fecha 13 de febrero de 2023, se llevaron a cabo diversas entrevistas a
los aspirantes para las Direcciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcian, a fin de presentar las temas ante el Comité Coordinador para ocupar
los cargos de Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos, Direccién de Riesgos,
Politicas Puablicas, Evaluacion y Seguimiento, Direccidn de Archivo y Direccién de
Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

En sesion extracrdinaria se informd el proceso que llevd a la presentacion de
la temna, luego de que se llevaron a cabo las entrevistas correspondientes para
definir los perfiles que podrian asumir las direcciones, detallando que el dictamen
de los resultados de dichas entrevistas fue emitido por la titular del Organo Intermo
de Control de la SESEA, la M.Ay C.P Maria del Carmen Ponce de Ledn, el Ing. Luis

Aleman, Delegado Administrativo y de la propia Secretaria Técnica, se evaluaron
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diversos factores, como el liderazgo, la experiencia directiva, la visién v la solucidn
de problemas, entre otros. Se definié que serian designados como directores de

las areas mencionadas, a los perfiles que obtuvieron las puntuaciones mas allas:

Juan Bernardo de Legarreta Lores en la Direccion de Servicios Tecnolégicos
y Plataforma Digital; Elizabeth del Carmen Judrez Cordero en la Direccidn de
Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento; Marco Antonio Flores de Ia
Torre en la Direccion de Archivos y José Antonio Rodriguez Corona en la Direccion
de Normatividad y Asuntos Juridicos.
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Asi mismo, este Organo Intemo de Conlrol, ha impartido capacitaciones a

diversos Ayuntamientos del Estado, en temas de presentacion de declaracion

patrimonial vy del Sistema de evolucion patrimonial propio de esta Secretaria
Ejecutiva.
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El pasado 11 de mayo de la anualidad que transcurre, como Titular del
Organo Interno de Control fui invitada como panelista al Curso taller “Codigo de
Etica y Conducta de los Servidores Plblicos de la UMSNH®, donde se dijo que La
etica es uno de los principios con los que deben trabajar las y los funcionarios de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH), ser funcionario/a
conlleva responsabilidades a las que no se puede ser omiso y hay diferentes marcos
normativos que exigen seguir el “Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos”,

El Cédige de Efica es un instrumento que contiene las declaraciones
establecidas de los principios y valores, asi como las reglas de integridad que
deberan observar las y los servidores/as plblicos para el desempefio de sus
funciones, y se enfatizé en la importancia de cumplirlo y de difundirlo, es un apoyo
y una guia que ayuda a proporcionar un servicio de mejor calidad vy con mayor
calidez, ya que puntualiza cudles son los principios que deben regir el desempefo
cotidiano de las y los servidores publicos. Ademas de fomentar valores como el
respeto, la igualdad, la no discriminacin, la solidaridad, la tolerancia y 1a libertad de
EXpresion.

Se conté con la presencia de servidoras y servidores publicos de distintas
areas de la Universidad Michoacana como lo es, el Secretario General, Zoe Infante
Jiménez, en representacion de la Reclora Yarabi Avila Gonzélez, el tesorero,
Enrque Roman Garcia, el abogado general de la UMSNH, Radl Carrera Castillo ¥
el secretario Administrativo, Javier Cervantes Rodriquez.
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Con facha 12 de mayo de 2023, se llevd a cabo la Segunda sesién Ordinaria
del Comite de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, presidida por la suscrita en cuanto titular del Organo Interno de
Control y Presidenta de referido Comité de Transparencia, en la que se aprobaron
las wversiones publicas presentadas por Ia Delegacion  Administrativa,
comespondientes a los contratos de prestacion de servicios asimilados a salarios ¥
adjudicaciones directas; se tuvo por presentada el reporte de solicitudes de acceso
a la informacion y proteccidn de datos personales recibidas y tramitadas por la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccidn de Datos
Personales, durante el primer trimestre de 2023; v se aprobd la solicitud de
capacitacion al Institulo Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién ¥
Proteccion de Datos Personales, para integrantes del Comité de Transparencia,
referente a los temas “indice de expedientes clasificados como servados ¥
elaboracion e implementacion del Programa de Proteccién de Dalos Personales de
la SESEA”.
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Asimismo, por lo que ve al Comité de Control Intemo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Organo Intemo de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, elaboré en el ambito de su
competencia su Matriz de Riesgos, siendo un conjunto de acciones, actividades,
planes, peliticas, normas, registros, procedimientos vy métodos, incluyendo las
aclitudes del personal que contribuye al cumplimiento de los objetivos ¥ promueven
una gestion eficaz, eficiente, ética transparente en el marco de la constitucién de
leyes.

Se establecid en el Mapa de Riesgos de corrupcién, es el proceso
desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y
comunicar los riesgos que por accion u omisidn, mediante el abuso del poder o el
uso indebido de recursos o de informacién, empleo, cargo o comisidn, se pueden
dafiar los intereses de una institucion, para la oblencién de un beneficio.
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LA SESEA
El 28 de febrero del afio 2023, asisti como invitada en la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Contrel Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en la que se presentd y aprobd el Plan de Contingencia y
Continuidad de la SESEA; asi como, la aprobacidén de Politicas de uso de
impresoras de la SESEA.

Con fecha 28 de abril del 2023, participé en cuanto Titular del Organo Intermo
de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la
instalacion e integracién del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria
Ejeculiva, tomando la protesta respectiva.

El grupo Interdisciplinario, en el &mbito de sus atribuciones, coadyuvara en
el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion que inlegran los expedientes de cada serie documental, con el fin
de colaborar con las dreas o unidades administrativas productora de la
documentacion en el establecimiento de los valores documentales, vigencias,

EEM_
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plazos de conservacion y disposicidn documental durante el proceso de elaboracién
de las fichas técnicas de valoracidn de la serie documental v que, en conjunto,
conforman el catdlogo de disposicidn documental,

Se participé en la firma del convenio de donacidn para implementar el Sistema de
Declaracidn Patrimonial, de Declaracion de Intereses v Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, entre al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacidn
¥y Proteccion de Dalos Personales y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con el cual se refuerza la colaboracion interinstitucional que permitied, en
este caso que las personas servidoras plblicas de dicho organismo autdnomo findan su
declaracion patrimonial, con la certeza de que sus datos estardn albergados en un sistema
que cumple con la normativa en la materia y con el soporte técnico apropiada.
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DE LA SESEMA

Con fecha 22 de mayo de 2023, asisti en la presentacion del libro Intitulade: “El Combate a
la Comupcidn en México: Avances y Oportunidades”, editorial gue invita a reflexionar sobre

visiones, perspectivas y la pariicipacidn ciudadana como eje fundamental en el combate a
la corrupcidn de México.

SE

EL COMBATE A LA CORRUPCIOMN EM BAEXICO:
AVAMCES ¥ OPORTUNIDADES
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LA SESEA
El Organo Interno de Control se sumé al Primer Simulacre Nacional 2023, de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcian, con la finalidad de fortalecer la cultura de la
Proteccion Civil y los protocolos ante sismos.

El dia 05 de julio del afio en curso, se asistio en el taller de Primeros Auilios impartido por
la Coordinacion de Proteccion Civil Michoacan al personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistena Estatal Anticorrupcion, para saber actuar de manera inmediata ante cualquier
accidente a fin de contar con protocolos especiales de emergencia.
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¢ Se tomo la primera Certificacion en integridad para la Administracion
Publica.

El Organo Interno de Control participé durante varias semanas de capacitaciones
intensiva y sesiones de trabajo virtual y presencia del Curso de Preparacién para la
Certificacion en el Estdndar de competencia 1399, para obtener las competencias
para gestionar un sistema de integridad en la Secretaria.

e . s

CERTIFICACION EN INTEGRIDAD PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Gestionar of sistamna de integridad en las organizaciones
dal sector pdblice y privado EC 1309,

@ COMSEIERTE EM BTECRILD ’Eg SEP
¥ CLBPLIMERTID MCERAATRG Gonooer

Todos podemos ser parte de la evolucién para contribuir al desarrollo de una
sociedad justa, integra y sostenible a través de |a capacitacién de profesionales
como futuros agentes del cambio,

La cooperacidn y colaboracién entre todos los agentes del 4mbito del cumplimiento
nos ayudara a consolidar la cultura de integridad en las organizaciones a nivel

global.
o bk
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Esta Certificacion consto de ocho méadulos que fueron los siguientes:

Modulo Nombre Fecha
Madulo | “Cuitura de Etica e Integridad” 02 de mayo 2023

Maodula 1l "Fundamentos Juridicos Macionales e 03 de maya 2023
Internacicnales en Integridad”

Modulo lll “Sistema de Integridad y Cumplimiento” 4y 5 de mayo 2023
Modulo IV Ejecucién y Desarmrollo de Sistema de Integridad. 8 v 9 de mayo 2023

Modulo v Operacion de Sistema de Integridad y 10 de mayo 2023
Cumplimiento

Modulo Vi Operacion de Canal de  Denuncias, 11de mayo 2023
Investigaciones,

Module VIl Auditoria de Integridad y Cumplimiento. 12 de mayo 2023

Modulo VIl Mentoria Grupal del Prayecto Final y Actividad de 13 de mayo 2023
Cierre Presencial,

Simulador da Examen y Actividad de Cierre
Examen y Entrega de Carpeta con todo el Material

Los Docentes: Mira. Mdnica E. Ortega, Dr. José Manuel Ballester, Mtra. Ana Laura Aguilar
Ramirez y Mtra. Vierdnica Saldafia R.

Se prepararon los siguientes documentos aplicados al Organo Intermo de Control,
disefiando cada documento, pensando en que es una fortaleza documental para poner en
practica en el préximo més cercano, esto serd de gran beneficio para la Secretaria Ejocutiva
&l contar con personal capacitado en la Integridad.



ﬁnﬁmmumum
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
INFORME DE ACTIVIDADES ENRO - AGOSTO 2023

Perfil del Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3 Gestionar el sistema de integridad en las organizaciones del sector publico
¥ privado. Implementar el sistema de integridad de acuerdo a la estructura de la
arganizacidn.

= E1-P01 ORGANIG Y MAPA DE PROCS TERMINADA

= E1-P02 1 APROB ORGANIG Y MAPA PROCS SOL TEMINADO

ad E1-PO3 MATRIZ AUT

B5 E1-PD4 PLANES DE ACCION DE LA ORGANIZACION. -

= E1-PO4 Planes de Accién TERMINADO

= E1-PO5 Politica_integridad terminado

= E1-P06 APROBACION POLITICA TERMINADD

= E1-PO7 REGISTRO DIFUSION POLITICA TERMINADO

& E1-P08_Manual_Integridad terminado

T E1-P09 REGISTRO AUTORIZACION MANUAL INTEGRIDAD TERMINADO

2= E1-P10 REGISTRO DIFUSION-ENTREGA MANUAL INTEGRIDAD TERMINADO
= E1-PO11 Codigo de Etica terminada

2 E1-P012 AUT CODIGO ETICA terminado

= E1-P13 REGISTRO DIF-ENTREGA COD ETICA terminado

& E1-P14 POLITICA REC HUM

T E1-P15 AUT POL RRHH TERMINADO

28 E1-P16 REGISTRO DIF-ADH RRHH TERMINADO

7 E1-P17 ACEPTACION POL RRHH TERMINADO

=2 E1-P18 Procedimiento_Disciplinarias terminado

= E1-P19 AUT MEDIDAS DISCIPLINARIAS TERMINADO

2 E1-P20 REG DIF ADHESION MEDIDAS DISCIPLI TERMINADO

= E1-P21 REGISTRO ACEPTACION MEDIDAS DISCI TERMINADO

wd E1-P22 SGI

= PO4_Canai_denuncias TERMINADO

EIM
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Elemento 2 de 3 Operar el sistema de integridad implementado en |a arganizacin,
2 E2-P1 RESPUESTA A CONSULTAS
T E2-P2 CLASIFICACION CONS TERMINADO
== E2-P3 AUTORIZACION PRESENTAR DENU ~ . miem s oe om
= E2-P4 INFORME DE AVANCES INVEST | amado 120 ¢
&2 E2-P5 DESCISIONES - ACCIONES CE | -=¢78 ©@ oe fleacian 1207
= E2-P6 INFORME PERIODICO ACTIVIDADES
&4 E2-PT REGISTRO DE RESULTADOS DENUNCIAS
T E2-P8 INFORME DE RESULTADOS DENUNCIAS
= E2-P9 REGISTRO DECISIONES Y ACCIONES ORGANO DE GOBIERNO
T E2-P10 PROPUESTA DE MEJORAS
24 E2-P11 REGISTRO DE LA PROPUESTA MEJORAS
= E2-P12 AUTORIZACION PROPUESTA MEJORAS
2 E2-P13 REGISTRO DECISIONES Y ACCIONES MEJORA
= E2-P14 INFORME DE MEJORAS IMPLEMENTADAS
& E2-P15 REGISTRO MEIORAS IMPLEMENTADAS

Elemento 3 de 3 Realizar la evaluacion al Sistema de Integridad en la organizacién
&= E3-PO1 PROPUESTA PLAN DE EVALUACION
k=l E3-P02 REG PROPUESTA PLAN DE EVALUACION
3 E3-PO3 AUT PROPUESTA PLAN DE EVALUACION
Ed E3-PD4 {2) MINUTA PLAN EVALUACION AUTORIZADO
= £3-P04 REGISTRO DFL PLAN DE FYALLIACION APRORADD
i E3-POS Tipo: Microsoft E*;e #D= Document

AS

Tamato: 101 £

= E3-PO6 Fecha ge mod rI::‘It én: 12/07/2023 02:06 . m. [TIVAS

Ll E3-pPO7 .ﬂmﬂﬂﬁflm INFDRME DE VALUACION ¥ ACCIOMES CORRECTIVAS
=1 E3-P0B INFORME DE ACCIOMNES CORRECTIVAS

ked E3-PDY REGISTRO DE ACCIONES CORRECTIVAS

an
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Sin duda se vera reflejade obleniendo la cerificacién en las praximas semanas ya que
forme parte del primer grupo de la evaluaciéan.

& Reunidn con enlaces

Con fecha 15 de agosto del 2023, se participo en la mesa de trabajo con los Enlaces del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupeicn, en donde se analizaron entre otros
temas, el Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva para el ejercicio fiscal 2024 y el
Informe Anual 2023 del Comité Coordinader.




INTERNO
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ACTIVIDADES

INFORME DE

DE CONTROL DE LA SECRET,
ENRO - AGOSTO 2023

La suscrita en cuanto Titular del Organo Intermo de Contral de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, se encuentra inscrito en el Diplomado: “Introduccidn al
Control Intemo y al Procedimiento de Respensabilidad Administrativa en el Sector Piblico®,
dingidos a los servidores publicos de los Organos Intemos de Control y homélogos de
drganos autdnomos y dependencias estatales, mismo que dard inicio el 18 de agosto del
afno 2023.

COMPROMISOS GENERALES: Es preciso sefialar que el Organo Interno de Control
desempano sus atribuciones bajo los principics de legalidad, imparcialidad y confiabilidad,
con la finalidad de lograr sus cometidos respecio al control, evaluacién y desarrollo
administrativo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asf mismo,
todos los procesos que se desarrollaron las directrices consistentes en:

1.

® ¢ B

Observar en todo momento el debido proceso v el respeto 3 los derechos
humanos.

Mantener un apego imestricto a los principios de legalidad y presuncidn de
INGCencia.

Generar espacios de didlogo y coordinacion institucional,

Fromover una cultura de transparencia y de rendicidn de cuentas.

Impulsar la adopcidn de medidas y acciones praventivas.

Profundizar en colaboracion con la Secretaria en los temas de transparencia ¥
rendicidn de cuantas.

Crear un programa de capacitacin orientado al cumplimiento de las cbligaciones
administrativas de los senidores publicos.

Conducir todas las actividades del Organo Intermo de Control, en un marco de
aficiencia, sin menoscabo de sus responsabilidades.
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GRACIAS:

Han pasado cinco afios desde que tomé protesta come titular del Organe Interna de Contral
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, el reto principal en aqual
momento fue matenalizar la existencia y la operatividad de la Secretaria, pues si bien es
cierto gue la misma ya existia por disposicion legal, no menos cierto es que para esa
momenta, no s& contaba con la infraestructura minima para echar a andar tan grande
provecto,

Fue asi que comenzamos este suefio, impulsados con la voluntad inquebrantable de
contribuir con nuestro granito de arena para erradicar la corrupcién, buscando desde un
edificio para realizar nuestras funciones, realizando la actividad pioneras para activar a la
Secrataria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el poco personal gue en ese
entonces se contaba, construyendo canales de comunicacidn sana y armdnica con los
distintos aclores que integraban la Secretaria Ejecutiva y el Comité de Participacion
Ciudadana, trabajando bajo la cultura preventiva, proactiva de wvigilancia continua v en
tiempa real.

Fue asi como parte de los esfuerzos realizados, se reconocid orgdnicamente la existencia
de la auloridad invesligadora y substanciadora, de igual forma, se promovid la
estructuracién del Codigo de Elica, Cédigo de Conducta de los Servidore Plblicos, el
Manual de Procedimientos y Aviso de Privacidad del Organo Intemo de Control, entre
muchos otros logros.

Aun falta muche por construir, empero, tenemos logros en materia de control intermo, en la
emision del Cédigo de Etica, en el cumplimiento de nuestros programas anuales de
revisiones, en el acompafiamiento para la vigilancia del ejercicio presupuestal, en la
instauracion de expedientes de investigacidn y substanciacion.

Hoy podemos ver una Secretaria Ejecutiva consolidada, dando transparencia al proceso de
seleccion de los direclives, su personal se encuentra integrado y cumpliendo con sus
declaraciones patrimoniales.

Muestras actividades se han basado en los procedimientos y técnicas reconocidas por el
Sistema Nacional de Fiscalizacion, por lo que las revisiones de escritorio ¥ presenciales
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cuentan con los elementos suficientes para sostener la veracidad de las opinicnes técnicas
emilidas.

Al final del presente trabajo presentamos los resultados obtenidos en cada ajercicio
presupuestal, donde podemos ver las fortalezas y debilidades de cada afio de calendario,

lo que sin duda refleja una linea del tiempo del que seguramente hemos dejado el

precedents para seguir construyendo una administracién pblica mas transparente y sin
corrupcian,

Sigo trabajando en pro de una Administracidn Piblica, eficiente, eficaz y proactiva, en
beneficio de los Michocacanos, construyendo un México mejor, siendo ol legado mas
importante que dejaremos a las futuras generaciones, una sociedad libre de COMMUpPCian, con
ciudadanes integros y una voluntad inquebrantable para predicar con el ejemplo y adoptar
mejores practicas para el comecto funcionamiento de la sociedad.

Sole me queda decir "Gracias, Gracias, Gracias”.
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