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l. PRESENTACION

Considerando, lo preceptuado en el articulo 109, fraccidn Ill, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establecen las sanciones
administrativas a los servidores publicos que incurran en actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que con motivo
del desempefio de su empleo, cargo o comision deban observar, y en atencion a
lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacédn de Ocampo, en los cuales se obliga a todas las
instituciones estatales a crear y mantener condiciones estructurales y regulatorias
gue permitan al Estado funcionar adecuada y éticamente de acuerdo con las
especificaciones adecuadas, asi como con la conducta responsable de cualquier
servidor publico; las personas servidoras publicas de cualquier poder, dependencia
o entidad, deben observar los principios de disciplina, derecho, objetividad,
profesionalismo, honestidad, lealtad, objetividad, transparencia, institucionalidad,
integridad, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion al ser
una institucion publica descentralizada con personalidad juridica y facultades
propias de acuerdo con los articulos 25 y 26 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Michoacén, responsable de la gestion, operacion y funcionamiento
de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el Sistema
Estatal Anticorrupcion, y en cumplimiento del articulo 10 del Codigo de Etica de
los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, cuenta con un Comité de Etica e Integridad, 6érgano colegiado que
tiene a su cargo el control vy vigilancia del Cddigo de Etica y funge como instancia
normativa auxiliar del Organo Interno de Control en la aplicacion de los sistemas y
procesos para la capacitacion respecto de los principios, valores y medidas de
integridad aplicables.

Es asi, que en cumplimiento a lo dispuesto en las legislaciones antes mencionadas
y a los establecido en el articulo 2, fraccion V, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para.el Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los numerales
1, 7,9 vy 10 de los Lineamientos para la Integracidon y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
con la finalidad de crear estrategias materia de ética publica y preven%QmJ,._Qgra
L%
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evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico, en la
Primera Sesion Ordinaria realizada el 13 de junio de 2024, se presentaron,
analizaron y aprobaron las capacitaciones previstas para este ejercicio fiscal 2024,
que tienen como objetivo reforzar la ética en el servicio publico dentro de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismas que fueron
solicitadas por oficio a las dependencias siguientes: Comision Estatal de Derechos
Humanos, Secretaria de Contraloria, Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia del Gobierno del Estado de Michoacdn v a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

Lo anterior, con la finalidad de difundir las reglas que deben de observar las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva de conformidad con su
Cédigo de Etica; asi como del material de Difusion de Valores de los Servidores
Publicos de la Secretaria Ejecutiva de conformidad con su Cédigo de Etica; es de
resaltar que dichas capacitaciones se realizaron con la finalidad de hacer del
conocimiento de los servidores publicos de la SESEA las regulaciones que se
deben de observar y aplicar de conformidad con el Cddigo de Etica; asi mismo, se
realizo la campanfa de difusion del nuevo Sistema de Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn vy se realizd la presentacion de los
diversos documentos que rigen dicho sistema, mismo que también se difundio en
la pagina oficial de la SESEA.

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, ademds de implementar actividades de capacitacion,
sensibilizacion y comunicacion para una cultura de integridad, tiene el compromiso
de trabajar en el desarrollo de procesos internos para alinearse con los principios
y valores del Codigo de Etica.

Es asi, que resulta importante dar a conocer las actividades realizadas por el
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en el marco de sus atribuciones, conforme al Programa Anual de
Trabajo 2024, aprobado en la segunda sesion ordinaria el dia 15 de diciembre del
2023, mismo gue a continuacion se detalla:
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.  ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica e Integridad llevd a cabo dos
Sesiones Ordinarias en las cuales se brindd atencidn, seguimiento y cumplimiento
a los temas establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2024, las cuales se
~detallan a continuacion:

1. Celebracion de Sesiones en 2024

> Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 13 de junio de 2024.
> Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de diciembre de 2024.

Se celebraron las sesiones programadas del Comité de Etica e integridad en la
forma y términos previstos, efectuando las acciones necesarias para dichas
sesiones, tales como la elaboracién de érdenes del dia, envio de las convocatorias
y la elaboracion de los documentos a tratar. Asimismo, se levantaron las actas
correspondientes para garantizar la constancia documental de las decisiones vy
acuerdos tomados, con base en los puntos del Orden del Dia de la sesidon

correspondiente, mismas que se detallan a continuacion:

~ aprobacion, en su caso, de | pyplicacion de dicho material y del

SESIONES ORDINARIAS

erificacion de asistencia y
comprobacion del qudrum |
legal.

- Ordinaria del

Lectura del Orden del Diay
aprobacién, en su caso.

Presentacidn,
aprobacidén, en su caso, del |
material de difusion de la

- Integridad,
' planteados.

Analisis vy

Acuerdo: Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-

- ORD-13/06/2024.01. Se aprueba el

Orden del Dia de la Primera Sesion |
Comite de Etica e |
en.  ~.los s términos

Acuerdo: Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-
ORD-13/06/2024.02. Se aprueba el
material de difusion de la cultura de

cultura de la ética y la |5 ¢tica y la integridad, del Sistema
integridad, asi como dgl - de Denuncia, canal de orientacion,
Sistema de Denuncia  5si como la creacién de una cuenta |
Interno. - de correo Gmail para la atencién de

5 e . los asuntos de este Comité, asi

4. Presentacion, Andlisis v mismo se ordena la difusion v
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la Propuesta de Eventos de = correo electrénico del comité de

Capacitacion y ética en la pagina web oficial de esta
Sensibilizaciéon de la cultura | Secretaria. - -----=-=--=-------
de la ética y laintegridad. ----------

5. Presentaciéon, andlisis vy Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-
aprobacidén, en su caso, de  13/06/2024.03. Se aprueba la
la Campana de Difusion del = recalendarizacion de las
Nuevo Sistema de capacitaciones previstas para este
Integridad de la Secretaria ejercicio fiscal 2024, que tienen
Ejecutiva del Sistema = como objetivo reforzar la ética en el |

Estatal Anticorrupcion. - servicio publico dentro de la
- Secretaria Ejecutiva del Sistema
6. Asuntos generales. - Estatal Anticorrupcion, mismas que

 serdn solicitadas por oficio a las
~ dependencias siguientes: Comision
~ Estatal de Derechos Humanos,
. Secretaria de Contraloria, Consejo
- Estatal para Prevenir y Eliminar la
- Discriminacion y la Violencia del
~ Gobierno del Estado de Michoacan y
a la Secretaria de Igualdad
 Sustantiva y Desarrollo de las
. Mujeres Michoacanas. - - --------

- Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-
- 13/06/2024.04.- Se aprueba el
- material de difusion del Sistema de
. Integridad propuesto y aprobado
- por el Organo de Gobierno del
- Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
' mismo se ordena la difusion y
publicacion de dicho material, asi |
como la elaboracién de
hipervinculos que redirijan a los
diferentes documentos de dicho
sistema. - - === -~-"==-=-==--

1o "Lista~ "de > "asistencia y _
verificacion del quérum legal. ~ Acuerdo:  SEA-SE-CEI-02-ORD-

.
zN

- 13/12/2024.01. Se aprueba el Orden
2. Lectura del orden del diay del Dia de la Segunda Sesion
aprobacion, en su caso. ;Ordmgrla del Comité de Etlcg e

| Integriciad, - .en  0S ’cérmlnosC

planteados. = == sas = Bnan o

3. Lecturs, analisis y |
aprobacion en su  caso del  Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
proyecto de acta numero ACT-  12/12/2024.02. Se aprueba el Acta
SEA-SE-CEI-ORD-01/2024 " numero ACT-SEA-SE-CEI-ORD-
corresponc!lentg a la Primera  (1/2024, correspondiente a la
Sesion Ordinaria, celebrada el 13 primera Sesion Ordinaria del Comité

Pagina j di 32 '
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aprobacién, en su caso, del
Informe Anual de Actividades
2024, del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria

fraccion XVI, y 20 de los
Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento

Sistema Estatal Anticorrupcion.

sesion o hasta la primera
ordinaria del 2025)

5. Presentacion, analisis v
aprobacién del Proyecto del
Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion
para el afo 2025 dos mil
veinticinco.

Proyecto de Acuerdo por el que
se establece el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité
de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el
afo 2025 dos mil veinticinco.

7. Presentacidon y en su caso,
aprobacién del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad
2024 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

8. Asuntos generales. s

Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y su envio al
Organo Interno de Control de
conformidad con los articulos 11, |

del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del

(analizar si se aprueba en esta

4. Presentacion, analisis y | 13 trece de junio de 2024 dos mil |

FRiNBCUREr oL~ s = = = f e

6. Presentacién, analisis vy
aprobacion, en su caso, del

Pagina 10 de 32

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
13/12/2024.03. Se aprueba el
informe Anual de Actividades 2024,
del Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; asi como su
remision al Organo Interno de
Control en el mes de febrero de 2025 |
dos mil veinticinco, lo anterior para
dar cumplimiento con lo establecido
en los articulos 7, fraccion XV, y 27
de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la |
 Secretarfa Ejecutiva del Sistema
| Estatal Anticorrupcidon.- - --------

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
15/12/2023.04. Se aprueba el
Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
- Estatal Anticorrupcion para el afio
2025, - === m-- il f

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
12/12/2024.05. Se aprueba el
Acuerdo por el que se establece el |
Calendario de Sesiones Ordinarias |
del Comité de Etica e Integridad de |
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon para el afio
2025 - - - - e ;

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
12/12/2024.06. Se aprueba el acta
de la Segunda Sesion Ordinaria del
 Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
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De igual manera, durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica e Integridad

llevd a cabo una Sesion Extraordinaria en la cual se brindd atencion, seguimiento

y cumplimiento a los temas prioritarios y de suma relevancia tanto para el Comité

como para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la cual se

detalla a continuacion:

SESION EXTRAORDINARIA

Lista de asistencia vy
comprobacion del
qudérum legal.

Lectura del orden del dia

y aprobacién, en su

Caso.

Comunicacion
estado que guarda la
remision  del
Anual

Organo
Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

del
que se

Comunicacion
estatus en

en la padgina web de esta
Secretaria, respecto de

los documentos |
aprobados durante el
aflo 2023.

Presentacion y revision
de los avances de la

propuesta para la
creacion e
implementacion del |

Sistema de
de la

del

Informe
de Actividades
2023 de este Comité al

Integridad
Secretaria
_Ejecutiva del Sistema

SEA-SE-CEI-O1-EXT

- Acuerdo:

' 26/02/2024.01. Se aprueba el Orden
Primera - Sesion |
- Extraordinaria del Comité de Etica e

del Dia de la

 Integridad, en los  términos
| planteados. -2z 2z = - smma e < - 3
| Acuerdo:  SEA-SE-CEI-O1-EXT- |

- 26/02/2024.02. Este Comité, tiene |
por informado el estado que guarda

la remisidn del Informe Anual de

Secretaria Ejecutiva del

acéfalo; por lo gue, aprueba por
- unanimidad el informe que en esta

sesion rinde la Secretaria de Actas y
. Acuerdos sobre la imposibilidad que

- setiene para remitir el Informe Anual

encuentra la publicaciéon | de Actividades 2023 a dicho érgano;

~acordando gue la entrega de dicho

informe se realice mediante el drea
esta ;
Secretaria, ello con la finalidad de
cumplimiento a lo
articulo 11,
 fraccion XVI de los Lineamientos
Integracion y

- de  correspondencia de

- dar cabal
preceptuado en el

- Generales para la

Funcionamiento del Comité de Etica
e Integridad de la Secretaria
- Ejecutiva del  Sistema

Acuerdo:
26/02/2024,03L.as

Pagina 11 de 32
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- Estatal Anticorrupcion; |

asf como lo
correspondiente a la
armonizacion de
cuerpos
aplicables a este Comité.

los
normativos
~ aprobada en las distintas sesiones

 Acuerdo:

- correspondiente

- Acuerdo:

Comité se dan por enteradas del

resguardo en el
expediente de este Comité vy de la

correspondiente

publicacion en la pagina web de esta

Secretaria de la documentacion

celebradas durante el ejercicio fiscal
2023, misma que se encuentra
debidamente firmada. - - - - ------

SEA-SE-CEI-O1-EXT- |

26/02/2024.04. Se aprueban los
avances presentados respecto de la

para la
del

propuesta
implementacion

creacion e
Sistema de

Integridad de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupciény

se ordena dar continuidad a dicha |
propuesta con la finalidad de que

una vez creado el

Sistema de

Integridad que se propone, se pueda

presentar ante el

Comité

Coordinador y Organo de Gobierno

de esta Secretaria,

para la
aprobacion Vi

posterior implementacién de dicho

sistema. - - -2 - - -

| SEA-SE-CEI-O1-EXT- |
- 26/02/2024.05. Se aprueba el acta

de la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica e Integridad de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion. - - - - - - - - - :‘

2. Capacitaciones realizadas por el Comité de‘ Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién

Con fecha 27 de septiembre de 2024, en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo 2024 y en seguimiento al acuerdo SEA-SE-CEI-01-ORD-13/06/2024.03.,
se impartio a 13 integrantes del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, la capacitaciéon “Derechos Humanos v Etica en el Servicio
Publico”; misma que tuvo como objetivo hacer del conocimiento de los servidores
publicos de la SESEA las regulaciones que se deben de observar y aplicar de
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conformidad con el Codigo de Etica y como garantia de los Derechos Humanos,
dicha capacitacién fue impartida por personal de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.
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De igual manera, el 22 de octubre de 2024, en respuesta a las gestiones realizadas
por del Comité de Etica e Integridad, 13 personas servidoras publicas de esta
Secretaria, recibieron la capacitacion denominada “Codigo de Etica y Conducta”;
la cual fue impartida por personal de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan, con la finalidad de fortalecer y consolidar los valores y principios
rectores que rigen el servicio publico, asi como para mejorar el desempeno de las
funciones.
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Con posterioridad, en fecha 30 de octubre de 2024, en seguimiento al acuerdo
SEA-SE-CEI-01-ORD-13/06/2024.03., y en respuesta a las gestiones realizadas
por los integrantes del Comité de Etica e Integridad, 20 personas servidoras
publicas de esta Secretaria, recibieron la capacitacidon denominada “La ética y la
no discriminacion en la atencion publica”; la cual fue impartida por personal del
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en
Michoacan (COEPREDV), con la finalidad de fortalecer y consolidar los valores y
principios rectores que rigen el servicio publico, asi como brindar a los servidores
publicos de esta Secretaria las herramientas necesarias que les permita enfrentar
riesgos éticos, a la vez que se fomente la eliminacién de la discriminacion y la
violencia, asi como la apropiacion de los preceptos establecidos en la materia, al

respecto se anexa la evidencia fotografica, siguiente:

90 E4TATAL PADA DR EVENID ¥ ELIMINAD
LA DISCHIMINACION ¥ L& VIOLEN® 1o
EN MICHOAC
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Finalmente, en fecha 28 de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, para dar
cumplimiento total al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad
de esta Secretaria Ejecutiva, mismo que fue aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria, celebrada el dia 15 de diciembre del 2023 y en respuesta a las gestiones
realizadas por los integrantes del Comité de Etica e Integridad, personal de la
Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
(SEIMUJER), otorgd a 19 personas servidoras publicas de esta Secretaria, la
capacitacién denominada “Hostigamiento y Acoso Sexual”, con la finalidad de
fortalecer y consolidar los valores y principios rectores que rigen el servicio
publico, asi como fomentar el desarrollo e igualdad sustantiva al interior de esta
Secretaria, para acreditar lo anterior, se anexa la evidencia fotografica, siguiente:
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. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador Sistema Estatal
Anticorrupcidn y Organo de Gobierno, celebrada el dia 14 de marzo de 2024, La
Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn y entonces Presidenta del Comite de Etica, dio
cuenta de la necesidad de implementar el Sistema de Gestion de Integridad de la
SESEA y de los documentos gue lo integran, mismo que son: Politica de Integridad,
Manual de Integridad, Lineamientos para la integracion y funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad, Canal de Consultas y Denuncias, Politica de Recursos
Humanos y Medidas Disciplinarias, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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En dicha Sesion de Organo de Gobierno, la Dra. Miryam Georgina Alcalad Casillas,
indicé que lo anterior, era un trabajo con el cual se daba seguimiento a la
propuesta emanada desde 2022 de certificar a servidores publicos de las
dependencias que conforman el Comité Coordinador, y derivado de ello ya se
estaba tratando de operar el sistema de gestién de Integridad y como primer paso
seria aprobar los documentos que conforman el mismo sistema para poder
continuar con los siguientes pasos y etapas del sistema. Lo que permitiria que dar
cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 8 y 15, fraccidn |, del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Michoacan; los articulos 6 y 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como 5y 23 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Razon de lo anterior, el Comité Coordinador Sistema Estatal Anticorrupcion y
Organo de Gobierno, emitié el Acuerdo numero: ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-
14.03.2024.11,, en el que se aprobd la implementacidn del Sistema de Gestidon de
Integridad de la SESEA y los documentos que la integran: Politica de Integridad,
Manual de Integridad, Lineamientos para la integracidon y funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad, Canal de Consultas y Denuncias, Politica de Recursos
Humanos y Medidas Disciplinarias, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con base en los articulos 8 y 15, fraccion |, del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Michoacan los
articulos 6 y 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
5y 23 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Es asi, que para dar seguimiento al acuerdo emitido por el Comité Coordinador
Sistema Estatal Anticorrupcion y Organo de Gobierno, respectivo, los integrantes
del Comité de Etica e Integridad, en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 13 de
junio de 2024, en acuerdo SEA-SE-CEI-01-ORD-13/06/2024.04., se aprobd el
material de difusion del Sistema de Gestion de Integridad propuesto vy aprobado
por el Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi mismo se
ordend la difusion y publicacién de dicho material, asi como la elaboracién de
hipervinculos que redirijan a los diferentes documentos de dicho sistema.
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Por lo anterior, se cred en el apartado del Comité de Etica e Integridad, en la pagina
web de esta Secretaria Ejecutiva, consultable en el siguiente enlace
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-
ejecutiva/comite-etica, el apartado que se ilustra a continuacion:

Comité de Etica e Integridad

Conoce Nuestro Sistema de Gestion de Integridad

F EuevEs

& s e—

B s _—

tdanual de Qrganizacion Manual de Poditicas de Integridad Mamial de integridad Codignde ftica

Procedimientos
- E— o sewsmen ’ —
ST e AR —

Contign de Conducts Lmeamientos det Potitica de RRIH Canal de Consuftas y Mectictas Discipdinarias
Comité de {tica Denuncias
http:/ icorr gob.mx

J theny - disponible para descarga
stopars consuina disponible para descarga

2 disponible para descarga

Asi mismo, se publicd en la pagina oficial de la Secretaria Ejecutiva, en el apartado
correspondiente al Comité de Etica e Integridad, una sesién denominada
infografias, en el cual, entre otras, se publico el material informativo siguiente:

S
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SECRETARIA ELECUTIVA
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COLCEE MUBSTRO
SISTEMA DE GESTION DE

INTEGRIDAD

Manual do
Organteacid Procedimientos
s
e s Codligo de
G
Linearnientos del Politica de
Comité de Etica RRHH y

CONSULTALO EN

http://sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/

Para la implementacion del del Sistema de Gestidn de Integridad de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se realizaron las siguientes acciones:

Accion

i Difusion del Sistema de Gestion
de Integridad

Descripcion

Se emitié una circular para hacer del conocimiento
de todo el personal de la Secretaria, la existencia
del Sistema de Gestién de Integridad.

2. Aceptacion del Sistema de
Gestion de Integridad

Todo el personal de la Secretaria firmd una carta de
conocimiento y aceptacion expresa al contenido
integro de los documentos que conforman el
Sistema de Gestion de Integridad.

3. Declaracion de inexistencia de
conflicto de interés

Se genero la Carta de declaracidon de inexistencia
de conflicto de interés para ser firmada por
personas interesadas en participar en
procedimientos de contratacion.

4. Clausulas contractuales de

integridad

Se redactd la Clausula de Integridad, Clausula
Antisoborno, Clausula de Confidencialidad vy
Clausula de Devolucion de Activos para
incorporarse en todos los contratos que celebre la
Secretaria.

5 Canal de consultas y denuncias

Se establecio un correo electronico del Comité de
Etica e Integridad para la recepcion de consultas y
denuncias, las cuales se pueden presentar de
manera anonima vy se realizd la difusion de este.,

0. Formato de denuncia

Se elaboro el formato para la presentacion de
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad con
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los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Formato de consulta

Se elaboro el formato para la presentacion de
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad con
los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Aviso de privacidad para el
tradmite de consultas y denuncias

Se generd el aviso de privacidad en su formato
integral y simplificado relativo al trémite de
consultas y denuncias, para anexarlo a los formatos
correspondientes.

Revision de la herramienta de
control y tratamiento de riesgos
de integridad

Se realizo la revisidon de la herramienta de control y
tratamiento de riesgos, se incorporaron riesgos
relativos a faltas administrativas no graves, se
realizd una actualizacion en las personas
responsables de los mecanismos de control
propuestos.

10.

Capacitacion

Se llevd a cabo una capacitacion sobre el Cédigo
de Etica y de Conducta.

1.

Difusion

Se generd material visual, el cual se ha publicado
en redes sociales y en la pagina web de la
Secretaria en el apartado correspondiente al
Comité de Etica e Integridad.

V.

2024-2027

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Derivado de la publicacion de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacédn de Ocampo el dia 2 de abril de 2024, y con fundamento
en su articulo 10, fracciones | y II, con fecha 11 de noviembre de 2024, la Dra. Miryam
Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva designo
como Presidenta del Comité de Etica e Integridad a la Dra. Claudia Eréndira Cortés
Nunez, Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana; quien a su vez, designd como
Secretaria de Actas y Acuerdos del citado Comité a la M. en D. Maria Isabel Rangel
Gonzalez, Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos.

Hecho lo anterior, en cumplimiento de los articulos 9, fraccion Ill, 11,12, 13,14, 15 y
16 de los Lineamientos para la integracion del Comité de Etica e Integridad de la

=
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el dia 15 de noviembre de
2024, se emitio la Convocatoria para la eleccion de vocales del Comité de Etica e

Integridad. El dia O3 de diciembre de 2024 se realizd la eleccidon para que el
personal adscrito a cada area sustantiva pudiera elegir a su vocal titular y suplente,
por lo que el Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion 2024-2027 quedd integrado de la siguiente manera:

Organo Interno de Control

Invitados

Presidenta
Dra. Claudia Eréndira Cortés
Nufez

Jefa de la Unidad de Denuncia
Ciudadana

Secretaria de Actas y Acuerdos
M. en D. Maria Isabel Rangel
Gonzalez
Jefa del Departamento de
Asunto Juridicos

Vocal Titular
___ Lic. Diana Paola Pedrizco Infante
Jefa del Departamento de
Normatividad

Vocal Titular
Lic. Maria Fernanda Barriga
- Cazares
Analista Profesional de la
Direccion de Archivos

Vocal Titular
Lic. Diana Laura Ochoa Morales
Jefa de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales

Vocal Titular
Lic. Jorge Antonio Rodriguez
Moguel
Analista Profesional de la
Direccioén de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y
Seguimiento

Vocal Titular
Mtro. Bryan Eduardo Martinez
Guzman

- Director de Servicios

Tecnologicos y Plataforma
Digital

Vocal Titular
L.C. Marycruz Lézaro Fernandez
Jefa del Departamento de

Recursos Humanos, Financieros

y Materiales

Vocal Suplente
Lic. Ana Rosa Garcia
Pereznegron
Analista Ejecutivo y Seguimiento
de Acuerdos

Vocal Suplente
Lic. Julissa de la Torre Bucio
Jefa del Departamento de
Evaluacion y Seguimiento

Vocal Suplente
L.T.1. Luis Antonio Rescala
Alvarez
Jefe del Departamento de
Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Vocal Suplente
L.LA. Lucero Guadalupe
Escamilla Hernandez
Auxiliar General
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V. EVALUACION SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

La implementacidén y ejercicio de los valores, principios y normas de integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es una de las principales
prioridades del Comité de Etica e Integridad, por tanto dicho Comité realizd
acciones que permitan que dichos valores vy reglas de integridad sean del
conocimiento de todos los funcionarios adscritos a la SESEA y ello les permita
realizar actividades dignas gue promuevan el trabajo en equipo, los resultados vy
la confianza en el ciudadano, por tanto, es importante que los funcionarios
conozcan los valores y conceptos vy, sobre todo, se apropien de ellos.

Con el fin de fortalecer conocimientos vy reflexionar sobre los valores que deben
guiar el guehacer institucional, se realizd la publicacion de material grafico en sitio
web https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-
ejecutiva/comite-etica, dicho material se referencia a continuacion:

A\ e

) SEA

SECRETARIA EJECUTIVA
SASTEHA BSTATAL ANTICORRVECISN
MICHOACAN

CUANDO TOMES UNA

DECISION, CONSIDERA: S \/ oy Y
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SECRETARIA EJECUTIVA
HSTEMA FETATAL ANTE DRI AN

Consulta nuestro
Cédigo de Etica
y

Cadigo de
Conducta

donde se establecen los
principios, valores y
reglas de integridad que
nos rigen

......

.............................

Finalmente, se aplicod al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, una encuesta con la finalidad de poder evaluar el cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta, y por este medio poder tener conocimiento
de sus opiniones, identificar las dreas de oportunidad de dicho Comité v en su
caso, areas de mejora que permitan al Comité de Etica poder implementar
acciones que permitan fomentar el comportamiento ético y orientar el desemperio
de las personas servidoras publicas en situaciones especificas.

Los resultados de dicha encuesta fueron los siguientes:

v
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SA \ LU
84% Conoce el Codigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

76% Considera que el Codigo de Etica maneja un lenguaje sencillo.

84% Considera que el Cédigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores de la
Secretaria Ejecutiva.

100% Considera que en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Codigo de
Etica.

100% Considera que en su desempefo laboral aplica los valores contenidos en el Cddigo de
Etica. 5

96% Considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el desempefio de
sus actividades.

20% En algun momento ha percibido la existencia de discriminacion en la Secretaria Ejecutiva.

64% Conoce el mecanismo para presentar una denuncia en caso de que se violente lo
establecido en el Cédigo de Etica.

En las aportaciones realizadas por parte del personal de la SESEA que se
recibieron se encuentran: reforzar los valores de respeto, empatia, entorno cultural
y ecologico, tolerancia y colaboracién por medio de talleres, dinamicas grupales
de integracion, y actividades que impliqguen acciones concretas para vivir los
valores.

Los resultados obtenidos nos permitirdn evaluar el conocimiento y aplicaciéon de
dichos Coddigos y fortalecer nuestro trabajo enfocandonos en aspectos que
requieren un conocimiento mas profundo por parte del personal de la Secretaria
y areas donde existe un margen de mejora, dichos factores seran considerados en
el trabajo que realice el Comité de Etica e Integridad, con el objetivo de aplicar
entre las y los trabajadores de la SESEA todos los valores en sus areas de trabajo
para lograr un mejor ambiente laboral.

VI. RESULTADOS ALCANZADOS

Como se ha mencionado, en el presente ejercicio fiscal 2024 el Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, cumplio
a cabalidad su planeaciéon de 2024; es importante destacar que el Comité sesiond
colegiadamente en las fechas previstas para la toma de acuerdos, cumpliéndose
lo dispuesto en el articulo 25, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracion y
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Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

En materia de capacitacion, se realizaron cuatro capacitaciones al personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, denominadas “Derechos
Humanos y Etica en el Servicio Publico”, “Codigo de Etica 'y Conducta”, “La ética Vi
la no discriminacion en el Sector Publico” y “Hostigamiento y Acoso Sexual”, las
cuales tuvieron como objetivo hacer del conocimiento de los servidores publicos
de la SESEA las regulaciones que se deben de observar y aplicar de conformidad
con el Cédigo de Etica, asi como difundir y fomentar la cultura de la ética, respeto
e integridad, para fortalecer y consolidar los valores y principios rectores que rigen
el servicio publico.

Como ya se menciond con anterioridéd, en materia de difusién, el Comité de Etica
e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través
del portal de la SESEA, ha implementado estrategias para dar a conocer la
informacion generada por el citado Comité, y temas de interés, para lo cual con el
apoyo del area de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la propia
Secretaria, se abrid una seccion en el sitio web para temas especificos, consultable
en la liga https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-

ejecutiva/comite-etica#tInfografias

VIl. CONSULTAS Y DENUNCIAS

Durante el ejercicio 2024 se habilitod el canal de consultas y denuncias a través del
correo electronico comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com, medio que brinda
la posibilidad de realizar consultas en materia de ética publica y denuncias por
posibles incumplimientos al Codigo de Etica y Cdodigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en cualquier momento vy
de manera anénima.
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Si detectas un incumplimiento
al Codigo de Etica o Cédigo de

Conducta puedes denunciar s =

ante el

COMITE DE
ETICA

Si tienes alguna
duda o consulta
icontactanos!

[TE——

CANAL DE CONSULTAS Y DENUNCIAS

comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com

establecieron

De igual forma, se
formatos para la realizar consultas vy
denuncias ante el Comité de Etica e
Integridad, los cuales se encuentran

disponibles para descarga en el

apartado del Comité de Etica e
Integridad dentro del portal oficial de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Hasta el 31 de diciembre de 2024, el
Comité de Etica e Integridad no ha
recibido consultas ni denuncias de su

competencia.

FOLIO

Asnnado por of Comtis de £hca ¢ integedad

\TO PARA REALIZAR CONSULTA ANTE EL COMITE DE ténc.a .'
mtﬁemm\n ENMATERIA DE ETICA INTEGRIDAD PUBLICA Y.
- PREVENCION DE CONFLICTOSDE INTERES 5

l/\NOS SOBRE LA SITUACION QUE DESELS CONSUI II\R
RL(‘ULRDA QUE 1U INFORMACION £ES CONFIDENCIAL:

1 Descride de manara clara y breve s hechos o clraunstancia que pueade
actualizar un ddema ético, constituir una conducta no integra o presentar un
conflicto de interes.

2. 5i tienes evidencia vinculada con los hiechos motivo de la consulta, anéxala al
presente formato, o bien, indica donde se puede focalizar.

LQUE MEDIOS AUTORIZAS PARA QUE TE CONTACIEMOS PARA DAR
SEGUIMIENTO A TU CONSULTA?

1. St deseas proporcionar tu nombre, escrivelo aqui

2 Correo electronico o domicilio para conocer el sequimiento de la consulta.

L )
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Dra. Claudia Eréndira Cortés NUﬁez\ -

Presidenta

Lic. Diana Paola Pedrizco Infante

Vocal

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel

Vocal

7

L.C. Marycruz Lldzaro Ferndndez

Vocal

S, 4

(X |
M. er{@/Mar Isa Rangel Gonzalez

Secretaria de Actaé y Acuerdos

AW 7 V22 _
Lic. Diané Laur oa Morales

Vocal

_pigty !
IR
Mtro. Bryan Eduardo Martinez Guzman

Vocal

Lic. Maria Fernanda Barriga Cazares

Vocal

La presente hoja de firmas forma parte del Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, correspondiente al ejercicio 2024.
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