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Introduccion

La reforma constitucional de 2015 que dio origen al Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) vy con ello, a los Sistemas Estatales Anticorrupcion (SEA) estuvo centrada en
atender desde un enfogue de politica publica la problematica de la corrupcion en
México, cuya caracteristica multicausal reguiere un conjunto de diagndsticos e
indicadores, que permitan la ejecucion de acciones coordinadas entre las distintas
autoridades responsables en la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de aquellas otras funciones
institucionales, pilares en la estrategia anticorrupcion, como la fiscalizacion vy el control
de los recursos publicos, la transparencia y el impulso de la participacion de la
ciudadania. Con la entrada en operacion de las Secretarias Ejecutivas nacional vy
estatales, tuvo lugar por primera vez en el pais, un esfuerzo coordinado e
institucionalizado para atender la corrupcion como problematica publica, sobre la que
se busca acompanar y orientar la toma de decisiones de las autoridades en la materia;
mediante el disefo e implementacidn de insumos técnicos e innovadores, encaminados
a alcanzar la disminucion de ocurrencia, como del impacto, de hechos de corrupcion y
faltas administrativas.

El Sistema Estatal Anticorrupcidon en Michoacan (SEA Michoacan), a 7 de anos
de su operacion refleja un avance importante en la generaciéon y aprobacion de insumos
técnicos, como la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) (2022) y su Programa de
Implementacion (PI-PEA) (2023). Ademas, su Plataforma de Monitoreo y Seguimiento
permite evaluar la ejecucion de las 106 lineas de accion dirigidas al cumplimiento de las
24 prioridades, mediante indicadores y metas anuales acordadas por los érganos
implementadores. En el mismo sentido, el SEA Michoacan ha logrado destacar, en el
disefio, gestion y fortalecimiento de insumos tecnologicos para el desarrollo de
mecanismos de inteligencia administrativa, a través de la operacion de los sistemas de
la Plataforma Digital Estatal (PDE), cuyas innovaciones han sido puntero nacional, en
particular el Sistema de Denuncia vy su reciente herramienta "AlertaSEA".

Uno de los desafios del SEA, responde ya no a la creacion de insumos técnicos
sino a su implementacion efectiva y fortalecimiento, por ello resulta necesario, tanto el
respaldo politico institucional como de la ciudadania, y para fortalecer su
implementacion asi como las acciones y mecanismos de coordinacion e
interoperabilidad administrativa, es fundamental asumir un compromiso publico con la
hoja de ruta trazada en la estrategia anticorrupcion, plasmada tanto en la PEA como
en su PI-PEA; v en el que se requiere del acompanamiento de las personas servidoras
publicas encargadas de su operacion, como de las instituciones del Sistema; respaldo
gue debe ser coincidente con los presupuestos y recursos publicos, encaminados a
dicho propdsito.

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion vy vinculacidon del SEA, vy
propiamente de su Comité Coordinador, como 6rgano colegiado encargado de disefar,
ejecutar y promover las politicas integrales en materia de integridad publica,
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy faltas administrativas,
enfocadas en las causas que las generan, asi como el establecimiento de bases vy
principios para la efectiva coordinacion de las autoridades estatales y municipales en
materia de fiscalizacion y control de recursos publicos; de conformidad con el articulo
109ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo vy del articulo 8 fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Michoacan (LSEAEMO), se propone el presente Programa Anual de Trabajo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, contemplando 7 proyectos, alineados a los 4
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ejes estratégicos, 24 prioridades y 106 lineas de accidon establecidas en la PEA vy en el
PI-PEA.

Con la finalidad de fortalecer la coordinacion y vinculacion del Sistema Estatal a
través de la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion y de la consolidacion
e interoperabilidad de los Sistemas de la Plataforma Digital; se propone efectuar los
ajustes vy actualizaciones necesarias para garantizar su efectividad y cumplimiento.
Adecuaciones orientadas a fortalecer su pertinencia, contribucion y utilidad publica en
el combate a la corrupcién, como parte de una agenda amplia, bajo una nueva
concepcion en el gjercicio de la funcidn publica en México y en Michoacan, derivada de
los cambios politicos y administrativos recientes. De los cuales, se derivan los 7
proyectos previstos por el Comité Coordinador, para su ejecucion durante 2025:
Coordinacion y vinculacion eficiente entre autoridades del Comité Coordinador.
Implementacién vy evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Administracion y fortalecimiento de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.
Consolidacion de la Denuncia vy Alerta Ciudadana.

Programa de Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional Anticorrupcion.

Plan de Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional.

Programa Socioeducativo de Sensibilizacion y Prevencion de la Corrupcion desde las
Infancias y Adolescencias.

Objetivo general

Fortalecer la coordinacion vy vinculacion del Sistema Estatal Anticorrupcion a través de
la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi como la consolidacion e
interoperabilidad de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal. Ademas del disefo
de otros insumos, herramientas y propuestas para el fortalecimiento de la estrategia
anticorrupcion en Michoacan; en los gue el contacto con las instituciones publicas,
sectores poblacionales especificos y ciudadania en general tendran un papel clave, para
el efectivo cumplimiento de objetivos.

Mision

Coordinar, evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion en su conjunto, asi como en su valor y contribucion social en Michoacan
para la prevencion y disminucion de la corrupcion.

Vision

Ser una instancia institucional y de participacion ciudadana efectiva, integra y confiable
de coordinacion de acciones anticorrupcion en el Estado de Michoacan, orientada bajo
los principios de honestidad, honradez, legalidad, responsabilidad, legalidad, respeto e
imparcialidad.

Programa Anual de Trabajo 2025
De acuerdo con el objetivo planteado por el Comité Coordinador para el 2025, se han
propuesto llevar a cabo 7 proyectos que enmarcan los objetivos especificos y acciones
a emprender como organo colegiado, asi como instituciones implementadoras en la
ejecucion de la Politica Estatal Anticorrupcion. Contando para ello con los insumos,
acciones y acompafamiento técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEA v el Comité de
Participacion Ciudadana.

La coordinacion interinstitucional entre las autoridades con alguna
responsabilidad publica en la prevencidn, identificacidn, investigacion y sancion de la
corrupcion, asi como en las tareas de fiscalizacion, control de recursos publicos vy
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transparencia constituyen, junto con la presencia activa de la ciudadania; las piezas
angulares del Sistema Estatal Anticorrupcion. En este sentido, el primer Proyecto de la
programacion anual del Comité Coordinador 2025, recae en la implementacion de
acciones de coordinacion y vinculacion interinstitucional efectivas y de impacto social
en la reduccion de la corrupcion en la entidad.

Bajo esta misma |dgica, el Proyecto 2 busca poner énfasis en la implementacion
de la PEA, el cumplimiento de las lineas de accion trazadas por los d&rganos
implementadores, resultado de un diagndstico contextualizado, y su construccion
amplia y colectiva. Pero cuya eficacia, pasa por generar un compromiso y un valor a la
funcion social del Sistema Estatal, mas alla de lo establecido en la Ley, v en la que su
utilidad pueda permear en las instituciones publicas como en la sociedad, considerando
las distintas causas que propician la corrupcion, asi como su impacto en la vida de las
personas, bienestar, ejercicio de derechos, asi como aspectos como la gobernabilidad
y el crecimiento econdmico. Para ello, es de la mayor importancia seguir avanzando en
las etapas del ciclo de la politica publica, monitoreo, evaluacion y seguimiento, como
por lo que hace a su planeacidn presupuestal; tareas que reguieren un cCoMpPromMiso
institucional por parte de los dérganos implementadores y su acompanhamiento
ciudadano, a la par de sectores sociales clave. En este propodsito, serd fundamental
instrumentar un Programa amplio de capacitacion y sensibilizacion, gue acompane de
manera estratégica y focalizada la razdn de ser del Sistema Estatal Anticorrupcion, en
el que se priorice tanto la profesionalizacion como la sensibilizacion vy la cercania con
las personas, servidoras publicas y ciudadania (Proyecto 5).

La profesionalizacion, entendida como un conjunto de conocimientos vy
habilidades para el ejercicio de las responsabilidades publicas en la entidad, incluidos
los valores de responsabilidad ética e integridad; v la segunda, como espacios de
reflexion en torno a los asuntos publicos, las causas e implicaciones de la corrupcion,
asi como la importancia de la participacion ciudadana en la prevencion, identificacion
y denuncia de actos que trastocan los objetivos de la responsabilidad publica en
perjuicio de la ciudadania. En este sentido, se buscara priorizar y focalizar tematicas
como grupos poblacionales vy sectores sociales especificos, considerando gue tanto la
participacion de la corrupcion como sus consecuencias, no son uniformes, sino gque
estas pueden estar determinadas por distintos factores; que van desde el acceso a los
espacios publicos y de toma de decisiones, asi como de puntos de contacto entre los
sectores privados vy publicos, entre otros. De manera paralela, estas jornadas deberan
considerar el desarrollo de una estrategia de comunicacion, difusiéon y vinculacion, que
permitan la integracion de un plan, que visibilice y potencie el SEA (Proyecto 6).

Por otro lado, la interoperabilidad y el desarrollo de inteligencia administrativa
gue ofrecen los Sistemas de la PDE, tanto nacional como estatal, son sin lugar a duda,
otra de las areas necesarias de fortalecimiento, encaminados para este 2025, a fin de
ampliar su cobertura, la adscripcion de entidades publicas, como de la informacion
contenida en los Sistemas. En este sentido es importante prever la elaboracion de
propuestas normativas orientadas a su obligatoriedad. Es por ello que, entre los
objetivos considerados en el Proyecto 3, sobre la administracion y robustecimiento de
los Sistemas que integran la PDE, se pretende desarrollar un conjunto de acciones que
permitan cubrir un mayor numero de instituciones de la administracion publica estatal
y municipales, asi como la incorporacion de informacion util en la generaciéon de
inteligencia administrativa para la prevencion, identificacion, investigacion y sancion de
la corrupcion y faltas administrativas, en cada uno de los sistemas de la PDE, también
con el objetivo de proveer desde Michoacan, informacion a la Plataforma Nacional.



El fortalecimiento y promocion de la denuncia publica como instrumento
confiable, es de suma importancia en la identificacion, prevencion e investigacion de la
corrupcion como de faltas administrativas; por lo que, como parte del Proyecto 4 se
contempla la necesidad de consolidar las vias existentes, particularmente del Sistema
de Denuncia Publica, incluida la incorporacion de su herramienta de "AlertaSEA", al
mismo tiempo gue se buscara posicionar el ejercicio de la denuncia como una
herramienta primordial para el combate a la impunidad vy la cultura de la legalidad.

Finalmente, el Proyecto 7 considera por segunda ocasion, el Programa
Socioeducativo de Sensibilizacién y Prevencion de la Corrupcion desde las Infancias vy
Adolescencias en Michoacan, a través del taller: “Creciendo con valores; tejiendo
valores a través del cuento y la lectura”, mismo que busca promover los valores
anticorrupcion desde las primeras etapas de vida, y que para su primer afo de
ejecucion en 2024 fue recibido con gran interés por madres y padres de familia,
docentes, autoridades educativas, asi como por los propios nifos, nifas y adolescentes
michoacanos. Es por ello que, para la presente anualidad se considera ampliar el
numero de escuelas, municipios vy regiones de la entidad, y desde luego de las vy los
participantes de los talleres.
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PROYECTO 1. Coordinacion y vinculacion eficiente entre autoridades del Comité
Coordinador
Fundamento legal

Los articulos 2, fracciones |, IV, VI; y 8, fracciones II, VI, VI, IX y X de la LSEAEMO,
establecen como objetivo y razdn de ser del SEA, la coordinacion entre sus autoridades
para un efectivo combate a la corrupcion. Por lo que, corresponde al Comité
Coordinador, establecer las bases vy principios para ello, determinar e instrumentar los
mecanismos para la coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi como requerir de
informacioén para el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion sobre las
materias relacionadas con el Sistema que generen los Organos del Estado, la emision
de Recomendaciones No Vinculantes y su seguimiento.

Objetivo especifico

Lograr la coordinacion entre autoridades encargadas de prevenir, investigar vy
sancionar las faltas administrativas y hechos de corrupcion, fiscalizacion y control de
recursos publicos, que propicien la realizacidon de acciones conjuntas y objetivos
compartidos, para alcanzar mayores resultados en el combate a la corrupcion.
PROYECTO 1. Coordinacion y vinculacion eficiente entre autoridades del Comité Coordinador.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos:

1. Desarrollar mecanismos de coordinacién y comunicacion entre las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y
sancionar las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y las que tengan a su
cargo la fiscalizacién y control de los recursos publicos; asi como establecer la
coordinacién con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera para el combate a la corrupcion.

2. Generar un modelo de evaluacién del funcionamiento y desempeno de las
instituciones del SEA, mediante una metodologia para el seguimiento de la PEA.

1.1 Generar acuerdos entre enlaces institucionales vy titulares para preparacion de
sesiones, virtuales o presenciales, del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

11.3 Proponer adecuaciones o mejoras gue fortalezcan el marco normativo vy
operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Prioridades:

Lineas de ) . , L .
accion Pl 114 Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones estatales vy
PEA- municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar las

faltas administrativas y hechos de corrupcién; asi como las que tengan a su cargo la
fiscalizacion y control de los recursos publicos.

123  Formular el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador con la
evaluacion de la PEA vy las especificaciones que establece la Ley en la materia

Lineas de accion

Celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias para la toma de acuerdos vy
seguimiento a decisiones para el cumplimiento de los objetivos del SEA.

. Ejecucion de las Bases Generales de coordinacion e intercambio de informacion entre

autoridades integrantes del Comité Coordinador.

. Emision y seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes del SEA.
. Emision del Informe Anual del Comité Coordinador.
. Colaboracion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de

Fiscalizacion y el Sistema Nacional de Transparencia.



7.

8.

Formulacion de anteproyectos para adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco
normativo y operacional del SEA.

Participacion en el evento de conmemoracion del “Dia Internacional de la Lucha contra
la Corrupcion”.

PROYECTO 2. Implementacion y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.
Fundamento Legal

Los articulos 2, fracciones Il y VII, vy 8, fracciones IlI, 1V, V, VIl y VIl de la LSEAEMO,
determinan la competencia del Comité Coordinador para establecer los criterios vy
lineamientos para la emision de politicas publicas integrales en el combate a la
corrupcion, a la par de establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de los Organos del
Estado, asi como crear las bases minimas para que se establezcan politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico con sus consecuentes ejercicios
de evaluacion.

Objetivo especifico
Generar y desarrollar mecanismos para la implementacion y evaluacion de la Politica

Estatal Anticorrupcién, considerando para ello la ejecucion de las 106 lineas de accion,
sus indicadores y metas acordadas, resultado de su Programa de Implementacion.

PROYECTO 2. Implementacion y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos:

2. Generar un modelo de evaluacion del funcionamiento y desempeno de las
Prioridades: | instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante una metodologia para el
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

1.2.1 Proveer informacion a la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion.
1.2.2 Dar seguimiento a la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Lineas de 1.2.3  Formular el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador con la
accion Pl evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion y las especificaciones que establece la
PEA: Ley en la materia.

1.2.4 Implementar un modelo de evaluacion del desempeno del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con una metodologia estatal de Anexo Transversal presupuestal

en materia de combate a la corrupcion.

Lineas de accion

1. Informar sobre el avance de la ejecucion de las lineas de accion del Programa de
Implementacion, de la Politica Estatal Anticorrupcion.

3. Monitoreo y Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion, en la Plataforma
designada para ello.

4. Implementar un modelo de evaluacion de desempefo del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Generar propuestas de planeacion y presupuestacion anticorrupcion.

. Proveer informacion para integrar el Informe Anual 2024-2025 del Comité

Coordinador.
7. Elaboracion del Proyecto del Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2026.
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8. Elaboracion de propuestas de estudios en materia anticorrupcion.
9. Elaboracion de propuestas de Recomendaciones no vinculantes derivadas del
Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024.

PROYECTO 3. Administracion y Fortalecimiento de los Sistemas de la Plataforma
Digital Estatal.

Fundamento Legal

Los articulos 2, fraccion |, y 8, fracciones Il, VIl 'y X, de la LSEAEMO, establecen como

obligacién vy atribucion del Comité Coordinador la implementacion de los sistemas

electrénicos que permitan el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion

de la informacion que generen los organos del Estado. En el articulo 47 de la citada Ley

se sefala que el Comité debera implementar la Plataforma Digital Estatal (PDE) con

apego a los lineamientos nacionales; depositando en la Secretaria Ejecutiva la

administracion de la Plataforma, integrada por los siguientes Sistemas:

1. Sistema de evolucidon patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentaciéon de declaracion fiscal.

2. Sistemma de servidores publicos que intervengan en procedimientos de

contrataciones publicas.

Sistema de servidores publicos vy particulares sancionados.

Sistema de informacién y comunicacion con el SNA vy con el Sistema Nacional de

Fiscalizacion.

5. Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

6. Sistema de informacion publica de contrataciones.

Sl

Objetivo especifico

Desarrollar las acciones necesarias para la operacion de los Sistemas que integran la
PDE, a fin de contar con una herramienta que resguarde la informacion relativa a puntos
de riesgo para la comision de sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la vigilancia de la fiscalizacién y control de recursos publicos; buscando
generar resultados en términos de prevencion, deteccion, investigacion y sancion
efectiva por hechos de corrupcion.

PROYECTO 3. Administracion y Fortalecimiento de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.
Ejes 1. Combatir la Impunidad

estratégicos: | 2. Fortalecer la Cultura de Legalidad

4. Promover la participacion de las autoridades competentes en la gestion,

concentracion y captura de informacion en los Sistemas de la PDE.

Prioridades: | 13. Impulsar la adopcion del gobierno digital para la mejora regulatoria, simplificacion

y modernizacion de procesos, tramites y servicios publicos que brindan los érganos

del estado, orientado a la reduccion de espacios de arbitrariedad.

Lineas de 1.4.1 Gestionar los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE).
accion Pl 142 Capacitar a los drganos del estado para alimentar y actualizar la informacién
PEA: de los Sistemas de la PDE.




1.4.3  Donar los Sistemas (S1, S2, S3 vy S5) a érganos del estado y a Mercado Digital
de la SESNA.
213.4 Vincular el Sistema 1de la PDE con la herramienta de firma electronica (“Llave”)
en Michoacan

Lineas de accion

1. Operar adecuadamente la PDE, emitiendo recomendaciones para su mejora vy
capacitando a Organos del Estado para alimentar y actualizar la informacion de los
Sistemas de la PDE.

2. Impulsar y coadyuvar en la implementacion e interconexidn de los Organos del
Estado, con los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal y con la Plataforma Nacional.

PROYECTO 4. Consolidacion de la Denuncia y Alerta Ciudadana.
Fundamento Legal

La LSEAEMO dispone en el articulo 8, fraccion XIV, como parte de las facultades del
Comité Coordinador del SEA, la de recibir y canalizar, a través de la Secretaria Ejecutiva,
las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcioén. Prevé en el articulo 48, fraccion V,
el Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
como parte de los Sistemas de la PDE. Por su parte, el articulo 37 fraccion XllI, establece
como una de las funciones de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva la de
clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas administrativas, turnandola a la
instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Objetivo especifico

Fortalecer la herramienta de denuncia ciudadana, como elemento potenciador en la
deteccion e investigacion de presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion
en Michoacan a la par de generar las garantias para las personas denunciantes vy
alertadoras de hechos de corrupcion y faltas administrativas.

PROYECTO 4. Consolidacion de la Denuncia y Alerta Ciudadana.
Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos:

4. Promover la participacion de todas las autoridades competentes en la gestion,
concentraciéon y captura de informacién en los Sistemas de la PDE.

7. Fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos
Prioridades: | homologados para la presentacion de denuncias, asi como para la protecciéon a
denunciantes, testigos, personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.

8. Impulsar procesos de proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, personas
alertadoras y victimas por hechos de corrupcién a escala estatal.

1.4.3  Gestionar la donacion de los Sistemas (S1, S2, S3 y S5) de la PDE a
administraciones publicas estatales y municipales.

1.4.4 Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al Mercado Digital de la SESNA.

Ia_g;iess gﬁ 1.7.1 Establecer un sistema unico y elementos base de denuncias en linea en
PEA- Michoacan por presuntos hechos de corrupcion y faltas administrativas (SIDESEA-S5).

1.7.2  Implementar una campana de concientizacidon ciudadana permanente a nivel
estatal sobre el procedimiento de presentacién de denuncias, por faltas
administrativas y hechos de corrupcion a través de medios digitales vy fisicos
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1.7.3  Ejecutar talleres de capacitacion a la ciudadania y a los OICs para la
interposicion de denuncias por presuntos hechos de corrupcidn vy faltas
administrativas, a través de los distintos medios disponibles.

1.7.4  Publicar un informe de denuncias por presuntas faltas administrativas y hechos
de corrupcion interpuestas ante la SESEA, mismo que se encuentre desagregado con
categorias de género y grupos vulnerables.

1.7.5  Establecer buzones fisicos para la recepcién de denuncias andénimas y/o
personalizadas en distintos puntos estratégicos del municipio, atendiendo criterios de
proteccion a denunciantes.

1.8.1 Presentar propuestas de normativas para la proteccidon a personas
denunciantes, alertadoras y testigos de hechos de corrupcion.

1.8.2 Implementar mecanismos que garanticen la proteccidén a las personas
denunciantes y alertadoras que realizan una queja o denuncia por hechos de
corrupcioén, con base en la normatividad aprobada por el Comité Coordinador y
atendiendo a la perspectiva de derechos humanos.

1.8.3 Implementar un programa de orientacion juridica a la persona denunciante,
alertadora, testigo, victima u ofendida por hechos de corrupcion.

1.8.4 Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones para el tratamiento y
proteccion de datos personales o sensibles, de las denuncias presentadas por faltas
administrativas o hechos de corrupcion.

Lineas de accion

1. Coadyuvar en la consolidacion del Sistema Electronico de Denuncias
Ciudadana gue administre la Secretaria Ejecutiva, asi como impulsar su
implementacidn entre los Organos Internos de Control de los Organos del
Estado.

2. Monitorear los procesos de las denuncias ciudadanas que se presenten en la
Secretaria Ejecutiva por la presunta comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, y emitir las recomendaciones, o acuerdos; gque, en su caso, procedan.

3. Desarrollar y aprobar propuestas de garantia a la proteccidn de personas
denunciantes y alertadoras de presuntos hechos de corrupcion vy faltas
administrativas.

4. Impulsar la capacitacion y concientizacion sobre la importancia de la denuncia
publica y alerta, como parte de |la estrategia anticorrupcion.

PROYECTO 5. Programa de Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional
Anticorrupcion
Fundamento Legal

La LSEAEMO, establece en el articulo 8, fracciones VII vy Xll, como parte de las
facultades del Comité Coordinador el determinar e instrumentar los mecanismos, bases
y principios para la coordinacién con las autoridades de fiscalizacion, control y de
prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcidon, en especial
sobre las causas que los generan, asi como el promover y celebrar convenios de
coordinacion, colaboracién y concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico

Coadyuvar en los procesos de profesionalizacion de las personas servidoras publicas
encargadas de la prevencion, investigacion, sancion de responsabilidades
administrativas, fiscalizacion y control de los recursos publicos, con el fin de incidir en
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la mejora en el desempeno de las funciones y logro de resultados. Asi como el
fortalecimiento de conocimientos, valores y habilidades en la materia; tales como
fomento de la ética e integridad, dirigido a la poblacion en general como a sectores
estratégicos, en el marco de la PEA.
PROYECTO 5. Programa de Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional Anticorrupcion.
Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos: | 2. Fortalecer la Cultura de la Legalidad

1. Desarrollar mecanismos de coordinacidén y comunicacion entre las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y
sancionar las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y las que tengan a su cargo
la fiscalizacion y control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacion
con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el
Prioridades: | combate a la corrupcion.
7. Fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos
homologados para la presentacion de denuncias, asi como para la proteccién a
denunciantes, testigos, personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.
10. Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de la ética publica y politicas
de integridad para la prevencion de conflictos de interés en el servicio publico.
115 Desarrollar un Programa de Capacitacién Interinstitucional anual del SEA
enfocado a las autoridades responsables de la prevencién, deteccidn, investigacion y
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién; asi como temas
Lineas de relacionados con buenas practicas en el combate a la corrupcion.
accion Pl- 1.7.3 Ejecutar talleres de capacitacion a la ciudadania y a los OICs para la

PEA: interposicion de denuncias por presuntos hechos de corrupcion vy faltas
administrativas, a través de los distintos medios disponibles.
210.2 Implementar un programa de capacitaciones en ética publica, integridad vy
combate a la corrupcion para entes publicos del estado de Michoacan.

Lineas de accion

1. Presentacion y aprobacion del Proyecto de Programa especifico de capacitacion y
sensibilizacion en materias relacionadas con el combate a la corrupcion, ética e
integridad en los sectores gubernamentales, educativos, sociales y empresariales
(cédmaras, proveedores y notarios), fomento a la denuncia, control interno; entre
otros temas dirigidos a personas servidoras publicas y ciudadania.

2. Participar en la ejecucion de los cursos, charlas, congresos, talleres, foros o eventos
gue integren el Programa Interinstitucional de capacitaciones del SEA.

3. Proponer los vinculos con instituciones académicas y asociaciones especializadas en
las materias, para la colaboracion en desarrollo de tematicas especificas del
programa de capacitacion 2025.

4. Participacion en el evento relativo a la conmemoracion del Dia Internacional contra
la Corrupcion 2025.

PROYECTO 6. Plan de Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional
Fundamento Legal

La vinculacion y comunicacion tiene su fundamento en el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, concretamente en el articulo
40, fracciones 1V, V, VI, VIII vy IX gue sefalan: “a la Unidad de Vinculacion vy
Comunicacion Institucional le compete dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que
realicen los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion en materia de comunicacion
y difusion en la materia anticorrupcion, igualmente ejecuta la politica de comunicacion
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y difusiéon institucional, en ese sentido atiende las relaciones con los medios de
comunicacion, implementa instrumentos para conocer la percepcion ciudadana,
difunde la imagen institucional e informacién en materia anticorrupcion”.

Objetivo especifico
Lograr mayor visibilidad del SEA, para colocar su identificacién y conocimiento publico

sobre sus funciones, objetivos institucionales, atribuciones, actividades, asi como su
contribucion social en el combate a la corrupcion.

PROYECTO 6. Plan de Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional
Ejes 1. Combatir la Impunidad

estratégicos: | 3. Impulsar la Participacién Ciudadana
1. Desarrollar mecanismos de coordinacidén y comunicacion entre las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y
sancionar las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y las que tengan a su cargo
la fiscalizacion y control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacion
Prioridades: | con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el
combate a la corrupcion.
17. Desarrollar campafas de comunicacidon con perspectiva ciudadana sobre la
corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate, asi
como su desnormalizacion.
11.2 Disefar e implementar una estrategia de Comunicacién Social para el Comité
Lineas de Coordinador del SEA
accion Pl- 3171 Desarrollar campanas de comunicacidén con perspectiva ciudadana sobre la

PEA: corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate, asi
como su desnormalizacion.

Lineas de accion

1. Presentacion y aprobacion del Plan de Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Participacion en las estrategias de vinculacion y comunicacion (estatales, nacionales).

3. Celebracion y participacion en reuniones de estrategia con las areas de comunicacion
social de cada uno de los 6rganos implementadores del Comité Coordinador.

4. Seguimiento vy difusion del Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
interinstitucional del SEA.

5. Promover los insumos graficos e informativos derivados del Plan de Vinculacion y
Comunicacion Interinstitucional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

6. Convocatoria y presentacion en conferencias de prensa, entrevistas y otros espacios
de difusion y comunicacion del SEA.

7. Monitoreo de medios de comunicacion en materia anticorrupcion.

8. Impulsar y promover la vinculacion con sectores estratégicos y clave.

PROYECTO 7. Programa Socioeducativo de Sensibilizacion y Prevencion de la
Corrupcion desde las Infancias y Adolescencias

Fundamento Legal
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La LSEAEMO establece en el articulo 8, fracciones VIl y Xll, como parte de las facultades
del Comité Coordinador el determinar e instrumentar los mecanismos, bases vy
principios para la coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control, y de
prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas gue los generan, asi como el promover y celebrar convenios de
coordinacion, colaboracion y concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines
del Sistema. En el mismo, sentido conforme al articulo 37, fraccion IV, de la Ley atribuye
al titular de la Secretaria Ejecutiva la elaboracion de los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su
caso, someterlas a consideracion del Comité Coordinador del SEA.

Objetivo especifico

Fortalecer los valores como la ética, la integridad, la honestidad, la inclusion, asi como
los principios de transparencia, honradez vy legalidad, para actuar en beneficio de la
comunidad y en el control de la corrupcién, desde las infancias y adolescencias,
mediante el neuro aprendizaje, la transmision positiva de valores en la crianza;
considerando el cuento vy la lectura como una herramienta de construccion de un
cerebro abierto, inteligente y con valores éticos gque toma mejores decisiones para su
comunidad.

PROYECTO 7. Programa Socioeducativo de Sensibilizacion y Prevencion de la Corrupcion desde
las Infancias y Adolescencias

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos: | 2. Fortalecer la Cultura de la Legalidad
1. Desarrollar mecanismos de coordinacidén y comunicacion entre las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y
sancionar las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y las que tengan a su cargo
la fiscalizacion y control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacion
con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el
Prioridades: | combate a la corrupcion.
7. Fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos
homologados para la presentacion de denuncias, asi como para la protecciéon a
denunciantes, testigos, personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.
10. Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de la ética publica y politicas
de integridad para la prevencion de conflictos de interés en el servicio publico.
115 Desarrollar un Programa de Capacitacion Interinstitucional anual del SEA
enfocado a las autoridades responsables de la prevencidon, deteccion, investigacion y
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion; asi como temas
relacionados con buenas practicas en el combate a la corrupcion.
1.7.3 Ejecutar talleres de capacitaciéon a la ciudadania y a los OICs para la

Lineas de . o ) o

-, interposicion de denuncias por presuntos hechos de corrupcién vy faltas
accion Pl- o . . L . . .

PEA- administrativas, a través de los distintos medios disponible

210.2 Implementar un programa de capacitaciones en ética publica, integridad vy
combate a la corrupcion para entes publicos del estado de Michoacan.

2.11.3 Disefar en colaboraciéon con la Secretaria de Educacion en el Estado un programa
educativo anticorrupcion dirigido a docentes, administrativos, alumnado y padres de
familia en educacion basica y media superior.

Lineas de accion

1. Presentacion y aprobacion del Plan anual del Programa “Creciendo con valores.
Tejiendo valores a través del cuento vy la lectura”.
2. Ejecucion y participacion de talleres en escuelas e instituciones.
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3. Presentacion del informe anual del programa “Creciendo con valores. Tejiendo
valores a traveés del cuento v la lectura”.

4. Presentacion vy difusion de la Convocatoria del Concurso de Dibujo “¢Coémo es el
mundo donde quiero vivir?”

5. Participacion en el evento de premiacion.

Anexo 1. Propuesta de Calendario de Capacitacion y Sensibilizacion
Interinstitucional del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025. (Proyecto 5)
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60 escuelas, 13 municipios,
Un sistema con un solo objetivo:
educar en valores para prevenir la corrupcion

Jornadas de capacitacion para padres, madres,
tutores, educadores, nifios, nifias y adolescentes 2025

cechag cvdadeg

“CRECIENDO CON
VALORES! TEJIENDO
VALORES A TRAVES
DEL CUENTO Y LA
LECTURA”

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO DE
SENSIBILIZACION Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION
DESDE LAS INFANCIAS Y
ADOLESCENCIAS EN MICHOACAN 23,4y 11 de Diciembre en Morelia

13, 15,17, 23, 27 y 30 de Enero en Morelia-Tarimbaro
5,10, 14,18, 20, 21 y 25 de Febrero en Paracho-Uruapar
5,6,11,12,13, 25 y 31 de Marzo en Ocampo-Irimbo
8,22, 23,29 y 30 de Abril en Lazaro Cardenas
8,7,21, 22,23, 29 y 30 de Mayo en Sahuayo-Zamora
3,4,5,6,10 y 13 de Junio en Morelia
9,10,11,12, 23 y 24 de Septiembre en Acuitzio-Charo
1,7,8,10,15y 27 de Octubre en Maravatio
5,10, 13,14, 25 y 26 de Noviembre en La Piedad

2025
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