Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Presidente del Comité de Participacién Ciudadana

Con base en el Art. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacién se presenta el Registro de Actividades realizadas durante SEPTIEMBRE de 2023, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés , en su caricter de Presidente del CPC y del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA.
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ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Viernes 1: Asistencia y participacion en la sesion de Evaluacion para obtencion de la certificacion del EC1399.

Lunes 4: Evaluacion y envio de retroalimentacion a participantes del médulo 1 del diplomado para OICs, organizado entre la SESEA y la UNLA.

Martes 5: Asistencia y participacion en la Sesidn Especial del IEM, para emitir Declaratoria del inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Martes 5: Asistencia y participacion en la sesidn ordinaria de Presidentas y Presidentes de CPCs.

Viernes 8: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo entre la Titular del OIC del H. Ayuntamiento de Morelia e integrantes del CPC, para iniciar las acciones de coordinacién
entre ambos organismos.

Viernes 8: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con la Titular del OIC de la UMSNH, para co-crear una agenda de difusion y capacitacion a funcionarias y funcionarios
de mandos medios y altos, directoras y directores de facultades, personal administrativo y de la propia Contraloria, a través de 3 eventos, comenzando con un evento de
sensibilizacidn sobre ética, combate a la corrupcidn y faltas administrativas, el lunes 25 de septiembre. .

Viernes 8: Asistencia y participacion en la sesion de capacitacion a personal directivo y jefaturas de departamento de la SESEA, sobre metas, indicadores: disefio y reporte ante SFA.
Lunes 11: Asistencia y participacion, como invitado especial, con una ponencia sobre Sistemas de Gestion de Integridad en las empresas, para un grupo de empresarias de Mujeres
en Compliance, en coordinacién con CICN.

Lunes 11: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el Dr. Odracir Espinoza, de Whistleblowers México, para iniciar coordinacion en impulsar este tema en Michoacan.
Martes 12: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con la Presidenta del Congreso del Estado y la Titular de la SESEA, para impulsar temas relacionados con el
funcionamiento del SEA, entre otros, las convocatorias pendientes de emitir por parte de la Comision de Seleccion.

Martes 12: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo entre la Titular de la SESEA, personal de su Direccion de Tecnologias y personal adscrito al OIC de la UMSNH, para
presentarles el S1 de la PDE, con miras a su donacion.

Miércoles 13: Asistencia, presidencia y participacion en la reunidn de trabajo con personas designadas como enlaces de la y los Titulares del CC y OG, para analizar y discutir los
puntos propuestos en el orden del dia de la 32 Sesion Ordinaria del CCy OG de la SESEA.

Jueves 14: Participacion en la entrevista llevada a cabo por el medio de comunicacién La Z.

Jueves 14: Asistencia y participacion en la 12 Sesidn Extraordinaria de la Comisidn de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red Nacional de CPC

Viernes 15: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo entre los integrantes del CPC del SEA Michoacan, para revisar la informacion recopilada para conformar el archivo para
enviar a la SESEA, para integrar el informe anual 2023 del SEA.

Lunes 18: Asistencia y participacion, como invitado especial, con una ponencia sobre Sistemas de Gestion de Integridad en las empresas, para un grupo de empresarias de Mujeres
en Compliance, en coordinacion con CICN.

Lunes 18: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con 2 integrantes del CPC Aguascalientes, para definir vias de generar trabajo conjunto y coordinado entre ambos CPC.
Martes 19: Asistencia, presidencia y participacion en la 32 Sesién Ordinaria del CC y OG de la SESEA, en la cual se presentaron temas a aprobar como: Guia Metodoldgica de
Indicadores de Evaluacion y Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el CC del SEA; Estudio sobre Riesgos de Corrupcion derivado del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2019 y 2020; Recomendaciones No Vinculantes aprobadas por la Comisidn Ejecutiva del SEA; Guia para la Elaboracion de Reglamento
Interior para OIC Municipales; Terminacion anticipada del contrato de arrendamiento del inmueble que ocupa la SESEA; Proyecto de acuerdo administrativo para modificaciones al
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 de la SESEA.

Martes 19: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con las Titulares de la SESEA y de su drea de comunicacion, para coordinar trabajos de formato del Informe Anual
2023

Martes 19: Participacion en la entrevista llevada a cabo por el Sistema Michoacano de Radio y Televisidn, junto con la Titular de la SESEA, para impulsar la difusion del SEA, sus
funciones y el evento de capacitacion de Uruapan.

Miércoles 20: Asistencia, presidencia y participacion en la 32 Sesion Extraordinaria del Comité de Participacién Ciudadana.

Jueves 21: Asistencia y participacion, como invitado especial al Primer Encuentro sobre Implementacién de Politicas Anticorrupcion y Mejora Regulatoria, con una ponencia sobre
Participacion Ciudadana y Social en el Combate a la Corrupcion, resultado de la coordinacién entre el CPC de BCS y el CPS de Jalisco y la UABCS.

Viernes 22: Asistencia y participacion en segundo dia del Primer Encuentro sobre Implementacién de Politicas Anticorrupcion y Mejora Regulatoria, resultado de la coordinacion
entre el CPC de BCS y el CPS de Jalisco y la UABCS.

Lunes 25: Asistencia y participacion, como Ponente, en el Evento "Integridad Publica y Combate a la Corrupcion”, co-creado con la Titular del OIC de la UMSNH, para difundir y
capacitar a funcionarias y funcionarios de mandos medios y altos, directoras y directores de facultades, personal administrativo y de la propia Contraloria, en temas de integridad y
ética publicas, asi como en Responsabilidades Administrativas.

Jueves 28: Asistencia y participacion, como Ponente, en la Sesidon Técnica denominada "Etica, Integridad y Anticorrupcién en el Compliance, Visién con Equidad de Género",
organizada por la Asociacion de Profesionistas de Compliance México y Consejeros en Integridad y Cumplimiento Normativo.

Viernes 29: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a Septiembre 2023.
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