Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del Comité de Participacién Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacién se presenta el Registro de Actividades realizadas durante JULIO de 2023, por parte de Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés , en su caricter de Presidente del CPC y del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA.
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ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Lunes 3: Asistencia al evento de inauguracion de la Ciudad Judicial de Patzcuaro.

Lunes 3: Se impartié la conferencia "Organizacién Ptblica Centrada en la Estrategia y en una Cultura Organizacional Etica e Integra", para integrantes de la Comision de
Contabilidad y Auditoria Gubernamental del Colegio de Contadores Publicos de Michoacan.

Martes 4: Asistencia y participacion en la 52 Reunidn de Coordinacidn de la Junta Directiva y Comités Técnicos, en mi calidad de Coordinador del Comité de Integridad y
Anticorrupcion de la World Compliance Association México.

Martes 4: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con la Titular de la SESEA, para preparar la 62 Sesion Extraordinaria del CCy OG de la SESEA.

Martes 4: Asistencia y participacion en la grabacion del programa de TV y radio, conducido por Rosmi Bonilla, en RadioTele, para comunicar avances y retos del SEA Michoacan.
Jueves 6: Asistencia, presidencia y participacion en la 62 Sesidn Extraordinaria del CCy OG de la SESEA, en la cual se presentd la version final del Proyecto de Programa de
Implementacién de la PEA, mismo que fue aprobado por el CCy OG de la SESEA.

Jueves 6: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con las Titulares de SECOEM y de la SESEA.

Sabado 8: Se impartio el taller "Gestion de Riesgos de Integridad”, en coordinacion con CICN, a Ejecutivxs de la empresa PPG, como parte de su programa de capacitacion en
temas de combate a la corrupcién.

Lunes 10: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con la Titular de la SESEA.

Martes 11: Asistencia y participacion del evento de Firma de Convenio entre la SESEA y el Ayuntamiento de Alvaro Obregén, para la donacién del S1 de la PDE.

Viernes 14: Asistencia y participacion en la 22 Sesién Extraordinaria Comité de Participacion Ciudadana.

Viernes 14: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con la Titular de la SESEA y la representante de una OSC enfocada en apoyo a las mujeres en condicion de violencia.
Sabado 15: Se impartio la Conferencia "Costos de la Corrupcion y herramientas digitales para combatirla”, en coordinacion con CICN, a Ejecutivxs de la empresa PPG, como parte
de su programa de capacitacidon en temas de combate a la corrupcion.

Sabado 15: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a Julio 2023.

Lunes 17 a Lunes 31: Primer periodo vacacional 2023, de acuerdo a lo establecido en el Calandario Anual de Labores 2023 de la SESEA.
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