() e CPC EARMCPACRR Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
CIUDADANA . . TR
MICHOACAN Miembro del Comité de Participacién Ciudadana

ove Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. Ill de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se deberd Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que debera ser piblico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de DICIEMBRE del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Alinecion Estratégica Cronograma Propuesto

Observaciones
Fundamento Atribucién Alineacién con Objetivo

LSEAM General Objetivo Especifico Indicador Meta Anual

Proyecto o Accion especifica Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Ot | Nov | Dic

1.- Generar un programa anual de trabajo Programa anual de trabajo personal Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
Art.21, personal validado idente del CPC

Elaborar su programa de trabajo anual

Fracc. I
Art.21,  |Participar en la Comision Ejecutiva en términos
Fracc. IV |dela LSEA
Proponer al Comité, a través de su
participacin en la Comision Ejecutiva,
Art.21,
mecanismos para que la sociedad participe en
Frace. Vil > 0
Ia prevencion y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion
Opinar o proponer, a través de su participacion
en la Comision Ejecutiva, indicadores y
as para la medicion y segui
Art.21,  |del fenémeno de la corrupcion, asi como para
Frace.X la evaluacién del cumplimiento de los objetivos
y metas de las politicas publicas y los
programas y acciones que implementen las
autoridades que conforman el Sistema Estatal
Proponer mecanismos de coordinacion entre
Art.21, " A ; "
Frave %1 |organizaciones de la sociedad civil, a academia

y grupos ciudadanos

Promover la coordinacién
entre los integrantes del
SEA, el desarrollo de los
insumos y herramientas
necesarias para el disefio,

implementacin,
seguimiento y evaluacion
de politicas publicas
integrales de prevencion,
deteccion y disuasion de
faltas administrativas y
hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacién y
control de recursos
publicos.

- Asegurar cumplimiento y ajuste del programa

Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,

# isie 2
anual de trabajo de revisiones con la validacion del Presidente del CPC
- : . - Sell bo con éxito |
- - ) - Impulsar los planes y actividades propias de las funciones dela Comisién PRUGEHIRIIOE LD EmE DD
3. Asistir y participar en las Sesiones, Ordinarias ) ’ T : vidad : ! jornadas académicas del 2 y 3 de
JEE e, 4 de sesiones atendidas 4 Ejecutiva, mediante la asistencia a las sesiones y Ia presentacién de propuestas a " cas cel
Y Extraordinarias, de la Comisién Ejecutiva e diciembre, en las instalaciones del
=3 CIAC de la UMSNH.
y Presentacion General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible Se realiz6 e 26 de febrero, ¢
Presentacion General realizada 1 ncorporacion y participacion. coordinacién con la Comision
incorp ¥ particpacion- Nacional de Indicadores.
Finalmente, solamente el IMAIP
# de entidades pblicas participantes 2 y aseguramiento de la participacién de 2 entidades publicas decidié confirmr su participacion
en el proyecto.
Sellevaron a cabo 2 sesiones de
4 de capacitaciones ) Capacitacién en el manejo de la herramienta a las y los participantes de las 0SC capacitacion dirigidas a OSC e
4.- Contribuir al fortalecimiento de la ética P que decidan participar instituciones publicas
piiblica en las instituciones pablicas del estado, interesadas, de 6 estados.
contribuyendo con ello a la solidez del SEA de Luego de as sesiones de trabajo
Michoacan. # de acciones de coordinacién 4 Realizacién de acciones de coordinacién tendientes a la primera medicién para darificacién del
P ICIFIEP (indice Ciudad: | i ypara levar a
royecto ndice Ciudadano para el o R bo la 12 medicion, se llevé a
’ N - o Primer ejercicio de medicién y generacién del indice (ICIFIEP) para cada una de cabo g
Fortalecimiento Institucional de la Etica Publica)  [# de ejercicios de medicion 2 s entidades publicas participantes cabo la misma, en coordinacién
con CEMIDE, CMIC y CPC, en el
Socializacion de los resultados obtenidos con los representantes de las entidades mes de julio. E1 11 de agosto se
Resultados socializados 2 publicas participantes, previa publicacién de resultados, para obtener su llevé a cabo una reunion entre
retroalimentacién las 3 instituciones evaluadoras y
el IMAIP, para la socializacion y
presentacién de resultados, de
# de presentacién de resultados 2 Presentacion conjunta de los resultados obtenidos manera interna (a peticion del
propio IMAIP).
Lanzamiento nacional y firma de i Lanzamiento nacional y firma de convenios con SLAS participantes, e
convenio realizado coordinacién con el ITESM y USAID.
5 - Asegurar la correcta implementacién dela [Formato universal de solicitud de B Elaboracn de formato universal de ofico y solicitud de nformacion paraas E'Sf‘;’e"f‘:‘b‘:::’:';:f;";s::? el
R L G A (T m e informacién elaborado Secretarias Ejecutivas. sl
Indicadores de Desempefio de los SEAS, en ETTESM es la institucion
cordinacidn con la TAC del ITESM, y conelapoyo | . Creacion del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta digital responsable de su contratacion.
de USAID, con los siguientes objetivos: especialmente disefiada para este fin. Se estard al pendiente de sus
. . reportes de avance.
1) Disefiar e implementar un tablero de Se reali la entrega del ofico de
indicadores que permitan comunicar los avances ey e i
v desempefio de: # de solicitudes de informacién a través Solicitud de informacién por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del SESEA Michoacén, el 1 de marzo.
6 6 acam €
’ ) ) de la SESEA La SESEA envi6 el oficio a las
A) Las diversas autoridades vinculadas a los i<y
[res=mds . estd a la espera de su respuesta.
D de redes de corrupciér
:e‘)‘”’”"" de activos; y iii. Reparacién de Migracion de informacion realizada 1 Migracion de la informacion obtenida al Dashboard o plataforma electrénica.
afos;
# de parametros de cumplimiento . .
8) Los sistemas nacional y estatales s o 37 para fines de metas. X
anticorrupcién participantes y, con ello, asegurar E1 28 de octubre se llevé a cabo la
un medio objetivo de andlisis y comparacion.  |Resultados compartidos con CC 6 Socializacién de resultados con instituciones integrantes del CC. [reirEieHdln
resultdos obtenidos con la
C) Disefiar y construir una herramienta Aportaciones del CC " o Recepci6n de aportaciones y comentarios emitidos por instituciones integrantes TR e G
tecnoldgica que permita la visualizacion de los portadones def CC procesadas del CC. participantes dela prueba piloto,
obtenidos, de forma sencillay por parte de la ITAC del ITESM.
amigable para la ciudadania. Informe Final elaborado 1 Elaboracién de Informe Final.
iblico real: [Acto piblico de entrega del informe por parte de la Comisién de Indicadores y la
(e il el g ITAC a la Comisi6n Ejecutivas del SEA.
" " " . i El 18 de octubi llevé b
.. residir las Sesiones Ordinarias Presidencia de las Sesiones Nacionales de la Comisién de Indicadores, o Gl conii com Prosdonte
Baraordinarias de s Comisiones de idicadores Metodologfas y Mapas de Riesgo, para asegurar el cumlimiento del Plan Anual de la Comisién de Indicadores,
inart siof % |# de sesiones presididas 12 de Trabajo propuesto para la misma; para identificar y adoptar mejores sl el
¥ Mapas de Riesgo de a Red récticas a nivel estatal y nacional; generando sinergias y alineacién con las ¥ Mapas de Riesgo
Nacional de Comités de Particiapcién Ciudadana. pract " v 8 inerglas y all de la RNCPC. Presentando mi
demas entidades federativas.
g informe final a sus integrantes.
B # de empresas con acompanamiento 2 y ‘a Bloque 1 de empresas que se estan dando de 2 -
Bloque 1 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP.
# de empresas capacitadas Bloque 2 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 2. 20
7.- Impulsar acciones concretas para la creadion y |, 4o oo resas capacitadas Bloue 3 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 3. 20
adopcion de una cultura organizacional basada
lai i | ial
en la integridad, en el sector empresarial de # de empresas capacitadas Blogue 4 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 4.

Michoacan




# de empresas con acompahamiento 2 y a Blogue 2 de empresas que se estan dando de - |

Padron de Integridad Empresarial en Michoacén  [Blogue 2 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP.

en la Camara Mexicana de la Industria de la # de empresas con acompanamiento imientoy fiamiento a Bloque 3 de empresas que se estan dando de

Construccién (CMIC Morelia) Blogue 3 20 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP @
# de empresas con acompafiamiento 2 [Seguimiento y acompafiamiento a Blogue 4 de empresas que se estan dando de | P
Bloque 4 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP.
Buzon de denuncias funcionando 1 Implementacion de buzn de denuncias en empresas afiliadas a CMIC 1

8.- Incentivar la participacion y contribucin de
los ciudadanos a la denuncia, deteccion,
prevencion y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
# de acciones coordinadas con la SESEA 3 0SC y academia; para difundir la importancia de la participacion de la 1 1 1
ciudadania en el combate a la corrupcion, a través de la denuncia ciudadana.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Jueves 2 y Viernes 3: Asistencia y participacion a las Jornadas Académicas organizadas por la SESEA, en coordinacion y con el apoyo del la Comision Ejecutiva.

Lunes 6: Asistencia y participacion al Foro de Consulta Ciudadana, organizado por el INPLAN Morelia, en las instalaciones del Colegio de Morelia.

Sabado 4 a Lunes 6: Preparacion de la ponencia Sociedad y ciudadania: vinculacion con los organismos publicos

Martes 7: Imparticion de la conferencia Sociedad y ciudadania: vinculacion con los organismos publicos , en el marco del 1er Congreso Nacional de Inegridad y Compliance, organizado por el
Instituto Nacional de Administrcion Publica, A.C. (INAP).

Martes 7: Asistencia y participacion en la 6a sesion ordinaria de la Comision de Género de la RNCPC.

Miércoles 8: Asistencia a la 5a sesion ordinaria del Comité Coordinador del SEA Michoacén.

Jueves 9: Asistencia y participacion a la reunidn de seguimiento de la Agenda Ciudadana por Morelia Unida, en las instalaciones del INPLAN Morelia.

Jueves 9: Reunidn de trabajo con el Dr. César Sereno.

Viernes 10: Reunion de trabajo con el Presidente del TJAM, para presentarle el proyecto de fortalecimiento de la ética publica.

Lunes 13: Asistencia y participacion a la reunidn de trabao entre integrantes de la SESNA y las personas designadas como enlaces por las y los titulares del Comité Coordinador del SEA Michoacén.
Martes 14: Reunidn de trabajo con Coordinadores y Coordinadoras de Comités de la World Compliance Association México.

Martes 14: Reunidn con integrantes de la Comision de Seleccion.

Miércoles 15: Asistencia y participacion a la reunién de seguimiento de la Agenda x Michoacdn 21-27, organizada por Roberto Ramirez en las instalaciones del INPLAN Morelia.

Lunes 20: Asistencia al evento de presentacién de informe de la Presidenta saliente del CPC y toma de protesta de la nueva Presidenta del CPC del SEA Michoacan.

Martes 21: Reunion de trabajo con el Presidente del TEEM, para asesoria en temas de normatividad y transparencia en edquisiciones publicas.

Jueves 23: Reunion de trabajo entre integrantes de la Fundacio Ecologia Emocional y World Compliance Academy, para impulsar proyecto educativo.

Miércoles 29: Reunidn de trabajo con el Presidente de Coparmex, Arg. Rubén Flores, para iniciar trabajos de coordinacién para 2022.

Dr. VictorHugo Vieyra-Avflés
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