Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
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Con base en el Art. 21, Fracc. Ill, de a Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se deberd Aprobar el infors asu I de trabajo, mismo que deberd ser piblico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de OCTUBRE del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.
Alinecion Estratégica Cronograma Propuesto
i je Observaciones
F""I"s"“;’l‘“’ Atribucién "'"“":;2’::"’“"" Objetivo Especifico Indicador Meta Anual Proyecto o Accién especifica Mar | Abr | May | Jun | Jul sep | ot | Nov
1.~ Generar un programa anual de trabajo Programa anual de trabajo personal | Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
Art.21 personal validado Presidente del CPC
* |Elaborar su programa de trabajo anual ? - - B
Fracc. Il 2.- Asegurar cumplimiento y ajuste del programa ) Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,
#de revisiones 2 i
anual de trabajo con Ia validacion del Presidente del CPC
Se llevd a cabo 1 sesion de
trabajo para coordinacién del
Impulsar los planes y actividades propias de las funciones de la Comisidn e
Art.21,  |Participar en la Comisién Ejecutiva en términos 3.- Asistir y participar en las Sesiones, Ordinarias ) ) pulsar los planesy prap! ° sesion con el INEGI para conocer
1 de sesiones atendidas 4 Ejecutiva, mediante la asistencia a las sesiones y la presentacion de propuestas a
Fracc. IV |dela LSEA y Extraordinarias, de la Comisién Ejecutiva v sus encuestas mis recientes y 1
sus integrantes e
foro de Buenas Précticas
Municipales en el Combate a la
Corrupcion.
—
L N Presentacién General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible Se realizé el 26 de febrero, en
Presentacion General realizada 1 incorporacién y participacion. coordinacién con la Comision
P ¥ participacion. Nacional de Indicadores.
Finalmente, solamente el IMAIP
4 de entidades publicas participantes 2 v dea participacion de 2 entidades publicas decidié confirmr su participacion
en el proyecto.
Se llevaron a cabo 2 sesiones de
Capacitacion en el las y los participantes de las OSC capacitacion dirigidas a OSC e
4.- Contribuir al fortalecimiento de la ética # de capacitaciones 2 que decidan participar instituciones publicas
Proponer al Comité, a través de su publica en las instituciones publicas del estado, interesadas, de 6 estados.
Bl e o o ense e s [ S —
Frace il os para a particips 3 # de acciones de coordinacién 4 Realizacion de acciones de coordinacién tendientes a la primera medicién para carificacion del
2 prevencién y denuncia de faltas imiento y para llevar a
administrativas y hechos de corrupcion Proyecto ICIFIEP (Indice Ciudadano para el a .
v P Forlecimionto Ii‘smma"al el Euen bablica ) primer ejercicio de medicién y generacién del indice (ICIFIEP) para cada una de cabo la 12 medicion, se llevé a
las entidades publicas participantes c2bo |a misma, en coordinacién
con CEMIDE, CMIC y CPC, en el
e los resultados obtenidos con defas entidades mes de julio. £l 11 de agosto se
Resultados socializados. 2 publicas participantes, previa publicacién de resultados, para obtener su llevé a cabo una reunién entre
retroalimentacion las 3 instituciones evaluadoras y
el IMAIP, para la socializacién y
presentacion de resultados, de
4 de presentacién de resultados 2 conjunta de los resultados obtenid manera interna (a peticién del
propio IMAIP).
Lanzamiento nacional y firma de " nacional y fi SLAs parti e
convenio realizado coordinacin con el ITESM y USAID.
5. Asegurar la correcta implementacién dela [Formato universal de solctud de B Elaboracién de formato universalde ofico y solictud de informaci6n para as 5';:’;'":::3’;?::]:";::2“ d
Promover la coordinacién [prueba piloto del Proyecto de Tablero de. informacién elaborado Secretarfas Ejecutivas. eI Yl Ve
| P de los SEAs, en EI ITESM es la institucion
SeA, el desarollodelos[cordinacin con la TAC el TESM,y conelapoyo | ) (Creaci6n del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta responsable de su contratacién.
insumos y de USAID, con| b especialmente disefiada para este fin. Se estard al pendiente de sus
necesarias para el disefio, erey
implementacion, | 1) Disefiar e implementar un tablero de Se realizd la entrega del oficio de
seguimiento y evaluacién [indicadores que permitan comunicar los avances solicitud de informacion a la
liticas publi
(Opinar o proponer, a través de su particip ~ de : P 4 1 de solicitudes de informacion a través Solicitud de informacion por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del SESEA Michoacan, el 1 de marzo.
enla Comision Ejecutiva, indicadores integrales de prevencin, dela J cc. ° La SESEA envi6 el oficio a las
metodologias para la medicion y seguimiento | deteccién y disuasion de |A) Las diversas autoridades vinculadas a los . e o
Art.21, [delfendmeno de la corrupcién, asi como para | faltas administrativas y |procesos e
Fracc. X |la evaluacion del jento de los objetivos | hechos pcion, asi i de redes
[y metas delas politicas publicas y los como en la fiscalizacién y - |Recuperacion de activos;  ii. Reparacién de Migracién de informacién realizada 1 Migracién de la informacién obtenida al Dashboard o plataforma electrénica.
programas y acciones que implementen las control de recursos |dafios;
autoridades que conforman el Sistema Estatal piiblicos. e es
B) Los sistemas nacional y estatales - 37 para fines d
validados .
,con ello, asegurar £128 de octubre s llevs 2 cabo la
un medio objetivo de andlisis y 6 Resultad: concc 6 ot cc presentacion oficial de los
resultdos obtenidos con la
) Disefiar y construir una herramienta [—— . s Recepcion d ionesy emitidos por instituciones integrante: informacion de las entidades
tecnolégica que permita la visualizacion de los CEMEERIEC IS IREEEED del cc. participantes de la prueba piloto,
resultados obtenidos, de forma sencillay por parte de la [TAC del ITESM.
amigable para a cudadania. Informe Final elaborado 1 Elaboracion de Informe Final.
b [Acto pblico de entrega del informe por parte de la Comisién de Indicadores y la
Acto piblico realizado 1 T
S ITAC a Ia Comision Ejecutivas del SEA.
" . Presidencia de las Sesiones Nacionales de la Comisién de Indicadores, £l 18 de octubre e llevé a cabo
6.- Presidir las Sesiones Ordinarias y p mi Gltima sesién como Presidente
dir 2 ’ Mapas de Riesgo, el del Plan Anual °
< de Indicadores, |, e sesiones presididas 12 de Trabajo propuesto para la misma; para identificar y adoptar mejores d 2 Comisicn de Indicadores,
[ Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red P Trabajo propuesto p: P " adoptar mej Metodologfas y Mapas de Riesgo
" el esg0 e laf précticas a nivel estatal y nacional; generando sinergias y alineacion con las N
Nacional de Comités de Particiapcién Ciudadana. de 1a RNCPC. Presentando mi
demis entidades federativas. ‘ !
informe final a sus integrantes.
P! 20 v q
Bloque 1 alta en el Padrén de Interidad Empresarial de la SFP
# de empresas capacitadas Blogue 2 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 2. 20
Art.21, |Proponer mecanismos de coordinacién entre 7. Impulsar acciones concretas para la creacion y |4 yo omoresas capacitadas Bloque 3 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 3. 20
Frace i |oreanizaciones de a sociedad civi, Ia academia adopcién de una cultura basada
g i lai |
v grupos ciudadanos :;C:l‘)':c:‘”d“' en el sector empresarial de # de empresas capacitadas Blogue 4 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 4. 20
# de empresas con acompanamiento % jento y a Bloque 2 se estan dando de -
Padrén de Integridad Empresarial en Michoacén ~|Bloque 2 aita en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP
en la Camara Mexicana de la Industria de la # de empresas con acompafiamiento 20 v aBloque 3 se estan dando de P
Construccion (CMIC Morelia) Blogue 3 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP.
# de empresas con acompanamiento % jiento y fiamiento a Blogue 4 se estan dando de o
Bloque 4 aita en el Padrén de Interidad Empresarial de la SFP




Buzon de denundias funcionando 1 Implementacion de buzén de denuncias en empresas afiliadas a CMIC 1

[Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
los ciudadanos ala denundia, deteccin, 3
# de acciones coordinadas con la SESEA 3 0SC y academia; para difundir la importancia de la participacion de la 1
prevencion y disuasion de faltas administrativas y

8.- Incentivar la participacion y contribucion de
" ciudadania en el combate ala corrupcién, a través de la denuncia ciudadana.
hechos de corrupcion.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Lunes 4: Entrevista para la revista digital Alta Direccion Juridica, con tema "Integridad y Anticorrupcién en la empresa".

Lunes 4: Asistencia y participacion en la 22 sesién del grupo de trabajo Agenda Ciudadana por Morelia.

Lunes 4 al domingo 10: Participacion y complecién del Médulo 111 del Curso Combate y Control de la Corrupcion en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacion, por
la UNAM, la SHCP y la SESNA.

Martes 5 al viernes 8: Envio de invitaciones personalizadas y llamadas para confirmacion de asistencia, a las OSC invitadas al evento del jueves 14, organizado en coordinacién con el IMAIP.
Miércoles 6: Participacion en la sesion ordinaria del CPC de Campeche, para presentar el Observatorio del SNA y de los SEAs.

Jueves 7: Asistencia y participacion en la sesion de capacitacion para CPCs, por parte de la UNODC.

Martes 12: Revision logistica in situ para el evento de presentacién del SISAI 2.0, del jueves 14.

Miércoles 13: Asistencia a la presentacién del indice de Riesgos de Corrupcién en Compras Pblicas, por IMCO, organizado en coordinacién con la SESNA.

Miércoles 13: Coordinacidn y presidencia de la 12 sesion de trabajo del Comité técnico y de estudios sobre Integridad y Anticorrupcion, la World Compliance Association, Capitulo México, para
afinar su PAT 2021-2022.

Jueves 14: Asistencia, participacion y coordinacion, junto con equipo del IMAIP, del evento "Presentacion y taller sobre la utilizacion del SISAI 2.0", orientado a OSC del estado.

Jueves 14: Imparticion de la conferencia Integridad: tu mejor aliada para aumentar el valor de tu empresa.

Jueves 14: Asistencia y participacion en la 3a sesion ordinaria de la Comisién de Género de la RNCPC.

Lunes 18: Presidencia de mi Ultima sesidn a cargo de la Comision de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red Nacional de CPC, en la cual presenté mi informe final de gestién a sus
integrantes.

Lunes 18 al domi 24: Participacién y c lecién del Médulo IV del Curso Combate y Control de la Corrupcién en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacién,
por la UNAM, la SHCP y la SESNA.

Jueves 21: Generacion y envio de observaciones al PAT del CPC y al documento de seguimiento de la Agenda Ciudadana por Morelia.

Jueves 21: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo llevada a cabo entre células de trabajo de World Justice Project y de la Comisién de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la
Red Nacional de CPC, para iniciar trabajos de coordinacidon entre ambas organizaciones.

Viernes 22: Imparticién de la conferencia Cultura Organizacional de un ente publico basada en la generacion de valor para sus usuarixs.

Viernes 22: Presentacion de la Agenda por Michoacan y su vinculacién en la Agenda Legislativa 21-24 de los Diputado Michoacanos de la LXV Legislatura.

Lunes 25 al domingo 31: Participacion y complecion del Médulo V del Curso Combate y Control de la Corrupcién en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacién,
por la UNAM, la SHCP y la SESNA. Finalizacién del curso.

Martes 26: Asistencia y participacion a la sesién de trabajo con el INEGI para conocer los resultados principales de sus encuestas mas recientes ENCIG, ENVIPE y ENSU.

Martes 26: Generacion y envio de una propuesta de Formato Universal de Alerta/Denuncia, como parte de los trabajos para generar una propuesta de protocolo de proteccién a la persona
alertadora.

Miércoles 27: Generacion y envio de observaciones y aportaciones a los documentos base para llevar a cabo la 52 Sesion Ordinaria del CPC, el préximo viernes 29.

Miércoles 27: Generacion y envio de invitaciones personalizadas a participar como ponentes en el 22 Congreso Internacional de Compliance, en la mesa del Comité Anticorrupcion de la Asociacion
de Profesionistas de Compliance de México, mismo que presido

Jueves 28: Imparticién de la conferencia Mejores Prdcticas Municipales en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el evento de capacitacién a Regidoras y Regidores de Michoacan, organizado
por la SESEA y la Comision Ejecutiva.

Jueves 28: Generacion y envio de observaciones y aportaciones al formulario de auto-evaluacion sobre equidad de género en las PEA estatales, que se estara haciendo llegar a los CPC del pais.
Jueves 28: Asistencia a la presentacion oficial de los resultados obtenidos en las entidades participantes de la prueba piloto del Observatorio del SNA y de los SEAs, organizado por la ITAC del ITES
Viernes 29: Asistencia a la 52 Sesion Ordinaria del CPC.

Viernes 29: Envio de reporte mensual de actividades correspondiente a Octubre de 2021, a la Presidenta de CPC y a la Secretaria Ejecutiva de la SESEA.
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