Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
MICHOAC AN Miembro del Comité de Participacién Ciudadana
ove Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. Ill, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se debera Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que debera ser piblico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de JUNIO del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Alinecion Estratégica Cronograma Propuesto

Observaciones
(i Atribucién A CNE AT Objetivo Especifico Indicador Meta Anual Proyecto o Accién especifica Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul o | sep | oa | Nov | Dpic
LSEAM General
1. Generar un programa anual de trabajo Programa anual de trabajo personal . Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para valida
Art. 21, lidad i del
* | Elaborar su programa de trabajo anual - - -
Fracc.ll 2.- Asegurar cumplimiento y ajuste del programa . Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,
# de revisiones 2
anual de trabajo con la validacién del Presidente del CPC
. L ; ) - ) Impulsar los planes y actividades propias de las funciones de la Comision Sellevé a cabo 1 sesién de
Art21, | Participar en [a Comision Ejecuiva en términos 3 Asistr y participar en las Sesiones, Ordinarias |y, o cogiones atendidas 4 Ejecutiva, mediante la asistencia a las sesiones y la presentacién de propuestas a trabajo y la 22 sesién ordinaria
Fracc. IV |delaLSEA y Extraordinarias, de la Comisién Ejecutiva e e
- ) Se realiz6 el 26 de febrero,
\ Presentacion General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible erealo 8 20 de Tebrero, n
Presentacion General realizada 1 e e coordinacién con la Comision
P ¥ particpacion- Nacional de Indicadores.
Hasta el 31 de mayo, se conté
4 de entidades publicas participantes 2 6n y aseguramiento de la participacion de 2 entidades publicas con la confirmacion del IMAIP y
de la ASM.
4. Contribuir al fortalecimiento de la ética
Proponer al Comité, a través de su pblica en las instituciones pablicas del estado, S levaron a cabo 2 sesiones de
arta1, |participacion en la Comision Ejecutiva, contribuyendo con elo a a solidez del SEA e |, 4o oo i ione ) Capacitacion en el manejo de la herramienta a las y los participantes de las OSC capacitacién dirigidas a OSC e
aonc 2 |mecnismos para que a sociedad participe en Michoacin que decidan participar instituciones publicas
Ia prevencién y denuncia de faltas de 6 estados.
administrativas y hechos de corrupcion Proyecto ICIFIEP (indice Ciudadano para el Sellevaron a cabo reuniones de
Fortalecimiento Institucional de la Etica Publica) | de acciones de coordinacion 4 Realizacion de acciones de coordinacion tendientes a la primera medicion coordinacion y clarificacién con el
IMAIP, la ASM y la SECOEM, de
4 de ejorcicios de medicién ) Primer ejercicio de medicion y generacién del indice (ICIFIEP) para cada una de las cuales se derivé una soicitud
g las entidades publicas participantes de ampliacién de periodo de
ilacion de evidencia, por lo
Socializacion de los resultados obtenidos con los representantes de las entidades que se reprograman las
Resultados socializados 2 piblicas participantes, previa publicacion de resultados, para obtener su actividades de 1a medicion,
retroalimentacién socializacién y presentacién de
resultados, de manera interna (a
# de presentacion de resultados 2 Presentacién conjunta de los resultados obtenidos. peticion de las propias
instituciones), para julio y agosto.
Lanzamiento nacional y firma de ) Lanzamiento nacional y firma de convenios con SLAS participantes, e
convenio realizado coordinacién con el ITESM y USAID.
Prormover Ia coordinacion |5.- Asegurar Ia correcta implementacién defa | Formato universal de solicitud de B Elaboracién de formato universal de oficio y solicitud de informacion para las g';::‘?:;‘::;’:LZ’::”;:::T el
entre los integrantes del [prueba piloto del Proyecto de Tablero de informacion elaborado Secretarias Ejecutivas. e T ey
SEA, el desarrollo de los [Indicadores de Desempefio de los SEAS, en EIITESM es Ja institacion
insumos y herramientas [cordinacién con la TAC del ITESM, y conelapoyo | . Creacion del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta digital responsable de su contratacion.
necesarias para el disefio, [de USAID, con los siguientes objetivos: especialmente disefiada para este fin. Se estard al pendiente de sus
implementacién, reportes de avance.
seguimiento y evaluacién |1) Disefiar e implementar un tablero de se realizé a entrega del oficio de
de politicas piblicas  [indicadores que permitan comunicar los avances ey e i
B e Bl CEcl | ntegrales de prevencion, [YEEpERic # de solcitudes de informacion a través Solicitud de informacién por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del SESEA Michoacén, el 1 de marzo.
en la Comision Ejecutiva, indicadores y deteccién y disuasion de e 6 6 b C I Els
fas para la medicion y seguimi faltas ivasy  [A) Las diversas autoridades vinculadas a los ; 15 do maras, S
Art.21, |del fendmeno de la corrupcién, asi como para | hechos de corrupcién, asi [procesos de: R RE e
Fracc.X [la evaluacion del cumplimiento de los objetivos | como en la 6ny [i. D de redes de corrupcién; i.
prizEseRls el TGy control de recursos  |Recipeiauciteaaes Il ehaioaCIE Migracion de informacion realizada 1 Migracion de la informacién obtenida al Dashboard o plataforma electrnica. 1
programas y acciones que implementen las pblicos. dafios;
Eicritade=gieontonanle Se et ) # de parametros de cumplimiento . B B fines - En sesion de trabajo del 8 de
B) Los sistemas nacional y estatales Lelieres e para fines de metas. junio se decidi6 tomar como
anticorrupcion participantes y, con ello, asegurar fecha de corte e 15 de Junio,
un medio objetivo de andlisis y comparacién. | Resultados compartidos con CC 6 Socializacion de resultados con instituciones integrantes del CC. para la recepcién de informacion
- ) ) . licutada via Plataforma
) Disefiar y construir una herramienta [ — B Recepcién de aportaciones y comentarios emitidos por instituciones integrantes e O Te e (5
tecnoldgica que permita la visualizacién de los. del cC [iEne bl et
resultados obtenidos, de forma sencilla y O S g
et e Informe Final elaborado 1 Elaboracion de Informe Final. [T g
. Acto piblico de entrega del informe por parte e la Comision de Indicadores y la
(e gl ez g ITAC a la Comision Ejecutivas del SEA.
5. presidit s Sesiones Ordinarias Presidencia de las Sesiones Nacionales de la Comision de Indicadores, Sellevaron a cabo 3 mesas de
B o Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo, para asegurar el cumplimiento del Plan Anual analisis del proyecto DDHH y
etodolooine s Mavas de Rioese do 1 hod . |# de sesiones presididas 12 de Trabajo propuesto para la misma; para identificar y adoptar mejores Corrupcion, y 1 sesién de trabajo
glas y Map g0 cefaf practicas a nivel estatal y nacional; generando sinergias y alineacion con las con el equipo de la prueba piloto
Nacional de Comités de Particiapcién Ciudadana. e o oes foderamias o ncleasones
) ""|# de empresas con acompafiamiento Se y a Blogue 1 de empresas que se estan dando de 2 “[Busqué contacto con personal de.
Blogue 1 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP a SFP, y me fue informado que el
- - - proyecto de Padrén de Empresas
# de empresas capacitadas Bloque 2 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 2. 20 Intearas ests detenito, hasts
7.- Impulsar acciones concretas para la creacion y ) o . nuevo aviso. Sin embargo, se ha
# de empresas capacitadas Bloque 3 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 3
proponer mecanismos de coordinacién entre adopcion de una cultura organizacional basada P P a P € P 9 involucrado activamente la CMIC
Art.21, en la integridad, en el sector empresarial de en el proyecto de ICIFIEP para
fneaa |oreanizaciones de a sociedad civl a academia ichone 1t de empresas capacitadas Bloque 4 20 Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 4. una primera medicion del IMAIP

s rtinne cindadanne




# de empresas con acompanamiento 2 y i aBlogue 2 de empresas que se estan dando de 2 v de ASM.
Padrén de Integridad Empresarial en Michoacdn  [Bloque 2 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP Con apoyo vital de la CMIC, se
en la Cémara Mexicana de la Industria de la # de empresas con acompafamiento imiento y fiamiento a Blogue 3 de empresas que se estan dando de llevé a cabo la instauracién de la
i6 i 20 6 20 Red Ciudadana Anticorrupcion,
Construccién (CMIC Morelia) Blogue 3 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP. a ,
# de empresas con acompariamiento 2% Seguimiento y acompanamiento a Blogue 4 de empresas que se estan dando de - en sus el14 de
Blogue 4 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP. Junio.
Buzon de denuncias funcionando 1 Implementacion de buzn de denuncias en empresas afiliadas a CMIC 1

8.- Incentivar la participacion y contribucién de

los ciudadanos a la denuncia, deteccién,
prevencion y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
# de acciones coordinadas con la SESEA 3 05C y academia; para difundir la importandia de la participacién de la 1 1 1
ciudadania en el combate ala corrupcion, a través de la denuncia ciudadana.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Martes 1: Asistencia y participacion en la mesa de trabajo Acceso a la Informacién Publica y Corrupcidn, organizada por la Comisién de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC.

Martes 1: Envio de propuesta de programa para el ciclo de conferencias "La Rendicion de Cuentas y el Combate a la Corrupcion”, al Dr. Jaime Hernandez, para su VoBo.

Miércoles 2: Asistencia y participacion en el webinar Estdndares Internacionales de Compliance de los programas de gestién, impartido por Alain Casanovas — Socio responsable de servicios de compliance en

KPMG Espafia.

Miércoles 2: Asistencia y direccion de la reunion de trabajo con personal de la Auditoria Superior de Michoacan, para impulsar la implementacién del proyecto ICIFIEP en dicha institucion.

Jueves 3: Reunidn de trabajo Comision Ejecutiva.

Jueves 3: Reunidn de Seguimiento con el equipo del ITESM para proyecto Piloto Indicadores.

Viernes 4: Induccion para prueba piloto del Estandar de Integridad, por el CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales). Sesion 1.

Lunes 7: Asistencia al Seminario Construccion de una Politica de Justicia Abierta.

Martes 8: Asistencia y participacion al evento virtual (via Zoom) de la Firma del convenio de colaboracién entre el CPC y el CCPOM (Colegio de Contadores Publicos del Occidente de Michoacan).

Martes 8: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el CPC, para responder al cuestionario de la UNDOC.

Martes 8: Reunion de seguimiento con las y los integrantes del grupo de CPC de la prueba piloto del Tablero de Indicadores, junto con el equipo del ITESM. Se revisé el estatus del proyecto y préximos pasos.
iércoles 9: Asistencia y participacion en la 22 Sesién Ordinaria de la Comisidn Ejecutiva.

Miércoles 9: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con las personas designadas como enlaces, de las y los integrantes del Comité Coordinador.

Juves 10: Induccidn para prueba piloto del Estandar de Integridad, por el CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales). Sesion 2.

Lunes 14: Asistencia al Seminario Construccién de una Politica de Justicia Abierta.

Lunes 14: Asistencia, coordinacion (junto con la CMIC, que siempre ha mostrado su apoyo y proactividad) y participacion al evento de instauracién oficial de la Red Ciudadana Anticorrupcion, impulsada por el CPC

Michoacén.

Martes 15: Asistencia y participacion en la mesa de trabajo Corrupcién y Metodologias alternativas para su medicidn, organizada por la Comisién de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC.

Miércoles 16: Asistencia y direccion de la reunién de trabajo con personal de la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacén, para impulsar la implementacién del proyecto ICIFIEP en dicha institucion.

Miércoles 16 al Lunes 21: Preparacion y envio de requisitos y formatos para la Apertura y Presidencia del Comité de Integridad y Anticorrupcion, en la World Compliance Association, Capitulo México.

Jueves 17 y Viernes 18: Asistencia y Participacion en el ciclo de conferencias "La Rendicion de Cuentas y el Combate a la Corrupcién”, organizado en coordinacion con el Dr. Jaime Hernandez, del IIRCCC de la UdG y

la SESEA.

Viernes 18: Asistencia y participacion en lla reunidn de trabajo con integrantes del Comité Coordinador, el Dr. Jaime Hernandez e integrantes de la Comisidn Ejecutiva.

Martes 22: Asistencia y participacion en la mesa de trabajo con personal directivo del INEGI para maximizar utilizacién de infrmacién y BD estadisticas, generadas por dicha institucién, organizada por la Comisién

de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RNCPC.

Miércoles 23: Imparticion de la conferencia "Programas de Integridad Empresarial", a invitacion del Presidente del Colegio de Contadores Publicos de Santa Fé de Guanajuato.

Jueves 24: Revision y aportaciones al proyecto de acta de la 42 Sesidn Ordinaria del CPC.

Jueves 24 - Martes 29: Revision y aportaciones al documento Estudio de Riesgos de Corrupcion derivado del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica Estatal 2019, presentado por la

SESEA.

Viernes 25: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el CPC, para responder al cuestionario de la UNDOC.

Martes 29: Asistencia a la presentacion de la Guia de transversalizacion de la PEG y EBDH para las PEAs, organizado por la Red Nacional Anticorrupcién y el PNUD.

Miércoles 30: Coordinacién y exposicion, junto con las y los integrantes del CPC, de la Presentacion SEA: Integracion y Funciones, como 12 actividad del convenio entre el CPCy el CCPOM.

Miércoles 30: Envio de reporte mensual de actividades correspondiente a Junio de 2021, a la Presidenta de CPCy a la Secretaria Ejecutiva de la SESEA.

Drictor Hugo Vieyra Aud
Miembro del Comité de Participacion Ciudadana
Elaboré

Mtra. Rosmi Berenice Bonilla Urefia
residenta del Comité de Participacién Ciudadani
Validé

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
Secretaria Ejecutiva del SEA
Reviso




