Programa Anual de Trabajo Mtro.Juan José Tena Garcia

Presi

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

ente del Sistema Estatal Anticorrupcién y Miembro del Comité de Participacién Ciudadana

Con base en los articulos 8, 11y. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacén de Ocampo (LSEAM); se deberd elaborar un programa de trabajo anual por parte del Comité de Participacién Ciudadana. A continuacién se presenta el programa individual de trabajo del Mtro. Juan José Tena Garcia, en su caracter de Miembro del Comité en comento y Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcién.
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X ormato homologado de denuncias |
Promover la coordinacién entre los e & 1 formato de registro de denuncias ciudadanas, obtener su 1
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"ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD

CHA

Primera Sesion Ordinaria del CPC

FE
4 de febrero de 2019

Reunion de la Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana,
enla Cd. Mex

6,7y 8 de febrero de 2019

Reunion de trabajo con el Observatorio Ciudadano de Zamora, para
vincular al CPC con la Sociedad Civil.

12 de febrero de 2019

Reuion en el Instituto Jefferson, para trabajar en la firma de
convenio con la Red Juntos Por Michoacan

12 de febrero de 2019

Asistencia al Seminario con Sergio Fajardo, exalcalde de Medellin,
sobre el aprecio por o publico y combate a la corrupcion

21 de febrero de 2019

Reunion de mesa de trabai I

18 de febrero de 2019

Reunion de mesa de trabaj I

26 de febrero de 2019

Mtro. Juan José Tena

Presidente del Comité de Participacion Ciudadana

Elaboré

Mtra. Maria del Carmen Ponce de Ledn

Contralor Interno SESEA

Revisé




