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Recepcion y turno de - Inexislencia de canales de Falta de tramite de las denuncias y
2 temo
denundias. Denmncies rechides sin registro nl kmo. e 8l 2 de la falta s Capacitar a un servidor publico mas para
que pueda recibir denuncias en caso de
que la titular de la Unidad se encuentre en
ova digencia
- Hacer un coteyo de la notificacin y
Envio y seguimiento Mala gestion mmumummd
Recomendaciones no
3 Recomendaciones no .Mwm‘h Intemo Si Negligencia del personal. = quedan 7 no
Vinculantes. notificar mehh—m
Sphcables.
Mala gestion documental. Dafio a la vida privada de las personas,
d das de i
e .
4 : Intemo St seguridad. Acceso ablerto ala | publica a personas denunciadas, violacin 7
informacién confidencial. inerada
e zona. ala presuncidn de inocencia y debido
proceso.
Implementacion de
protocolos de El servidor fisico puede consumir mas.
Bt Vulnerabilidades de los Sistemas de la Faka de orden, estructura y
s estandarizacion de los 2 Intemo No i recursos de los normales u ocasionar 10
Plataforma Digital Estatal expuestas planeacién del software 5da de inf
Accidente en instalaciones que i ‘. f
Py Dafio o pérdida de datos contenidos en el Intemo No dafien fisicamente al servidor. Pm::’ F:’.M‘,:;h' 10
servidor fisico de la SESEA Accosos al servidor fisico sin Lol 7o
Pishing.
Accdente en i
Resguardo y prot Dafio o pérdida de respaldos contenidos en dafien fisicamente los Pérdida de respaldos de los sistemas de
7 y L dispositivos de almacenamientos de la Intemo No de simacenamiento. | la PDE, asi como, de la pigina web de la 10
Fallo intemo en dispositivos de SESEA
Desconocimiento de los Pérdida del control de las cuentas
Uso de oz v principios de de dave para
s Ecorosy.comtas|, Maivwo.0s e cosatas atucrelee 01 | oo No sequridad Informaticay los | ol desempeno de las funciones de los s
fames riesgos que implca el uso de servidores publicos de la SESEA. y
plataformas en linea. posible dario a la imagen de la institucién,
No emitir un tratamiento a Uempo
P o Ataques cibeméticos en redes sociales no y responsable de los bots o troils
] m.‘ru publicaciones periodisticas Externo No ylo periodisticas " ¥ SEA“I‘SESEA'“ 10
dafinas en riesgo la
integridad de la SESEA
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del control

Responsable de Ia accién

de respuesta

Fala de procedimientos de
bl oo deterioro fisico, faa forma clara, asi comode | o ; =
“ opers o gestion de autenticidad, akeracién y manipulacién | s control o informacidn critica, dafios 7 o
documental y T yaperdén dolsgestén | BELE T o cocrtas
2 de archivos y administracién de
‘administracion de archivos
F'”“""'“"‘*:“ Pérdida de informacidn rftica, sanciones
Pérdida, deterioro, dafio y manipulacién de P afectacién a la transparencia y rendicién
L archivos = osi “"’ gy de cuentas, asi como, reduccion en la 4 s
vanste de eficiencia de las operacones
Desconocimiento de los Se podria incurrir en actos u omisiones.
1 Que on la SESEA se de Intemo Si servidores sobre sus funciones y |  contrarios a los principios del servicio 5 6
M e Monitoreo insuficiente de los . "
L incompleto om0 Mo medios de difusion ofical, | "V en matenia de lunconamiento | 6 g en'la pagina oficial de la Secretarfa sobre U
coadyuvar en su difusion B idad vigente.
Establecer procedumientos claros y
No representar adecuadamente a la
s6n de la Seauu‘lylo;hpumwu'deh s .
. Secretaria Técnica en asuntos alta de
15 Soummlllrumlnddﬂ Intemo sl en la representacion legal. dafio en la imagen instiucional 8 8 Mensual
s y ante toda clase de autoridades
administrativas, judiciales y laborales
Inoportunidad y/o falta de
Oontaataciin 0 e Desconocimiento de las normas | - Actuakizacion de Conflicto de intereses
s o pr .“"m"‘v“" No contestar o seguir oportunamenta los y procedimientos para la gestion | entre los funcionarios que deben de
Fo procedimientos administrativos y de atender los procedimientos y las partes
- e o tn. | Mrisdicoionates en tas materias da amparo, ket s i y que lo integran; Acciones administrativas 1 8 Mensual
Smpars. cvil. penal, administrativa y laboral existencia de conflicto de ylo junsdiccionales en perjuico de la
laborsal en los que la !
Secroteria sea perte
- J Dictamen de forma | SUSCTIDY un contrato sin e cumplimiento =
Ineficents o eones de los anm&mma %
Revision y Dictaminacion intereses entre los funcionarics que control para asegurarse de que se
7 g8 108 mmwy:a.nmmn“w-h Intemo sl Socovaia Faka 3o condad an || T¥san y Gcaminan os nsimentos 10 8 cunpten tes ponnas y procedizientos; Mensual Diroccién do Normatividad y
contralos y convenios que s las N y juridicos y las partes involucradas en el Realizar un analisis de la causa raiz del Juridicos.
deba celebrar la Secretaria m: - v ‘Omision de requisitos legales error y tomar medidas para prevenir que 2
de instrumentos $Jaredsion y : 88 tepka onol kw0 8
instrumentos
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Incumplimiento de las obligaciones de

Visualizacién de los - Los links, através de y accesoala en
5 la idn de oficio que P & con las obligaciones de la pagina web pueden sufrir terminos de la normatividad aplicable.
L] e onles sa en la PNT Intemo No cambios en la URL cuando | Podria vulnerarse el Derecho Humano de 7 Trimestral, Semestral y Anual
w": gar p Suneperencie existen modificaciones o Acceso a la Informacion y el Organo
sciones actualizaciones a la misma. Garante podria Imponer medida de
transparencia 4 sanclones
T it
' m""'h" e "°,°'“"'z':"" Monitoreo y seguimiento de la PHPEA do
Monitoreo y seguimiento de | Monitoreo y seguimiento de las lineas de a6 acadn 1o las manera deficiente, sin la posibilidad de
19 Ias lineas de accion de la accién de la PI-PEA sin instrumentos de Interno No Muﬂo’hdicadarn'N-au medir ni evaluar adecuadamente los 6 Cuatrimestral
acion =
PI-PEA eval elaboren kos . y m“mﬁdﬂdﬂhﬂﬂﬁ
otros insumos para su 3
‘seguimiento y evaluacion.
Inexistencia de criterios en la
contratacion de ponentes. No se | Uso indebido del presupuesto. Programa
do E del de cay cion del cuenta con una de |de o de calidad
eios del programa pachn P los eventos. No se presupuestan | deficiente. La ciudadanla y las personas Mensualmenta
2 dol Sistema Estatal ME‘%Wﬂm L recursos para su realizacién. No | servidoras piblicas no conocen el Sistema 2
Amicormupdld ' se informa al Comité ni herramientas o mecanismos
Coordinador 0 a la ciudadania anticorrupcion.
sobre su avance
) ’ » ‘ ) Se priorice la reak: do 1.Efectuar una adecuada e
Elaboracién de Estudios Omitir la elaboracién y presentacién de 2 sobre los estudios a realizar durante el Direccién de Riesgos, Politicas
- " h : Intem N actividades distintas estudios anticomupcion. R mestraiments
21 Sakios snicamipcico 0 o di alos No se cuente con llos i6n. 4 afto. 2. Publicar en la pagina web de la T Evaluacidn y
Secretaria los estudios realizados
Pt
s contable por medio de una conciiacion ;
3 Factor humano que puede = pov 2 y
2 welun:ﬁgala bancarias de Intemo si generar un movimiento indebid Paddadamamlfnmm. 9 ‘supervisién mensual del manejo de
de Finanzas y manera eménea a cuentas bencarlas maleriales o suministros recursos financieros.
Administracién a la i
) semestral en sistemas de contabiidad y
Secretaria Ejecutiva. registros.
‘sobre planeacion y
Falta do 160 al metodologlas solicitadas por los entes
anual de trabajo, no contar con de las metas o activ Y-
4 Formulacién de un calendario
- " 'una metodologia clara, no contar |  establecidas en el Programa Anual de
2 Presupuesto anual Informe de actividades desvinculado entre Intemo No P p Trabejo, para 8 p--ddh«\udd_?vw-m
metas y presupuesto : el medir el y dela MuddnTnha}omh;.m
4 reuniones de trabajo con
‘omisién en el registro de metas razén de ser institucional. Y las parale
£ integracion del Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos.
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Evaluacién

Ubicacion

Frecuencia de monitoreo

no- e || Elemento de anil Riesgo Jioo e fetoesan ot Causs Consecuencs bmpacto | Freusncia “0Pina Feseussts ¢, ursmisgecion oca by o B
) M s y color.
XY)
No contar con registros, extraer Robo o utilizacién indebida de bienes
Intemo si sin control de inventario no hay | muebles piblicos, pérdida del patrimonio
registro de entradas y salidas en detrimento de los recursos publicos
No aaniar con pactmetros an 1 Pérdida de recursos financieros,
Intemo sl utiizacién de recursos de la 0 suministros
SESEA las politicas de buen uso de los recursos
materiales
Fala capacitacion para el uso de | Incumplimiento a la normatividad vigente,
26 control, vigilancia y SAACGs no alimentados constantemente Intemo No los sistemas de registro contable, generacin da informes. 6 8 y i Mensu.
evaluacién del gasto publico|  con la informacién contable requerida desactualizacién de los sislemas i a-hsryac.mmm simonte
Que ejerce la Secretaria ‘omisién de auditorias constantes.
Ejecutiva, de conformidad
con es
normativas en la materia
ja comprension de la Capacitacién y cursos en MML a través
. 2 " Matriz de Indicadores de Resultados No contar con una medicién dara y
Integracién de la Matriz de Metodologia de Marco Légico del modelo de gestion de resuados con
21 elaborada con desapego a la Metodologia |  Intemo No [ én de la Matriz mwad-lmmmad.l-;ESEAm 7 5 dela M % Semestraimente
Indicadores de Resultados del M: Bgi W“'Mm’d.‘m e cumplimiento de sus objetivos apoyo CPLADEM y Secretaria
- Onm-w“m!"’:‘“’“"' No contar con un respaldo de los pagos t | Revision quincenal de 1a némina antes de
28 """Y"""’f"“"“""’"" CFDI no expedidos por pago de némina Interno No bl de némina, lo que traeria problemas en 7 8 la dispersion a cuentas y verificar la firma [o
s del CFDI, emror en auditorias y soporte de egresas. del CFD (tmbrar nomina)
sistema a la hora de generaro
Reglas para uso da vehiculos oficiales por
personas autorizadas por la Institudién, asi
como verificacién mensual de icencias de
29 | Usode vehlculos oficiales | Vehicuios oficiales siniesirados 0 daiados | oo e e o e | Pérdida o dafio al patrimonio Rstiucional | ¢ i conducir y Contemplar en el .
de la SESEA por uso inadecuado con una pdiza de seguro. y accidente de presupuesto de egresos de la SE la
renovadién de polizas de seguro,
actualizar anualments las polizas de
de los vehiculos
mdunwmnmloﬂohdﬂ-h
de confidencialidad en los contratos
. - . celebrados con la empresa que brinda el
Gestion de personal de 5 5 Controles escasos y Incumplimiento de contrato. Filtracién de oy &
30 |contrataciones de impiezay|  'CUmpimiento de cliusulss y manejo | g yymg si comunicacién deficiente con | informacidn sensible manejada en la 5 9 Sericlo deTpieTR hmiomole e
seguridad proveedores de servicios SESEA fevisanda lta rogled de
ooperacion. Ver directamente con el
Pproveedor los protocolos para suplir
ausencias.
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Extravio de los escritos,

Pérdida de la informacién.
Imposibilidad material para realizar la
entrega al titular del OIC, una vez que este

Establecer una bitacora fisica y digital de
los documentos que son presentados ante

5 oficios y
31 Gestién Documental documentos dirigidos &l Titular del OIC Intemo St Mala gestién documental sea asignado, obstaculizando con ello el L] & OIC, el cual sera firmado por la persona
avocamiento oportuno del trémite de que o reche 16 documentacian
8@ trate. Incurrir en un procedimiento de i B
R s
Establecer bitacora fisica de prestamo de
material y/o equipo de computo en el cual
32 Prestamo de material y/o | Extravio de material y equipo de computo si E':“'i:u:“;‘m:“ Perdida de material y/o equipo de 5 se coloque la firma autografa de quien Diariaments
equipo de computo de la SESEA ok m_';‘.‘:,u P"d " computo patrimonio de la SESEA recibe, asi como la firma autografa con la
y/o equipo de computo hora de entrega del bien al personal de
RH de DELA
Conflicto de Intereses, premura | Uso indebido del recurso piblico. Fata de e e o
33 Pago de contratos Pagar contratos sin soporte Intemo Si por el pago, desconocimiento de |  recursos para el logro de los objetivos 10 d Diariamente
i % Firma de carta de NO conflicto de interes.
Desconocimiento de los Proporcionar la normativa. manuales y
lineamientos que rigen a la lineamientos que rigen a la SESEA.
34 | Desempenode funciones |  Desapedo ala nommatiadad en los lntemo si SESEA.asicomodelas | Desdempofiarlas funciones do forma 10 Lievar a cabo en los nuevos integrantes el Trimestraimente
funciones que realiza cada tour de bienvenida con la finalidad de que
unidad. cconozcan el ser acer de la SESEA
Los servidores publicos receptores de la
Informacién deberan remitir a través de
Las 4reas de la SESEA utiizan una plataforma de almacenamiento de
5 3 2 i 3 y archivos, los documentos que requieran
o5
35 g o moopcin @ Intemo No g Somricpse skl gl anbd sy ol 10 un acuse de recibido por parte de la Diariamenta
oficial, 4 Unidad de Comrespondencia siempre que
) rednan las caracteristicas
membrete, sellos, fechas y firmas
Definir los criterios para la designacion de
e 5 —— escuelas, hacerlos publicos y dar difusion.
38,24 | Desonscicn de‘sscunies | D de cscuelas d VP ntemo si Faha de criterios especificos |  Ui2acidn del Programa con fines 6 Aviso de fines no hucrativos, nl politicos del Mensual
e - presicn poliica ol Y jprograma. Encuesta de satisfaccion y
buzén de sugerendlas yio quejas.
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