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Proyectos

| Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comisidon
Ejecutiva y operacion de la Secretaria Ejecutiva.

Il Actualizacion y organizacion normativa de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

lll. Ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

IV. Consolidacion de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal e interconexion
con la Plataforma Digital Nacional.

V. Consolidacion del Sistema Institucional de Archivos.

VI. Posicionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién en diversos publicos,
audiencias y sectores.

VII. Garantizar la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccion
de datos personales.

V. Fortalecimiento de la denuncia publica por faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

IX. Programa Socioeducativo de Sensibilizacidn y Prevencion de la Corrupcion
desde las Infancias y Adolescencias en Michoacan.

X. Administracién eficiente de los recursos publicos de la Secretaria Ejecutiva.




Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) es una entidad
paraestatal, no sectorizada, con autonomia técnica y de gestion, cuya funcién
consiste en ser el érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), asi como de su Comisidon
Ejecutiva, al proveer la asistencia técnica necesaria para el desempefio de sus
atribuciones; de igual manera, funge como engranaje institucional en las acciones
de control de la corrupcion a nivel estatal y nacional'.

La creacion del SEA como la instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencidn, detecciéon y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como
en la fiscalizacion y control de los recursos publicos se sustenta en el articulo 109
ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo. Ademas, en cumplimiento de los articulos 13 fracciones |, Il y lll, y 24 de
la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; de los articulos 18,
20 fraccion |, 46 y 47 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan de Ocampo; de los articulos 96, 97 y 98 de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Michoacan; del articulo 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacédn de Ocampo vy articulo 18 fracciéon
VI, del Estatuto Orgénico de la SESEA, se establece el Programa Anual de
Trabajo 2025.

Conforme al marco que precede, el PAT 2025 se integra con un total de 10
proyectos, 23 actividades y 123 acciones, las cuales se generaron con un sentido
de continuidad con aguellas acciones permanentes y de operatividad de la
Secretarfa, asi como con el cumplimiento de sus atribuciones y funcicnes como
proveedora de insumos técnicos del Comité Coordinador y de la Comision
Ejecutiva; dichas actividades dan continuidad y seguimiento a los proyectos de
ejercicios fiscales anteriores, buscando como resultado la mayor efectividad en
el control de la corrupcion. Igualmente, observando la Ley de Planeacion
Hacendaria, se formulan objetivos y metas, asi como la metodologia vy
reglamentacién del seguimiento y evaluacion a las acciones a fin de gque, en su
momento, la verificacién del grado de cumplimiento sea evaluable con base en
indicadores que permitan conocer los resultados en la aplicacion de los recursos
publicos.

Debe destacarse que dichas actividades se alinean con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, al estar cimentadas en la “honradez y en la honestidad”,
incluyendo la vision del numeral |. Politica y Gobierno “Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad”. De la misma manera, con respecto al Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacan 2021-2027, se encuentran contempladas en el
Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacidn, dentro de la linea de accién 1511 “Cero
tolerancia a actos de corrupcion e irregularidades administrativas de las personas
servidoras publicas”, y en el Eje 3. Prosperidad Econémica, como parte de lalinea
de accion 3.1.1.1 “Contribuir a la sostenibilidad de las finanzas publicas a través del

'La SESEA surge del Sisterna Nacional Anticorrupcidn (SNA), como el vinculo articulador entre las
autoridades nacionales, locales y municipales, coordinando acciones y esfuerzos entre
instituciones de todos los niveles, principalmente en l0s procesos relacionados con la prevencidn,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en la fiscalizacion y
control de los recursos publicos.
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saneamiento derivado de un manejo eficaz de la deuda publica e implementacion
de medidas de austeridad del gasto publico acorde a la austeridad republicana”.

Finalmente, el PAT 2025 busca ser un reflejo de la mision v vision de la SESEA,
las cuales son resultado de un proceso de planeacidn estratégica realizado
durante 2024, dando como resultado:

e Mision: Ser generadores e impulsores de proyectos técnicos
estratégicos anticorrupcién, mediante la coordinacién y colaboracion con
vocacion de servicio para el beneficio de la sociedad.

e Vision: Ser la institucion referente eninnovacion y co-creacion de acciones
anticorrupcion.

Estructura y atribuciones generales de la Secretaria Ejecutiva

En términos de |os articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Michoacén de Ocampo y 2do. del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva, se trata de un organismo publico, descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion, que cuenta con una estructura operativa para la realizacion
de sus atribuciones, objetivos y fines.

En la figura del Secretario Técnico recae la direccion de la institucion, la cual esta
integrada por tres unidades, cuatro direcciones y una delegacion administrativa,
con atribuciones que se derivan del articulo 37 de la Ley del Sistema, vy se
especifican en los numerales 26 al 40 del Estatuto Organico de la misma. La
estructura orgénica de la SESEA puede consultarse a detalle en el Anexo |: de
manera abreviada, las acciones que competen a cada una de las unidades
responsables y auxiliares son las siguientes:

* Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos elabora anteproyectos,
reglamentos, acuerdos, lineamientos y demds disposiciones juridicas:
dictamina y brinda asesorfa juridica a unidades administrativas y representa
legalmente a la Secretaria, previo mandato, en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos, judiciales y laborales.

e Direccidn de Riesgos, Paliticas Publicas, Evaluacion y Seguimiento realiza
diagndsticos y estudios especializados en materia de corrupcion, disefia
anteproyectos de metodologias, indicadores, politicas pulblicas en materia
anticorrupcion y de ética e integridad; elabora estrategias para su
cumplimiento, asi como para la administracion de riesgos, dando especial
seguimiento a las paliticas que se emitan, mediante su evaluacion, revision y
€N su caso, propuesta de modificacion. Ademas, elabora el anteproyecto de
Informe Anual del Comité Coordinador e informes sobre el desempefio de la
Secretarfa; impulsa programas de capacitaciéon, difusion, vinculacion y
actualizacion en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital implementa los
sistemas electronicos gue integran la Plataforma Digital Estatal, asi como los
mecanismos de interoperabilidad e interconexion de ésta con la Plataforma
Digital Nacional y con los sistemas de los Organos del Estado: realiza
diagndsticos, propone reglas de operacién, genera Indicadores para evaluar
el funcionamiento y medir su calidad, implementa sistemas de organizacion,
disponibilidad y custodia de la informacidn, ademdas de capacitar vy brindar
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apoyo técnico a las instancias que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion
sobre su operacion. Administra el sitio web, la imagen grafica, institucional y
multimedia de la Secretarfa, propone sistemas informéaticos y brinda el
soporte tecnico para el funcionamiento de ésta.

e Direccion de Archivos coordina los procesos de gestion, valoracion vy
disposicion documental, de las actividades para la modernizacion vy
automatizacion de los procesos y de las politicas de acceso, conservacion y
operacion de archivos; elabora instrumentos de control archivistico, criterios
de organizacion y conservacion; vigila, brinda asesoria y colabora con las
actividades para el cumplimiento de las obligaciones que en materia de
archivos competan a la Secretaria.

e Unidad de Vinculacion y Comunicacion Institucional gjecuta la politica de
comunicacion y difusion institucional; atiende las relaciones con los medios de
comunicacion, implementa instrumentos para conocer la percepcion
ciudadana, difunde la imagen institucional y la informacion que genere el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pablica y Proteccion de
Datos Personales coordina acciones para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, en cuanto sujeto obligado, y realiza los trémites necesarios
para atencion de solicitudes de informacion y para hacer efectivos los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion sobre el
tratamiento y proteccion de datos personales.

e Unidad de Denuncia Ciudadana recibe, registra, clasifica y da seguimiento
de las denuncias presentadas ante la Secretaria, por la presunta comision de
faltas administrativas o hechos de corrupcién, garantizando la proteccion de
datos personales y brindando orientacién para su presentacion.

o Delegacion Administrativa administra y gestiona los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria; vigila el cumplimiento de las
disposiciones aplicables; administra el presupuesto, contabilidad, nédmina,
finanzas y bienes muebles e inmuebles; funge como enlace ante la Secretaria
de Finanzas y Administracion y en las visitas de revisidbn que realicen las
instancias fiscalizadoras.

Definicion y analisis del problema

La SESEA busca incidir en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcidn en Michoacan. Siguiendo las pautas
establecidas en la Metodologia de Marco Logico (MML), se llevo a cabe el analisis
y diagndstico de la situacion actual, v se establecid que el problema central por
atender es el siguiente: "Los organos implementadores del Sistema Estatal
Anticorrupcion, otros organos del estado vy la ciudadania michoacana padecen
los efectos de una articulacién deficiente en el combate a la corrupcion”.

A partir de ello, se desarrollaron objetivos estratégicos para dar una respuesta
institucional al problema detectado, estableciendo parametros gue permitan el
seguimiento de las acciones, la rendicion de cuentas y la evaluacion de los
resultados obtenidos por la Secretarfa. Finalmente, se establecio la situacion o
posicion que la Secretarla espera alcanzar en un pericdo determinado para




cumplir con la tarea asignada, buscando a su vez obtener los mejores resultados
gue contribuyan a cumplir con las atribuciones del propio Sistema Estatal en su
conjunto.

Causas a nivel primario y secundario

1. Acciones de coordinacion y acompafiamiento técnico del Sistema Estatal

Anticorrupcion débiles.

11. Mecanismos de seguimiento de acuerdos de los érganos del Sistema
Estatal Anticorrupcion deficientes.

12. Acciones de articulacion ineficaces en la identificacion y prevencion de
hechos de corrupcion y faltas administrativas.

13. Procedimientos de investigacion y sancién de actos de corrupcién v
faltas administrativas descoordinados.

2. Organizacidn normativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion endeble.
2.1 Mecanismos deficientes para la operacion del Comité Coordinador vy
Organo de Gobierno.
2.2 Incipiente fomento de la ética e integridad en el servicio publico.

3. Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion incipiente.
3.1 Insumos tecnicos para la implementaciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcién exiguos.
3.2. Mecanismos de monitoreo, evaluaciéon y seguimiento de la Polftica
Estatal Anticorrupcion escasos.
3.3. Estudios del Sistema Estatal Anticorrupcion limitados.
3.4. Capacitacién interinstitucional en materia anticorrupciéon deficiente.

4. Funcionamiento ineficaz de los sistemas de la Plataforma Digital Estatal
4.1 Administracion y gestiéon de los sistemas que integran la Plataforma
Digital Estatal débiles.
4.2 Desarrollo y administracion de software para unidades administrativas
de la Secretarfa Ejecutiva limitado.
4 3. Administracion de la infraestructura y servicios tecnoldgicos de la
Secretaria Ejecutiva ineficientes.

5. Sistema institucional de archivo ineficaz.
5.1. Instrumentos de clasificacion archivistica y documental de la Secretarfa
Ejecutiva desactualizados.

6. Escasa difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion.
6.1. Comunicacion institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion débil.
6.2. Visibilidad de las acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion reducida.

7. Mecanismos de transparencia de la Secretaria Ejecutiva deficientes.
7.1. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia y proteccion de
datos personales endebles.

8. Mecanismos de denuncia publica por faltas administrativas y hechos de
corrupcion débiles,
81. Recepcién, turno y seguimiento de las denuncias ciudadanas ineficaces.
8.2. Inoperancia del Sistema de Denuncia de la Plataforma Digital Estatal.




9. Organizacion administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion endeble.
9.1. Mecanismos de gestion y administracion de recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva incipientes.

Arbol de problemas

La informacion contenida en el Arbol de problemas, mismos que se presenta a
continuacion (de manera grafica en el Anexo Il), es resultado de un proceso de
evaluacion y mejora constante que realiza la SESEA ante los reguerimientos
realizados por parte de la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Michoacan de Ocampo (CPLADEM), como parte del seguimiento vy
actualizacion contemplados dentro de la MML; informacion que fue registrada
originalmente en la plataforma de Metodologia del Marco Légico del gobierno
del estado (hitps.//mml.sfa.michoacan.gob.mx/ 2023).

g RNncipales Secundarios

1 Ineficiencia por parte delos | 1] Inoperatividad de los Acuerdos de los érganos

&érganos implementadores en la del Sistema Estatal Anticorrupcion
prevencion, identificacion, 1.2 Prevalencia de actos de corrupcion vy faltas
investigacion y sancién por administrativas
faltas administrativas y actos de | 13 Impunidad en los actos de corrupcion y faltas
corrupcion administrativas

2.1 Comité Coordinador y Organo de Gobierno
inoperantes en cumplimiento de objetivos
2.2 Conductas de las personas servidoras

publicas deshonestas
3.1 Organos del Comité Coordinador con
elementos limitados para la toma de decisicnes
3.2 Medicion deficiente de la Politica Estatal
3. Incumplimiento del objetivo de Anticorrupcion
la Politica Estatal Anticorrupcion 3.3 Diagncstico desactualizado de la Politica
Estatal Anticorrupcion
3.4 Conocimiento deficiente sobre las acciones
gue realiza el Sistemea Estatal Anticorrupcidn
4.1 Reducido nivel de coneclividad de los
sistemas de la Plataforma Digital Estatal con la
Plataforma Digital Nacional
4.2 Unidades de la Secretaria Ejecutiva con
capacidades tecnoldgicas limitadas

2. Incumplimiento de los
procedimientos normativos de
la Secretaria Ejecutiva

4. Inoperancia de la Plataforma
Digital Estatal

5. Perdida de archivos y 5.1 Impoesibilidad de acceder a informacion
documentos de la Secretaria relevante del funcionamientc del Sistema Estatal
Ejecutiva Anticorrupcidon

6.1 Desconocimiento de las acciones del Sistema
6. Nivel de impacto del Sistema Estatal Anticorrupcion entre los drganos gue lo

Estatal Anticorrupcion entre conforman
servidores pUblicos y ciudadania ©.2 Limitada identificacion de las personas
menguado servidoras publicas y ciudadania scobre el

desempefic del Sistema Estatal Anticorrupcion

7. Desconfianza de la ciudadania
Yy personas servidoras publicas
en la Secretaria Ejecutiva

7.1 Debilitamiento institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion

8.1 Escasos procedimientios de investigacion

5. Nive(ss desieninelsoore sobre actos de corrupcion y faltas administrativas

hechos de corrupcién y faltas

administrativas menguados 8.2 Sistema de Denuncia de la Plataforma Digital

Estatal infructuoso
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9. Incumplimiento de los
procedimientos administrativos
de la Secretaria Ejecutiva

9.1 Discrecionalidad en el uso de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva

PROBLEMA CENTRAL
Los organos implementadores del Sistema Estatal Anticorrupcion, otros érganos del

estado vy la ciudadania michoacana padecen los efectos de una articulacion
deficiente en el combate a la corrupcion.

Principales

CAUSAS
Secundarias

1. Acciones de coordinacion y

acompafamiento técnico del

Sistema Estatal Anticorrupcidn
deébiles

1.1 Mecanismos de seguimiento de acuerdos de
los Organos del Sistema Estatal Anticorrupcion
deficientes

1.2 Acciones de articulacion ineficaces en la
identificacion y prevencidon de hechos de
corrupcion v faltas administrativas

1.3 Procedimientes de investigacion y sanciéon de
actos de corrupcion y faltas administrativas
descoordinados.

2. Organizacion normativa de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion endeble

2.1 Mecanismos deficientes para la operacion del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno

2.2 Incipiente fomento de la ética e integridad en
el servicio publico

3. Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion incipiente

3.7Insumos t&cnicos para la implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcién exiguos

3.2 Mecanismos de monitoreo, evaluacion y
seguimiento de la Pclitica Estatal Anticorrupcion
e5Casos

3.3 Estudios del Sistema Estatal Anticorrupcidn
imitados

3.4 Capacitacion interinstitucional en materia
anticorrupcion deficiente

4. Funcionamiento ineficaz de
los sistemas de la Plataforma
Digital Estatal

4.1 Administracion y gestion de los sistemas que
integran la Plataforma Digital Estatal débiles

4.2 Desarrclio y administracion de software para
unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva limitado

4.3 Administracion de la infraestructura y servicios
tecnologices de la Secretaria Ejecutiva
ineficientes

5. Sistema institucional de
archivo ineficaz

5.1Instrumentos de clasificacion archivistica y
documental de la Secretarfa Ejecutiva
desactualizados

6. Escasa difusion del Sistema
Estatal Anticorrupcion

6.1 Comunicacion institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion débil

6.2 Visibllidad de las acciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion reducida

7. Mecanismos de transparencia
de la Secretaria Ejecutiva
deficientes

7.1 Cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y proteccion de datos personales
endebles

8. Mecanismos de denuncia
publica por faltas administrativas
vy hechos de corrupcion débiles

8.1 Recepcion, turno vy seguimiento de Ias
denuncias ciudadanas ineficaces

8.2 Inoperancia del Sistema de Denuncia de la

Plataforma Digital Estatal




9. Organizacion administrativa

de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal anticorrupcion
endeble

9.1 Mecanismos de gestidn y administracion de
recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva incipientes

Arbol de objetivos

Al igual que con el Arbol de problemas, la informacién que corresponde a este
Arpbol de objetivos fue registrada originalmente dentro de la plataforma
desarrollada por el gobierno del estado para dar seguimiento a la
implementacion de la MML en las distintas instituciones de la administracién
publica estado (https//mmlsfa michoacan.gob mx/ 2023). Las tablas siguientes
ofrecen dicha informacidn de manera accesible, y su representacion grafica se

encuentra en el Anaxo |l.

Secundarios

1. Alta eficiencia por parte de los
drganos implementadores en la
prevencion, identificacion,
investigacidon y sancién por
faltas administrativas y actos de
corrupcion

1.1 Acuerdos de los érganos del Sistema Estatal
Anticorrupcidon en operacién

1.2 Disminucién de actos de corrupcion y faltas
administrativas

1.3 Sancion de actos de corrupcion y faltas
administrativas

2. Cumplimiento de los
procedimientos normativos de
la Secretaria Ejecutiva

2.1 Comité Coordinador y Organo de Gobierno
efectivos en el cumplimiento de objetivos

2.2 Conductas honestas de las personas
servidoras publicas

3. Cumplimiento efectivo del
objetivc de la Politica Estatal
Anticorrupcion

3.1 Crgancs del Comité Coordinador con
elementos de apoyo técnico adecuados para la
toma de decisiones

3.2 Medicion eficiente de la Politica Estatal
Anticorrupcion

3.3 Diagnostico actualizado de la Politica Estatal
Anticorrupcion

3.4 Conocimiento extencido de Ias acciones gue
realiza el Sistema Estatal Anticorrupcién

4. Plataforma Digital Estatal en
operacion

4.1 Aumento en el nivel de conectividad de los
sistemas de la Plataforma Digital Estatal con la
Plataforma Digital Nacional

4.2 Unidades de la Secretaria Ejecutiva con
capacidades tecnoldgicas iddneas

5. Correcta conservacion de
archivos y documentos de la
Secretaria Ejecutiva

571 Acceso a la informacion relevante del
funcicnamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
garantizado

6. Nivel de impacto del Sistema
Estatal Anticorrupciéon entre
servidores publicos y ciudadania
incrementado

6.1 Conocimiento amplificado de las acciones del
Sistema Estatal Anticorrupcidn entre los drganos
que lo conforman

6.2 Mayor identificacién de las personas
servidoras publicas y ciudadania sobre el
desempefic del Sistema Estatal Anticorrupcion

7. Generar confianza de la
ciudadania y personas
servidoras publicas en la
Secretaria Ejecutiva

7.1 Fortalecimiento institucional del Sistema
Estatal Anticorrupcion

8. Incrementar niveles de
denuncia sobre hechos de

8.1 Aumentar los procedimientos de investigacién
Sobre actos de corrupcion vy faltas administrativas




corrupcion y faltas
administrativas

8.2 Sistema de Denuncia de la Plataforma Digital
Estatal (tll

9. Cumplimiento de los
procedimientos administrativos
de la Secretaria Ejecutiva

~ 91Uso eficiente de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva

OBJETIVO CENTRAL

Los &rganos implementadcres del Sistema Estatal Anticorrupcidn, otros drganos del
estado vy la ciudadania michcacana se benefician de la articulacion eficiente en el
combate a la corrupcion.

Principales

D
Secundarias

1. Fortalecimiento de las
acciones de coordinacion y
acompafiamientc técnico del
Sistema Estatal Anticorrupcion

1.1 Mecanismos de seguimiento de acuerdos de
los érganos del Sistema Estatal Anticorrupcion
eficientes

12 Acciones de articulacion eficaces en la
identificacién y prevencidn de hechos de
corrupcion v faltas administrativas

1.3 Procedimientos de investigacion y sancion de
actos de corrupciéon y faltas administrativas
coordinados.

2. Organizacién normativa de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion
fortalecida

2.1 Mecanismos eficientes para la operacion del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno

2.2 Femento de la ética e integridad en el servicio
publico

3. Avance en la implementacion
de la Politica Estatal
Anticorrupcion

3.7Insumos técnicos para la implementacién de 1a
Politica Estatal Anticorrupcidn consolidados

3.2 Incremento de mecanismos de monitoreo,
evaluacion y seguimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion

3.3 Estudios del Sistema Estatal Anticorrupcidn
desarrollados

3.4 Capacitacion interinstitucional en materia
anticorrupcion eficiente

4. Funcionamiento eficiente de
los sistemas de la Plataforma
Digital Estatal

4.1 Gestion y administracion consolidada de los
sistemas gue integran lg Plataforma Digital Estatal

4.2 Desarrollo y administracion eficaz de software
para las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva

4.3 Administracion eficiente de la infraestructura y
servicios tecnologicos de la Secretaria Ejecutiva

5. Sistema institucional de
archivo eficaz

5.1 Instrumentos de clasificacion archivistica y
documental de la Secretaria Ejecutiva
actualizados

6. Difusion del Sistema Estatal
Anticorrupcion amplificada

6.1 Comunicacién institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcién fortalecida

6.2 Visibilidad incrementada de las accicnes del
Sistema Estatal Anticorrupcion

7. Mecanismos de transparencia
de la Secretaria Ejecutiva
eficientes

7.1 Cumplimientc efectivo de las obligaciones de
transparencia y proteccion de datos personales

8. Mecanismos de denuncia
publica por faltas administrativas

8.1 Eficiencia en la recepcion, turno vy seguimiento
de las denuncias ciudadanas




y hechos de corrupcién 8.2 Funcionamiento iddneo del Sistema de
fortalecidos Denuncia de la Plataforma Digital Estatal
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: recursos humanos, financieros y materiales de la

Sistema Estatal anticorrupcion il ; :
fortalecida Secretaria Ejecutiva consolidadcs

Proyecto |. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, Organo de

Gobierno y de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fundamento Legal

De conformidad con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, y puntualmente, con el articulo 37, corresponde a la persona titular de la Secretaria
Técnica gjercer la direccion de la Secretarfa Ejecutiva, teniendo entre sus funciones: actuar
como secretario del Comité Coordinador y Organo de Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a
Sus acuerdos Yy resoluciones; elaborar, certificar y llevar el archivo de los acuerdos del Comité
y Organo de Gobierno; elaborar anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comisidn Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité; proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a
cabo de Ias politicas integrales y una vez aprobadas llevarlas a cabo; realizar el trabajo técnico
para la preparacion de documentos gue se llevardn como propuestas de acuerdo al Comité, al
Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva; preparar el proyectc de calendario de los
trabajos del Comité, del Organo de Gobierno y de la Comisiébn Ejecutiva; elaborar los
anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y observacion de la
Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité para su aprobacion; realizar estudios especializados
relacionados con la prevenciéon, deteccién y disuasion de hechos de corrupcion v de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité; v, proveer
a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracién de las propuestas a que se
refiere la Ley. Para ello, podré solicitar la informacién gue estime pertinente para la realizacién
de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comisidn Ejecutiva.

Justificacion

La funcion de la Secretaria Ejecutiva es imprescindible para la correcta operacion y articulacion
de la Comision Ejecutiva, del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno. Se requiere de
una Secretaria eficiente para producir insumos técnicos, promover su aprobacién por parte del
Comite Coordinador y gestionar los acuerdos de los érganos colegiados del Sistema para tener
un impacto positivo en el control de la corrupcion.

Objetivo General :
Garantizar el correcto funcionamiento del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de
la Comisién Ejecutiva.

Componente
Secretariado del Comité Coordinador, Organo de Gobierno y de la Comisidén Ejecutiva

* fortalecido.

Beneficiarios
Las entidades publicas gue integran el Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como los érganos del
Estado, municipales y estatales.
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Actividad 1. Direccion e implementacion de acuerdos del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidon y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico

Cumplir con las atribuciones establecidas por Ley, fungiendo como érgano de apoyo técnico
al Comité Coordinador, Organc de Gobierno y Comisién Ejecutiva, mediante el suministro de
los insumos y herramientas técnicas.

Acciones

1. Ejecucién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2025.

2. Celebracion de reuniones con enlaces institucionales vy titulares para preparar sesiones del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2025.

3. Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador y Crgano de Gobierno 2025.

4, Presentacidon de Informe Anual del Comité Coordinador 2024-2025.

5. Formulacién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para 2026 y su
calendario de sesiones.

6. Seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidn previas a 2025.

7. Presentacion de Proyecto de Recomendaciones no Vinculantes que deriven del Informe
Anual del Comité Coordinador 2024-2025 y del informe de seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes.

8. Participacion en actividades que convogue la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion en el gjercicio 2025.

Actividad 2. Operacion y seguimiento de acuerdos de la Comision Ejecutiva de la SESEA.

Objetivo especifico
Participar en las sesiones de la Comision Ejecutiva dando seguimiento a los acuerdos y dotando
de insumos técnicos para someter ante el Comité Coordinador.

Acciones

Aprobacion del programa de trabajo de la Comisidn Ejecutiva 2025.

Celebracion de sesiones y ejecucion de acuerdos de la Comision Ejecutiva 2025.
Recepcion y aprobacion de informes de trabajo del Comité de Participaciéon Ciudadana.
Presentacion del calendario anual de sesiones para 2026.

Presentacion de anteproyecto de Informe del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
en la Comisidn Ejecutiva 2025.

GESRYNES

Actividad 3. Gestion del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Objetivo especifico
Informar al Organo de Gobierno, sobre la administracion y gestién de recursos humanos,
financieros y materiales de la SESEA.

Acciones
1.Presentacion del informe anual de actividades de la Secretarfa Ejecutiva del gjercicio fiscal
2024,
2. Presentacion del informe sobre el gjercicio del presupuesto del afio fiscal 2024.
3. Presentacion trimestral de informe de Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva
durante 2025.
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4. Presentacion del Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretarfa Ejecutiva 2025,

5. Presentacion del Programa Operativo Anual 2026 ante la Secretarfa de Finanzas y
Administracion (SFA) y ante el Comité Coordinador v Organc de Gobierno.

6. Presentacion del proyecto de presupuesto y estructura programatica de la SESEA para el
gjercicio fiscal 2026.

Proyecto ll. Armonizacion y formulacién de proyectos normativos para el cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Fundamento Legal

De conformidad con el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la Secretarfa Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de
apoyo tecnico del Comite, a efecto de proveer la asistencia para el desempefio de sus
atribuciones. De esta forma, los articulos 26 y 28 del Estatuto Orgédnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticerrupcion sefialan que, a la Direccidn de Normatividad y
Asuntos Juridicos le compete la elaboracién de anteproyectos de reglamentos, acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones juridicas de carécter general; dictaminar aspectos juridicos,
brindar asesorias a las unidades administrativas y representar legaimente a la Secretarfa, previo
mandatc, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales vy laborales.
Igualmente, el numeral 5.1. del Manual de Organizacién de la Secretaria sefiala que, corresponde
a la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos: revisar y validar los anteproyectos de
manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones normativas, para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que le instruya la o el
Secretario Técnico, asf como los necesarios para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

Justificacion

La Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos tiene entre sus atribuciones: realizar el
monitoreo de las iniciativas, decretos, acuerdcs y demas disposiciones del dmbito nacional vy
estatal, relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcioén, y de las gue incidan en el &mbito de
competencia de la Secretaria; difundir la normatividad que emita el Comité Coordinador y
Organo de Gobierno, de la misma manera que la relacionada con las funciones de la Secretaria;
revisar y validar los anteproyectos de manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones de caracter general, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion, gue le instruya la © el Secretaric Técnico; asi como 10S necesarios para el
funcionamiento de la Secretarfa; asesorar a las unidades administrativas cuando lo soliciten,
sobre ordenamientos legales aplicables en el ambito de competencia de la Secretarfa, al igual
gue en criterios de interpretacidn y aplicacion juridica.

Objetivo General

Cumplir con las atribuciones especificas que otorgan las disposiciones normativas
competentes, asi como crear y armonizar el marco juridico que regula el funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Componente
Normatividad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn armonizada.

Beneficiarios
Las instituciones que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion v la ciudadanfa michoacana.
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Actividad 1. Apoyo eficiente al secretariado del Comité Coordinador y Organo de Gobierno,
asi como de la Comision Ejecutiva.

Objetivo especifico

Coadyuvar con la o el Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como
Secretario del Comité Coordinador y Organo de Gobierno; asi como aquellas referentes a la
Comision Ejecutiva.

Acciones

1. Elaboracién de documentos previos (Grdenes del dia, listas de asistencia, convocatorias,
carpetas técnicas) para las reuniones de trabajo con enlaces institucionales y sesiones del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

2. Elaboracién de los proyectos de minutas y/o actas de las reuniones y sesiones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno; asf como de la Comisién Ejecutiva.

3. Preparacion del proyecto de calendario anual de sesiones del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno; asf como de la Comision Ejecutiva, para el afio 2026.

4. Seguimiente de los acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, asi como de la
Comisién Ejecutiva

Actividad 2. Fomento de la ética e integridad en el servicio publico de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico
Prevenir conductas contrarias a las disposiciones gue rigen el servicio publico: asi como
fomentar la ética e integridad de las personas servidoras publicas de la Secretarfa Ejecutiva.

Acciones

1. Emisidén de convocatorias y proyectos de actas de las sesiones del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva.

2. Seguimiento de los acuerdos del Comité de Etica e Integridad de la Secretarfa Ejecutiva
realizados.

3. Formulacién del proyecto del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad
de |la Secretaria Ejecutiva 2026.

4. Elaboracion de la propuesta del calendario anual de sesiones del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva para el afio 2026.

Actividad 3. Cumplimiento legal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico

Realizar las acciones correspondientes para la armonizacién y formulacién de proyectos
normativos en cumplimiento de los objetivos de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Acciones

1. Dictaminacion para la devolucidon de garantias derivadas de los contratos de adguisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que celebre la Secretarfa Ejecutiva.

2. Formulacién de proyectos de instrumentos juridicos gue suscriba la o el Secretario Técnico.
3. Elaboracion de la propuesta del calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva para el
afio 2026.
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4 Tramitacion de la publicacion de los acuerdos y normatividad que emita el Comité
Coordinador, Organo de Gobierno, o Secretarfa Ejecutiva, asi como aquellos que por mandato
legal deban publicarse.

5. Formulacion de anteproyectos para adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco
normativo y operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

6. Revision, y en su caso, adecuacidén o mejora del Modelo de Lineamientos del Servicio
Profesional de Carrera del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Proyecto Ill. Ejecucién, seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Fundamento Legal

El articulo 37, fraccion IV, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacan, atribuye al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema la elaboracion de los
anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la
Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometearlas a la consideracion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion; por su parte, la fraccion V, confiere la atribucién de proponer a
la Comisién Ejecutiva las evaluaciones gue se llevaradn a cabo de las politicas integrales y una
vez aprobadas realizarlas; también en su fraccion X, sefiala el realizar estudios especializados
en materias relacionadas con la prevencién, deteccion y disuasion de hechos de corrupcién y
de faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos por acuerdo del Comité
Coordinador; y la fraccién Xl, establece la de integrar los sistemas de informacién necesarios
para gue los resultados de las evaluaciones que elabore la Secretarlz Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién sean publicos v reflejen los avances o retrocesos en las politicas publicas
anticorrupcion. Asimismo, en el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, se establecen las atribuciones de la Direccidn de Riesgos,
Politicas PUblicas, Evaluaciéon y Seguimiento.

Justificacion

Una vez iniciado en 2024 el proceso formal de ejecucion y monitoreo de la Politica Estatal
Anticorrupcién (PEA) en Michoacén, esto conforme a las acciones e indicadores delineados en
su Programa de Implementacion (PI-PEA) por parte de los érganos implementadcres gue
conforman el Comité Ceoordinador; el Sistema Estatal Anticorrupcion dispone de los insumos
programéaticos de politica publica como de las propuestas metodoldgicas que permitan su
seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas a la ciudadan(a.

Es por ello por lo que, para la anualidad de 2025 se propone fortalecer las tareas de monitoreo
y evaluacion, asi como su difusidon para su consulta pUblica, ademas del impulso de acciones
gue garanticen su planeacién presupuestaria, tales como una propuesta de Anexo Transversal
Anticorrupcién.

Con el objetive de fortalecer el acompafiamiento técnico de la Secretaria Ejecutiva para las
instituciones responsables en materia anticorrupcién, asl como para sectores de la poblacién
interesados, se impulsarén diversos proyectos relacionados con la elaboracidn de documentos
informativos y de consulta; tales como folletos, publicaciones, infografias, entre otros insumos
gue nos permitan difundir las acciones y velores anticorrupcién.,

En el mismo sentido, se propone dar continuidad al Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
Interinstitucional, buscando priorizar municipios y sectores poblacionales distintos a los
atendidos en aflos anteriores, a través de capacitaciones, talleres, foros entre otros espacios
dirigidos & personas servidoras publicas y ciudadania, gue nos permitan seguir contribuyendo
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al cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcién v la consolidacién del
Sistema Estatal Anticorrupcion en Michoacan.

Componente
Politica Estatal Anticorrupcion ejecutada y evaluada.

Beneficiarios
Instituciones que integran el Comité Coordinador v la ciudadania michcacana.

Actividad 1. Monitoreo vy fortalecimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico

Valorar la intervencion publica establecida en el Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcidn en Michcacan, que permita a los érganos que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion determinar las medidas ejecutivas, detectivas y, en su €aso, correctivas
respecto al problema publico; mediante el uso de una herramienta denominada Plataforma de
Monitoreo y Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Acciones

1. Integracion de la informacion de la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

2. Monitoreo de las metas del Programa de Implementacién de la PEA

3. Difusion sobre la consulta publica de la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

4. Formulacién del Proyecto de Informe Anual 2024-2025 del Comité Coordinador.

5. Elaboracion de propuestas y acciones para la integracidn del Anexo Transversal
anticorrupcion,

Actividad 2. Disefio y ejecucion del Programa de Capacitacion Interinstitucional del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico

Coadyuvar en los procesos de profesionalizacion y sensibilizaciéon de las personas servidoras
plblicas encargadas de la prevencién, investigacion, sancién de responsabilidades
administrativas, fiscalizacion y control de los recursos publicos, con el fin de incidir en la mejora
en el desempefio, el logro de resultados y el combate contra la corrupcion. Asf como el
fortalecimiento de conocimientos, valores y habilidades en la materia; tales como fomento de
la ética publica e integridad, dirigido a la poblacién en general como a sectores estratégicos,
en el marco de la Politica Estatal Anticorrupciéon.

Acciones

1. Elaboracion del Proyecto de Programa especifico de capacitacion en materias relacionadas
con el combate a la corrupcion, ética e integridad en los sectores gubernamentales, educativos,
sociales y empresariales (camaras, proveedores y notarios).

2. Imparticion de talleres de capacitacion a la ciudadania y a los OICs para la interposicién de
denuncias por presuntos hechos de corrupcion y faltas administrativas.

3. Imparticibn de capacitaciones en materia de gestidon de riesgos de corrupcién a las
instituciones publicas gue implementan programas sociales, con enfoque de Derechos
Humanos.

4. Produccion del material grafico para difusion de los eventos del programa de capacitacion.
5. Desarrollo del evento relativo a la conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion.




6. Realizar una estrategia de difusién sobre los mecanismos aprobados por el Comité
Coordinador, para el fortalecimiento de los OICs municipales.
7. Funcionamiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva.

Actividad 3. Elaboracion de estudios Anticorrupcion.

Objetivo especifico

Realizar proyectos y estudios gue permitan fortalecer y difundir distintas perspectivas sobre el
fendmeno de la corrupcién, anélisis de indicadores de impacto, identificacion de riesgos, avance
del gobierno digital, ademés de Iz elaboracion de informes, planes de trabajo, propuestas de
recomendaciones, entre otros documentos técnicos de apoye a los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acciones

1. Elaboracion del Proyecto del Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2026.

2. Integracion del Proyecto de Informe de desempefio de la Secretaria Ejecutiva 2024.

3. Elaboracion de estudios para su consulta especializada o ciudadana en materia
anticorrupcion,

4. Desarrollo y/o actualizecion de andlisis de indicadores de impacto anticorrupcion.

5. Monitoreo de los avances de la Armonizacion Contable en Michoacan.

6. Proponer recomendaciones no vinculantes derivadas del Informe Anual del Comité
Cooerdinador 2023-2024.

Proyecto V. Consolidacion de la Plataforma Digital Estatal y Administracién de
Infraestructura Digital de la SESEA

Fundamento Legal

Conforme a los articulos 47 y 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Comité
Coordinador del Sistema debe implementar la Plataforma Digital Estatal (PDE) con apego a los
ineamientos sefialados por la federacién. Corresponde & la Secretaria Ejecutiva la
administraciéon de la Plataforma, la cual estaré confermada por los siguientes Sistemas: Sistema
de evolucion patrimonial, de declaracidon de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal, Sistema de los servidores plblicos gue intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas; Sistema de servidores publicos y particulares sancionados; Sistema de
informacién y comunicacion con el Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalizacién;
Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion; Sistema de
informacién publica de contrataciones. El articulo 6 de las Bases para el Funcionamiento de la
PDE establece que, para el correcto funcionamiento de los sistemas, la Secretarfa emitird los
protocolos, estdndares, reglamentos, especificaciones técnicas y cualguier normativa necesaria
para la colaboracion, provision de datos y acciones para cumplir con las Bases. Estos serén
obligatorios para todos los proveedores, concentradores y encargados a nivel estatal v
municipal. Asimismo, el numeral 7 sefiala que los entes publicos tendrdn la obligacién de
actualizar y administrar los subsistemas, y de cumplir la normativa gue sefiala la Secretaria para
garantizar la estandarizacion, integridad e interoperabilidad de la informaciéon de los sistemas
de la PDE. En este sentido, el articulo 30 del Estatuto Orgénico atribuye a la Direccidn de
Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital, entre otras funciones, el disefio e implementacion
de mecanismos de interoperabilidad e interconexidn entre la PDE, la Plataforma Digital Nacional
(PDN) y demas plataformas digitales, sistemas y aplicaciones con las que se suministre e
intercambie informacion.
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Justificacion

La Plataforma Digital Estatal (PDE), al igual que la Plataforma Digital Nacional (PDN), se concibe
como una fuente de inteligencia para construir integridad y combatir la corrupciédn. Su valor
radica en la centralizacion de datos, concentrandc la informacién de los diversos Sistemas
anticorrupcién en un solo lugar y facilitando su consulta inmediata. La PDE busca que los datos
sean comparables, accesibles y utilizables, convirtiéndose en una herramienta eficiente que
permite a las autoridades acceder de forma expedita v oportuna a la informacion necesaria
para prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como
fiscalizar y controlar l0s recursos publicos.

El 15 de diciembre de 2020, luego de aprobar el plan de pruebas para la interconexién con la
PDN y de contar con los Dictdmenes de Evaluacidon de Impacto en la Proteccidon de Datos
Personales, se emitieron las Declaraciones de Inicio de los Sistemas 1, 2, 3, 5 y 6 que integran
la PDE, iniciando su operacién y obligatoriedad de las autoridades de proveer la informacion
reguerida en dichos Sistemas. En ese contexto, v en el marco de las atribuciones de la
Secretarfa se realizaran las acciones tendientes a la buena administracion vy funcionamiento de
la PDE, a |z seguridad de los datos que se alberguen; mantener en operacién, brindar asesoria
y ayuda técnica para la incorporacion de informacion a los Sistemas 1, 2, 3 y 6 referidos; asf
como realizar las acciones para lograr la operacién e interconexidn de los Sistemas que cuenten
con lineamientos nacionales para tal efecto.

Objetivo General

Garantizar el funcionamiento eficiente y seguro de la Plataforma Digital Estatal (PDE), facilitando
la interoperabilidad y consulta oportuna de informacion entre las autoridades de todos los
niveles de gobierno. Mediante la administracion y proteccidn de los datos alojados en la PDE;
el mantenimiento, asesoria técnica y seguimiento en la incorporacion de informacion a los
Sistemas; la implementacién de acciones para la operacidn e interconexion efectiva de |os
Sistemas; la provision de servicios tecnolégicos gue optimicen el funcionamiento de la
Secretaria. El proposito final es fortalecer la capacidad de las autoridades para prevenrr,
investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como mejorar la
fiscalizacion y control de los recursos publicos, maximizando el desempefio de los servidores
publicos en sus funciones.

Componente
Plataforma Digital Estatal e Infraestructura Digital de la SESEA implementada

Beneficiarios
La ciudadania michoacana y los entes publicos de la entidad.

Actividad 1. Administracién para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.

Objetivo especifico
Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas en operacién de la Plataforma Digital
Estatal, asf como la puesta en marcha e interconexion con la Plataforma Digital Nacional.

Acciones
Administracion de los Sistemas 1, 2, 3, 5 y 6 gue conforman la Plataforma Digital Estatal.
Gestion para la implementacion del Sistema de Informacion y Comunicacién con el Sistema
Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion (54).
Actualizacion de librerfas y bibliotecas de programacion de los Sistemas 1,2, 3,5y 6.
Implementacién de balanceo de cargas a la Plataforma Digital Estatal y los Sistemas de la
PDE.
Seguimiento y atencidn a la mesa de ayuda de la Plataforma Digital Estatal.
Presentacion de Informe sobre el funcionamiento e incidencias de los Sistemas de la PDE.
Creacion de material audiovisual para la ensefanza de los Sistemas de la PDE.
Implementacion de mecanismos de mejora continua para los Sistemas 1,2, 3,5y 6.
Elaboracion de manuales de usuario y técnicos de los Sistemas de la PDE.

. Capacitacion a los Organos del Estado para alimentar y actualizar la informacion de los

Sistemas de la PDE.
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1. Gestidn de la donacidn de los Sistemas de la PDE a Organos del Estado y al Mercado Digital
de la SESNA.

12. Publicacion de reporte semestral del cruce entre los Sistemas 2 v 6 de la PDE.

Actividad 2. Desarrollo de Software para Unidades Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y su Mantenimiento.

Objetivo especifico

Maximizar el desempefio de las Unidades Administrativas de la SESEA en el gjercicio de sus
atribuciones, a través del desarrollo, actualizacidn y mantenimiento de sistemas y otras
herramientas informaticas.

Accicnes

1. Actualizacion del Sitio Web de la SESEA.

2. Mantenimientc de librerfas y bibliotecas del Sitio Web de la SESEA.

3. Reprogramacion de balance de cargas al sitio Web de la SESEA.

4. Desarrollo (disefio, programacion e implementacion) de herramientas digitales para la SESEA.

g.EISmplementacién de mecanismos de mejora continua de Ias herramientas digitales en la
EA.

Actividad 3. Fortalecimiento de la Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico
Garantizar el adecuado funcicnamiento de la Infragstructura y servicios tecnoldgicos de Iz
SESEA.

Acciones

1. Mantenimiento fisico al equipo de codmputo, dispositivos eléctricos y electrénicos de la SESEA
y Su reporte.

2. Mantenimiento al Centro de Datos de la SESEA.

3. Implementacién de tareas para consclidar el correcto funcionamiente de los Servidores de
la SESEA.

4. Administracion de la Red de Datos vy telefonia IP de la SESEA.

5. Implementacién de tareas de seguridad contra atagues cibernéticos.

6. Instalacidon de dispositivos para transmisidn de streaming y acompafiamiento en los eventos
de la SESEA.

Proyecto V. Consolidacion del Sistema Institucional de Archivos

Fundamento Legal

La Ley General de Archivos, establece en sus articules 10, Titulo segundo, Capitulo Il de las
obligaciones, que cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivas;
de la operacion de su sistema institucional; del cumplimiento de o dispuesto por esta Ley; las
correspondientes de las entidades federativas y las determinaciones que emita el Consegjo
Nacional o el Consgjo Local, segln corresponda; vy deberan garantizar que no se sustraigan,
dafien o eliminen documentos de archivo y la informacién a su cargo. El articulo 11 de la misma
Ley, menciona gue 10s sujetos obligados deberan: administrar, organizar, y conservar de
manera homogénea los documentos de archivo gue produzcan, reciban, obtengan, adguieran,
transformen o posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribucicnes o funciones,
los esténdares y principios en materia archivistica, los términos de esta Ley y demés
disposicicnes juridicas que les sean aplicables; establecer un sistema institucional para la
administracion de sus archivos vy llevar a cabo los procesos de gestidn documental; integrar lcs
documenios en expedientes; inscribir en el Registro Nacional la existencia y ubicacién de
archivos Dbajo su resguardo; conformar un grupo interdisciplinario en términos de las
disposicicnes reglamentarias, que coadyuve en la,valoracion documental, dotar a los
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documentos de archivo de los elementos de identificacion necesarios para asegurar gue
mantengan su procedencia y orden original; destinar los espacios y equipos necesarios para el
funcionamiento de sus archivos; promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para
la gestidon documental y administracién de archivos; racionalizar la produccién, uso, distribucion
y control de los documentos de archivo; resguardar los documentos contenidos en sus
archivos; aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccién y conservacion de los
documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su
almacenamiento, asi” como procurar el resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demds disposiciones juridicas aplicables, vy las demés
disposiciones juridicas aplicables.

Se enuncia que los sujetos obligados deberdn contar con los instrumentos de control y de
consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y
disponibles; y contaran al menos con los siguientes: |. Cuadro general de clasificacion
archivistica; Il. Catélogo de disposicién documental, v Ill. Inventarios documentales. La estructura
del cuadro general de clasificacion archivistica atenderd los niveles de fondo, seccion y serie,
sin que esto excluya la posibiidad de que existan niveles intermedios, los cuales, seran
identificados mediante una clave alfanumérica (articulo 13). Ademas de los instrumentos de
control y consulta archivisticos, menciona que los sujetos obligados deberén contar y poner a
disposicion del publico la Guia de archivo documental v el indice de expedientes clasificados
como reservados a gue hace referencia la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demés disposiciones aplicables en el dmbito federal y de las entidades
federativas (articulo 14).

Finalmente, y con base en el Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno de la SESEA. en el
cual se expide el Manual de Organizacién, publicado en el Peri¢ddico Oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo, con fecha del 13 de octubre de 2021, en el apartado VII. De las funciones
y atribuciones de la Direccion de Archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA) Michoacan, establece el proponer, estandarizar y normalizar el trénsito
de los documentos de la Secretarfa Ejecutiva, con el fin de apegarse a los lineamientos
sefialados por las leyes de Transparencia y la General de Archivo en materia de instrumentos
de gestién archivistica.

Justificacion

El Sistema Institucional de Archivo de la SESEA es de suma importancia, toda vez que es
necesario contar con un conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras,
herramientas y funciones para desarrollar como sujeto obligado y sustentar la actividad
archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental institucionalizados. De esta
manera, todos los documentos de archivo en posesion de la Secretarfa formarén parte del
sistema institucional y deberén agruparse en expedientes de manera légica y cronoldgica, v
relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la informacién contenida en ellos,
en los terminos que establezca el Consejo Nacional de Archivos y las disposiciones juridicas
aplicables. Por consiguiente, la Direccién de Archivo deberd conservar y organizar todos los
documentos de archivo a su cargo, con el fin de garantizar que no se sustraigan, dafien o
eliminen dichos documentos y toda aquella informaciéon bajo su posesién, a través de sus
documentos de gestion v la capacitacion para el desarrollo de las competencias laborales v Ia
profesionalizacion de los responsables de las dreas de los archivos.

Objetivo General

Institucionalizar métodos vy técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de
archivos que garanticen la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizaciéon
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expedita, de los documentos de archivo que posee la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, contribuyendo a la eficiencia, eficacia, la correcta gestion documental y el
avance institucional.

Componente
Sistema Institucional de Archivo consolidado.

Beneficiarios
Secretaria Ejecutiva del Sistema estatal Anticorrupcion v la ciudadania michoacana.

Actividad 1. Sensibilizacion en materia de archivo de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico

Concientizar a los sujetos obligados sobre la importancia de los archivos en la lucha contra la
corrupcion, a fin de desarrollar las competencias profesionales de los responsables de los
archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para la preservacion del
patrimonio documeantal.

Acciones

1. Capacitacion para la preservacion del patrimonio documental y técnica archivistica.

2. Elaboracion de material visual sobre la importancia de la correcta gestién archivistica en la
lucha contra la corrupcién y normativa que regula los archivos.

Actividad 2. Actualizacion de los documentos de gestidn archivistica y normativa en materia
de archivos.

Objetivo especifico
Actualizacion del Sistema Institucional de Archivo para su correcto registro, organizacion vy
conservacion.

Acciones

1. Actualizacién del Cuadro de Clasificacion Archivistica, Catélogo de Disposicidn Documental
e Inventarios Documentales.

2. Actualizacion de la informacién solicitada por el Archivo General de la Nacién para renovar
el Registro Nacional de Archivo (RNA), como sujeto obligado de Michoacan.

Proyecto VI. Posicionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion en diversos publicos y
sectores.

Fundamento Legal

El Estatuto Organico de la Secretaria establece en su articulo 40, fracciones IV, V, VI, VIl y IX
que compete a la Unidad de Vinculaciéon y Comunicacion Institucional (UVCI), dar seguimiento
a las solicitudes de apoyo gue realicen los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién en
materia de comunicacion y difusion, igualmente ejecuta la politica de comunicacion y difusién
institucional, atiende las relaciones con los medios de comunicacion, implementa instrumentos
para conocer la percepcion ciudadana y difunde la imagen institucional e informacién en materia
anticorrupcion.

Justificacion
La politica interna vy las bases de coordinaciéon para la comunicacion institucional del SEA tiene
como finalidad establecer los objetivos, estrategias, procesos de generacion y difusidon de
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informacién para que el Sistema sea percibido ante la opinidn publica como la instancia de
coordinacion entre las autcridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publico; que se identifique y se tenga claridad
de los objetivos del Sistema y de las instituciones gue lo integran; asi como de las distintas
herramientas y macanismaos para €l combate a la corrupcién como la denuncia ciudadana. Por
ello, una de las estrategias de comunicacion de la Secretaria, crear sinergias que coadyuven a
la réplica de informacién vy lograr mayor cobertura de comunicacidn; por lo que se dard
continuidad a esta estrategia, asi como a aquellas gue sean necesarias para lograr un mayor
posicionamiento del Sistema.

Objetivo General

Lograr mayor visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcién, dar a conoccer sus objetivos,
atribuciones y actividades; asl como difundir mecanismos y herramientas para combatir la
corrupcion.

Componente
Sistema Estatal Anticorrupcidn visibilizado.

Beneficiarios
La ciudadania michoacana.

Actividad 1. Fortalecimiento de la comunicacion en el Sistema Estatal Anticorrupcion

Objetivo especilfico
Coordinar la comunicacién entre los integrantes del SEA para compilar, publicar en redes y/o
prensa.

Acciones

1. Desarrollo de estrategias de comunicacién entre los enlaces vy titulares de las dependencias
del SEA para transmitir mensagjes institucionales.

2. Implementacion de estrategias comunicacionales entre las personas servidoras publicas de
la SESEA, para lograr una comunicacion asertiva y eficiente que permita mejorar la
operatividad de las actividades.

3. Monitoreo de medios de comunicacion internacionales, nacionales y locales sobre tematicas
relacionadas con la corrupcion, para compartir sintesis informativas con integrantes del
Comité Coordinador del SEA.

Actividad 2. Visibilizacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.,

Objetivo especifico
Posicionar al SEA por medio de la promocion y difusién de valores en el servicio plblico a
través del uso de Tecnclogias de la Informacién y Comunicacion.

Acciones

1. Implementacion de campafia de concientizacidn ciudadana permanente a nivel estatal
sobre Denuncias, Gobierno Abierto, Etica, Integridad, Rendicién de Cuentas, Transparencia
y Combate a la corrupcién,

2. Colaboracion con el Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a través de las redes sociales institucionales.
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3. Difusion de informacién en medios de comunicacion sobre las actividades de la SESEA y
aguellas relacionadas con Gobierno Abierto, Etica, Integridad, Rendicidén de Cuentas,
Transparencia y Combate a la corrupcién, sus costos, implicaciones, asi como su
desnormalizacion.

Proyecto VI. Garantizar la transparencia, el acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales.

Fundamento Legal

De conformidad con los articulos 8, 23 y 24 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacdn de Ocampo, la Secretarfa
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacédn (SESEA), forma parte de los sujetos
obligados de Michoacan establecidos por Ley, y le corresponde dar cumplimiento a las
cbligaciones de transparencia y acceso a la informacién y proteger los datos personales que
obren en su poder. A suvez, los articulos 6 y 78 de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacédn de Ocampo, establecen gue los
sujetos obligados deberan garantizar la privacidad de los individucs y deberan velar porque
terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente; asimismo, el
articulo 78 de la misma Ley establece que, cada responsable contard con un Comité de
Transparencig, el cual se integrard y funcionaré conforme a lo dispuesto en la Ley.

Justificacion

Toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de la
SESEA, es publica y accesible a cualguier persona, salvo las restricciones que la ley sefiala; por
ello, en necesario habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos
y condiciones gue establezcan las Leyes en la materia; por ende, le SESEA es responsable del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad en la materia. Por otra parte,
la Secretaria Ejecutiva en cuanto Sujeto Obligado del Estado de Michoacdn debera garantizar
la privacidad de los individuos respecto de los datos que obren en su poder y deberd velar
porque terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente a
traves de su Comité de Transparencia quién sera la autoridad méxima en materia de proteccién
de datos personales dentro de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo General

Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia para promover, respetar vy garantizar
el derecho humano de acceso a la informacién publica, v la proteccion los datos pernales en
posesién de la SESEA,

Componente
Obligaciones de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
garantizadas.

Beneficiarios
Ciudadanfa michoacana.
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Actividad 1. Cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales en posesion de la SESEA.

Objetivo especifico.

Cumplir con las obligaciones legales que corresponden a la SESEA, en materia de transparencia,
acceso a la informacidon publica y proteccicn de datos personales, mediante la gensracion de
iNsuMos, herramientas y procedimientos especificos.

Acciones.

1. Publicacién y actualizacidn de informacién, correspondiente a las obligaciones de
transparencia comunes establecidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

2. Atencion a solicitudes de acceso a la informacion y/o de proteccidn de datos persconales
en posesion de la SESEA.

3. Publicacién de informacién proactiva en materia anticorrupcion.

4. Implementacion de mecanismos para la gestién, tratamiento y proteccidon de datos
personales

5. Realizacion de actividades de sensibilizacién y capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, dirigidas a personas servidoras
publicas de la SESEA.

6. Celebracion de sesiones del Comité de Transparencia, registro y seguimiento de acuerdos.

7. Presentacion del Informe Anual de la Secretaria Ejecutiva de solicitudes de acceso a la
informacién y proteccidn de datos personales en posesion de la SESEA, al Instituto
Michoacano de Transparencia, Accesc a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(IMAIP).

Proyecto VII. Mecanismos de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion fortalecidos.

Fundamento Legal

El Comité Ccordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn tiene la atribucidn de recibir y
canalizar a traves de la Secretaria Ejecutiva, las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcién,
esto de conformidad con el articulo 8, fraccion X1V, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo. En correlacidn con la disposicién anterior, el articulo
37, fraccion Xll, de la misma Ley, establece como una de las funciones del Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva, la de clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas
administrativas, turnéndose a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias
habiles. A su vez, atento a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion pare el Estado de Michcacan de Ocampo, la Plataforma Digital Estatal se integra,
entre otros, por el Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion, el cual se prevé como una herramienta electrénica en linea, gue funcione como
canal para la recepcidon de las denuncias ciudadanas en contra de personas servidoras publicas
por la presunta comisiéon de faltas administrativas © hechos de corrupcion, y de particulares
vinculados con faltas administrativas graves.

En este contexto, el Estatuto Orgénico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion en su articulo 35, establece entre las atribuciones que correspeonden a la
persona titular de la Unidad de Denuncia Ciudadana, la recepcion, clasificacion, remision vy
seguimiento de las denuncias ciudadanas en la materia, el registro de estas, la emision de
informes, asi como brindar crientacidn para la presentaciéon de denuncias. De igual forma, en el
numeral 7.1 del Manual de Organizacion de la propia Secretaria Ejecutiva se establecen las
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funciones especificas del &rea y en el Manual de Procedimientos de la misma Secretaria se
describe el procedimiento correspondiente a la recepcién, turno y seguimiento de las
denuncias. Finaimente, los articulos 32 vy 33 de los Lineamientos de Denuncias y Alertas del
Sistema Estatal Anticorrupcién establecen que toda persona podréd presentar alertas a través
del Sistema de Denuncia, con la finalidad de dar aviso sobre hechos pasados, presentes o de
probable realizacion futura relacionados con la presunta comisién de faltas administrativas o
hechos de corrupcion, con el fin de que las autoridades competentes obtengan informacién Util
gue permita la implementacion de mecanismos para identificar y prevenir dichas conductas; vy
el articulo 38 de los mismos Lineamientos establece que el Sistema de Denuncia serd
administrado por la Secretarfa Ejecutiva, quien asegurara su operacion y buen funcionamiento,
sefialando ademas que la Unidad de Denuncia Ciudadana es responsable de su manejo, de
informar cualquier falla técnica que se presente, asi como de proponer las medidas que sean
pertinentes para su mejor funcionamientc.

Justificacion

Para lograr un efectivo control de la corrupcidn en el servicio publico, resulta imperativo
impulsar una cultura de cero tolerancia a los hechos o actos de corrupcién, mediante
estrategias que permitan la denuncia publica proveniente de los propios servidores publicos
que tengan conocimiento de hechos de corrupcidn y fundamentalmente, de la participacion
Ciudadana; para lograrlo, resulta indispensable brindar los mecanismos, medios © canales que
faciliten la denuncia y garanticen el anonimato, a la par de generar confianza para su gjercicio.

Objetivo General

Fortalecer los mecanismos de denuncia plblica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, proporcionando la facilidad y accesibilidad necesaria para su presentacion y
seguimiento, incentivando a la ciudadania a participar en la deteccidn de la corrupcion.

Componente
Mecanismos de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcidn fortalecidos.

Beneficiarios
La ciudadania michcacana.

Actividad 1. Tramitacion de denuncias y alertas anticorrupcion presentadas ante la
Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico

Tramitar las denuncias y alertas anticorrupcién que se presenten en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, mediante los procedimientos establecidos en la normativa
aplicable.

Acciones:

1. Recepcion y remisién de denuncias y alertas anticorrupcién presentadas ante la Secretaria
Ejecutiva.

2. Seguimiento de las denuncias que se hayan turnado a las autoridades competentes.

3. Orientacion a la ciudadanfa para la presentacion de denuncias vy alertas anticorrupcién.

4. Elaboracion de informes sobre las denuncias vy alertas anticorrupcion.

5. /mplementacion de mecanismos de proteccién a personas denunciantes y alertadoras.

6. Presentacion de propuestas normativas en materia de denuncias anticorrupcion o proteccion

a personas denunciantes, alertadoras y testigos.
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Actividad 2. Operacion del Sistema de Denuncia Plblica por Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcion de la Plataforma Digital Estatal.

Objetivo especifico

Operar el Sistema de Denuncia Pdblica por Faltas Administrativas v Hechos de Corrupcion
(SIDESEA) de la Plataforma Digital Estatal, asi como identificar dreas de mejora y realizar
propuestas para su actualizacién.

Acciones

1. Gestién de registro de autoridades en el Sistema de Denuncia Publica de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcidn. '

2. Elaboracién de reportes de incicencias del Sistema de Denuncia Plblica de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion.

3. Emision de propuestas para la actualizacién del Sistema de Denuncia Pltlica de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcién.

4. Capacitacidon en el uso del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcién.

5. Concientizacion de denuncia publica y difusidon del Sistema de Denuncia Publica por Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion.

Proyecto IX. Programa Socioeducativo de Sensibilizacién y Prevencion de la Corrupcion
desde las Infancias y Adolescencias

Fundamento Legal

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacén de Ocampo, establece
en el articulo 8, fraccicnes VIl y Xll, como parte de las facultades del Comité Coordinador el
determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacidn con las
autoridades de fiscalizacién, control y de prevencién y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan, asi como el promover y
celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacidn necesarios para el
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal Anticorrupcién. En el mismo, sentido conforme al
articulo 37, fraccién IV, de la Ley atribuye al titular de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema la
elaboracion de los anteproyectos de metodologfas, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva vy, en su caso, someterlas a la consideraciéon del Comité
Coordinadaor del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Justificacion

Durante 2024 se llevd a cabo la prueba piloto del Programa Sociceducativo de Sensibilizacidon
v Prevencién de la Corrupcidn desde las Infancias y Adolescencias, asi como la celebraciéon de
35 Talleres en 8 municipios de la entidad, tanto en escuelas publicas como privadas de nivel
basico y medic superior, llegando a mas de 9,000 infantes, adolescentes y docentes
(actualizacion a julio 2024),

Como parte de estos primeros contactos con infancias vy adolescencias, por parte de la
Secretaria Ejecutiva se ha recogido la buena recepcién de madres vy padres de familia, docentes
y autoridades educativas, guienes aseguran comprender la impaortancia de transmitir los valores
a través de ser personas integras y honradas. En este sentido, se considera la necesidad de
ampliar el Programa, alcanzando un mayor nimero de escuelas y municipios de la entidad, asf
como infancias y adolescencias no escolarizadas, fortaleciendo también, la responsabilidad de
la participacion ciudadana en las acciones anticorrupcion.




Bajo esta misma |ogica, se propone realizar la 2da edicidon de la Convocatoria: Concurso de
dibujio “¢Como es el mundo donde quiero vivir?”, dirigida a nifias, nifios y adolescentes
michoacanos como una estrategia de intervencion que refuerce vy de continuidad a los Talleres
“Creciendo con valores”.

Componente
Infancias y adolescencias sensibilizadas en valores anticorrupcion.

Beneficiarios
Infancias y adolescencias michoacanas, padres de familia, docentes y autoridades educativas
en la entidad.

Actividad 1. Desarrollo del Programa “Creciendo con valores. Tejiendo valores a través del
cuento y la lectura”

Objetivo especifico

Fortalecer los valores universales y sociales, como la ética, la integridad, la honestidad, la
inclusiéon, asi como los principios de transparencia, honradez vy legalidad, para actuar en
beneficio de la comunidad y en el control de la corrupcién, desde las infancias y adolescencias,
mediante el neuro aprendizaje, transmisidn positiva de valores en la crianza, tomando al cuento
y la lectura como herramienta de construccién de un cerebro abierto, inteligente y con valores
éticos gue toma mejores decisiones para su comunidad.

Acciones

1. Elaboracién de la planeacion anual del programa “Creciendo con valores. Tejiendo
valores a través del cuento vy la lectura”.

2. Ejecucion de talleres en escuelas e instituciones,

3. Evaluacion del servicio y generacion de estadistica sobre la percepcién de la
corrupcion en la comunidad.

4. Elaboracion del informe anual del programa “Creciendo con valores. Tejiendo valores a
través del cuento vy la lectura”.

Actividad 2. Promocion de la Convocatoria: Concurso de dibujo “; Como es el mundo donde
quiero vivir?"

Objetivo especifico

Reforzar y dar continuidad al mensaje del taller de “Creciendo con Valores: tejiendo valores a
través del cuento vy la lectura”, enfocado a visibilizar la lucha anticorrupcion y concientizar sobre
la importancia de tomar decisiones con valores, promoviendo la participacidn de nifias, nifios v
adolescentes en los asuntos publicos mediante la expresién artistica, especificamente
mediante el dibujo.

Acciones

1. Elaboracién de la Convocatoria del Concurso de Dibujo “¢Cémo es el mundo donde quiero
Vivire”

2. Difusién de la Convocatoria del Concurso de Dibujo.

3. Recepcién de dibujos,

4. Proceso de evaluacion,

5. Realizacién del evento de Premiacién a las v los ganadores.

/ﬂ./j | -
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Proyecto X. Administracion eficiente de los recursos publicos de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Fundamento legal

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y
articulo 33 del Estatuto Orgénicc de la Secretaria, establece entre las atribuciones de la
Delegacién Administrativa, la administracion de los Recursos Humanes, Financieros y Materiales
de la Secretaria, la presentacion al Secretario Técnico de los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago para su autorizacion y trémite, supervision del gjercicio, control y
registro del presupuesto autorizado, integracion del anteproyecto anual de presupuesto y
estructura programatica de la Secretarfa. En correspondencia con la disposicion anterior, el
numeral 6 del Manual de Organizacion, sefiala, entre otras, que, corresponde a esta Unidad
Administrativa establecer las medidas necesarias para la observancia de las polticas,
lineamientos, sistemas y procedimientos relativos a la programaciéon, presupuestacion vy
administracion de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales, que dispone la Secretarfa,
conforme a las disposiciones ncrmativas aplicables. Asimismo, de conformidad con los articulos
1,5, 6, 25, 26, 30, 31, 32 y demas relativos al Acuerdo por el gue se emiten las Normas de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de
Michoacan, la Secretarla debe observar las reglas establecidas para el establecimiento,
supervision, evaluacion, actualizacion y mejora continua del Sistema de Control Interno
institucional.

Justificacion

Como parte de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra administrar los recursos
econdmicos gue le son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para
cada ejercicio fiscal, asi como también, gestionar Ios recursos humanos y materiales que se
requieran, de ahi que, en cuanto a su naturaleza como Organismo Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuenta con autonomia técnica y de gestién, para su
debide operacion y funcionamiento, debiendo observar las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Objetivo General

Consolidar el funcionamiento de la Secretarfa para el cabal cumplimiento de las obligaciones
de gestion y operacion a la que se encuentra sujeta con base en su naturaleza como entidad
paraestatal.

Componente
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién administrada de manera eficaz y
eficiente.

Beneficiarios
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y ciudadania michoacana.

Actividad 1. Administracion transparente de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales
de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo Especifico

Gestionar eficientemente la Secretaria, mediante el oportuno, adecuado y transparente
manejo de los recursos publicos, en estrictc apego a las disposiciones normativas aplicables,
rindiendo cuentas de su ejercicio; asl como el adecuado control de los recursos humanos y

materiales y su contratacion.
Ty ) )



Acciones

1.
2.

3.

9
10.

Elaboracién de los Documentos de Ejecucion Presupuestaria y Pago (DEPP's).

Gestion del personal de la Secretarfa Ejecutiva v de los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana.

Erogacién por pago de los servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales y bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Elaboracion del Programa Anual de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS)
2026.

Actualizacion del Programa Operativo Anual (POA) 2025 ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

Emision de los Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva, gue den cuenta del ejercicio
de los recursos publicos.

Integracion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos y de la Estructura Programéatica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para el gjercicio fiscal 2026.
Actualizacién de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles vy los insumos
materiales.

Renovacion de los contratos de prestacion de servicios y arrendamiento.

Atencién al programa de evaluaciones de la armonizaciéon contable conforme a las fechas
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Actividad 2. Coordinacion del Comité de Control Interno de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objetivo Especifico
Buscar la mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional de la Secretarfa Ejecutiva.

Acciones

il
2.

Celebracion de las sesiones del Comité de Control Interno (COCOI).
Seguimiento a los Acuerdos celebrados en las sesiones del Comité de Control Interno
(COCOW.
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