SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Gobierno del Estado _ MICHOACAN

de Michoacan de Ocampo

PROPUESTA DE TERNA DE PERSONAS PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR (A) DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, QUE PRESENTA LA SECRETARIA TECNICA
AL ORGANO DE GOBIERNO, DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2022, LLEVADO A CABO PARA
TAL EFECTO.

T

ANTECEDENTES

En la Segunda Sesi6n Ordinaria celebrada el 14 de junio de 2022, el Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, emitié los Lineamientos Generales
del Concurso Publico para la Seleccion de la Terna de Personas a Ocupar Cargos de Director
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; igualmente expidio los Perfiles
de Puesto de cada uno de los cargos, entre ellos el de Director (a) de Servicios Tecnoldgicos
y Plataforma Digital. Los Lineamientos y Perfiles de Puesto mencionados se encuentran
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de fecha 15 de julio
de 2022 y en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva.

El 14 de octubre de 2022, la Licenciada Ana Maria Vargas Vélez, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, emitié la Convocatoria al Proceso de
Seleccion para la integracién de la terna de personas que seran propuestas al Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para ocupar el cargo
de Director (a) de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital de dicha Secretaria Ejecutiva
(En adelante la Convocatoria).

La Convocatoria referida en el punto que antecede, fue publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 20 de octubre de

2022; asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el sitio web de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx y
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en las redes sociales de la propia Secretaria Ejecutiva. Asimismo, en cumplimiento a los
articulos 24 y 25 de los Lineamientos Generales en materia de Comunicacién Social para la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y, previa autorizacion de la
Coordinacion General de Comunicacién Social del Gobierno del Estado de Michoacan
otorgada mediante oficio EE/CGCS/1273/2022 de fecha 25 de octubre de 2022, la
Convocatoria en mencién, se difundié a través de los medios digitales de comunicacién PCM
Noticias y Mi Morelia; ademas, se pautaron anuncios en las redes sociales Facebook,

Instagram y Messenger, durante todo el periodo de difusion establecido en el Calendario.

4. Conforme al Calendario de actividades establecido en la BASE TRIGESIMA SEGUNDA de la
Convocatoria que se viene refiriendo, el periodo de difusién de esta y el pre-registro de
aspiracion a participar en el Proceso de Seleccién fue del 21 de octubre al 11 de noviembre
de 2022; al cierre de dicho periodo se obtuvo un pre-registro de 46 personas interesadas.

5. Asimismo, el periodo para la presentacion de solicitud de registro al Proceso de Seleccion
que nos ocupa y entrega de documentacion, se realizo el 14, 15y 16 de noviembre de 2022;
en dicho periodo, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, se presentaron un total de

7 solicitudes de registro y entrega de documentacion; por lo que la lista con los nombres de

las personas que presentaron solicitud de registro se publicé el 18 de noviembre del afio
proximo pasado, en la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; y se procedié a la revision documental y curricular conforme a las Bases de
la Convocatoria y Perfil del Puesto.

6. El 25 de noviembre de 2022, fue publicada la lista con los numeros de folios de las
5 personas aspirantes que cumplieron con los requisitos y perfil de puesto establecido y por
tanto fueron admitidas a la Segunda Fase del proceso consistente en la aplicacion y
evaluacion del examen de conocimientos, mismo que fue elaborado y aplicado el 2 de
diciembre de 2022, por la Direccion de Transformacion Digital de la Universidad Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo (En adelante la Direccién de Transformacion Digital).
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7. El2 de diciembre del mismo afio, la Direccién de Transformacién Digital, previa la evaluacién
realizada de los examenes de conocimientos, mediante oficio UMSNH-DTD 485/2022,
entrego a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las calificaciones de los
examenes que realizaron las cinco personas aspirantes. Las calificaciones fueron publicadas
en la pagina de internet de la Secretaria el 12 de diciembre de 2022, tal como se establecio
en el Calendario de actividades de la BASE TRIGESIMA SEGUNDA de la Convocatoria que

nos ocupa.

8. Las cinco personas aspirantes que presentaron el examen de conocimientos obtuvieron
calificacion aprobatoria, es decir mayor a 7, y por lo tanto pasaron a la Tercera Fase del
proceso de seleccién, consistente en la Evaluacién Psicométrica, tal como se dispuso en las
BASES DECIMA SEXTA Y DECIMA SEPTIMA de la Convocatoria correspondiente. Para los
efectos de la aplicacién de la evaluacion mencionada, la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
SEA-SE-ST-2984/2022, comunicé a la Directora de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, los nimeros de Folios de las personas
aspirantes que serian sujetos de dicha evaluacion, en virtud de que dicha institucién estaria
a cargo de la elaboracion de la bateria psicométrica, aplicacion y evaluacién. Posteriormente,
el 12 de diciembre de 2022, se publicé en la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva,
la fecha y horarios para la practica de la Evaluacién psicométrica referida.

9. EI15 de diciembre de 2022, la Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, aplicé a los cinco aspirantes la evaluacién psicométrica correspondiente,
y mediante oficio sin nimero de fecha 05 de enero suscrito por la Directora de la mencionada
Facultad, envié a la Secretaria Ejecutiva los resultados de la evaluacién practicada; de esa
evaluacion unicamente cuatro aspirantes obtuvieron calificacién aprobatoria, es decir, mayor
a7,y por ende, accedieron a la etapa de entrevistas, conforme a lo dispuesto en las BASES
DECIMA SEPTIMA, DECIMA NOVENA y VIGESIMA PRIMERA de la Convocatoria; lo que
fue publicado en la pagina de internet de la propia Secretaria Ejecutiva, el 9 de enero de
2023.
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10.El 11 de enero de 2023, se publicé en la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva, el
Calendario de entrevistas a realizar a las cuatro personas aspirantes que pasaron a la
Tercera Fase; por lo que el 16 de enero de este afio, la Secretaria Ejecutiva realizé a cada
uno de los cuatro aspirantes la entrevista correspondiente, la cual estuvo a cargo de la
Secretaria Técnica, la titular del Organo Interno de Control y el Delegado Administrativo de
la propia Secretaria Ejecutiva.

11.Luego de realizar las entrevistas correspondientes a la Tercera Fase del proceso de
seleccion de referencia, se procedié a obtener los resultados finales conforme a lo dispuesto
en la BASE VIGESIMA TERCERA de la Convocatoria respectiva, dando como resultado las

siguientes calificaciones finales:

NUMERO DE FOLIO CALIFICACION FINAL
00137DSTyPD 7.74
002335DSTyPD 7.81
002649DSTyPD 7.92
003137DSTyPD 8.55

Dicha calificacién fue publicada en la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva, el 19 de
enero de 2023, atendiendo al Calendario establecido en la BASE TRIGESIMA SEGUNDA

de la multicitada Convocatoria.

Sentados los antecedentes y,
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
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propio, con autonomia técnica y de gestion, la cual cuenta con una estructura operativa para la

realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

SEGUNDO. Que al tenor del articulo 25, del Ordenamiento antes sefalado, la Secretaria Ejecutiva
tiene por objeto fungir como dérgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a efecto de proveerle la asistencia e insumos técnicos para el desempeiio de sus
atribuciones; y ademas tiene a su cargo la administracién, operacion y funcionamiento de los

recursos humanos, econémicos y materiales que se requieran para el Sistema Estatal.

TERCERO. Que en términos de los articulos 56, fracciones | y VIl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan, en relacién con el 37, primer parrafo, de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; y 18, fraccion |, del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria
Técnica ejerce las funciones de direccion de la Secretaria Ejecutiva; y entre otras facultades, tiene
a su cargo la administracion y representacion de la entidad paraestatal y proponer al Organo de
Gobierno, el nombramiento o la remocién de los niveles de alta jerarquia de los servidores de la
entidad.

CUARTO. Que conforme a la BASE SEPTIMA de la Convocatoria emitida por la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién referida en el antecedente 2, el

Proceso de Seleccion se desarrollara en tres fases que se compondran de las etapas siguientes:

1. Primera fase:
a) Difusién de convocatoria y pre-registro de participaciéon en proceso de seleccién:
b) Presentacién de solicitud de registro y recepcion de documentos; v,
c) Verificacion de documentos e informacién que las personas interesadas presenten; y
revisién curricular.
2. Segunda fase:
a) Aplicacion y evaluacién de examen de conocimientos.

3. Tercera fase:



O 8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Gobierno del Estado MICHOACAN
de Michoacan de Ocampo

a) Aplicacion de la evaluacién psicométrica por competencias;

b) aplicacion de entrevista;

c) Calificacién final; y,

d) Conformacion de terna al cargo de Director (a) de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital que sera propuesta al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién.

QUINTO. Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion llevé a cabo las
actividades correspondientes a la Primera Fase del Proceso de Seleccién conforme al calendario
previsto en la propia Convocatoria; esto es, se publico la convocatoria en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en el sitio web de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la Plataforma Nacional de Transparencia, en las
redes sociales de la propia Secretaria Ejecutiva y en otros medios de difusion que han quedado
precisados en el antecedente 3; se difundi6 la Convocatoria, se abrié y estuvo dispuesto el
pre-registro para las personas interesadas durante el periodo establecido; se recibieron las
solicitudes de registro y documentacién en el tiempo previsto en la Convocatoria; se publico la lista
de los nombres de las personas que presentaron documentacion y solicitud de registro al proceso
de seleccion; se llevé a cabo la revision documental, de informacion y verificacion del cumplimiento
de requisitos conforme al perfil del puesto y se publicé la lista con los niimeros de folios de las
personas aspirantes que cumplieron con los requisitos y perfil de puesto establecido y por tanto

fueron admitidas a la Segunda Fase del Proceso de Seleccion.

SEXTO. Que la Secretaria Ejecutiva con la colaboracion de la Direccién de Transformacion Digital
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, llevé a cabo las actividades

correspondientes a la Segunda Fase del Proceso de Seleccion conforme al calendario previsto en

la propia Convocatoria; en este sentido, la Secretaria Ejecutiva remiti6 a la Direccion de
Transformacién Digital la lista con los folios de las personas que sustentarian el examen de
conocimientos. La Institucion académica referida se encargd de la elaboracién y aplicacién del
examen en la fecha establecida, ademas, calificé y remitié por oficio las calificaciones obtenidas

por cada uno de los aspirantes.
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SEPTIMO. Que de conformidad con las BASE DECIMA TERCERA y DECIMA SEPTIMA de la
Convocatoria, el examen de conocimientos tendra una ponderacion del 70% en la calificacion final
y para aprobar el examen las y los aspirantes deberan obtener una calificacién minima de 7.0, en
una escala del 0 a 10. En tanto que para aprobar la evaluacion psicométrica las y los aspirantes
deberian obtener una calificacién minima de 7.00 y esta calificacion tendria una ponderacién del

10% en la calificacién final.

OCTAVO. Que como ha sido mencionado en el antecedente 6, un total de cinco personas
aspirantes cumplieron con los requisitos y perfil de puesto establecido, siendo estas quienes
sustentaron el examen de conocimientos elaborado, aplicado y evaluado por la Direccién de
Transformacién Digital. Habiéndose recibido la calificacién de los examenes de conocimientos
aplicados, se obtiene que las 5 personas aspirantes aprobaron el examen al haber obtenido una
calificacion mayor a 7. En atencién a eso, pasaron a la Tercera Fase del proceso, consistente en
la Evaluacion Psicométrica por Competencias, la cual fue aplicada por la Facultad de Psicologia de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en la fecha y horario como se establecio en
la Convocatoria. Como resultado de dicha evaluacién se obtuvo que solamente cuatro personas
obtuvieron calificacion aprobatoria, como se previ6 en la BASE DECIMA SEPTIMA de la
Convocatoria.

NOVENO. Que atendiendo a la BASE VIGESIMA PRIMERA de la Convocatoria, la Secretaria
Ejecutiva realiz6 a cada una de las cuatro personas aspirantes la entrevista correspondiente, la
cual estuvo a cargo de la Secretaria Técnica, la Titular del Organo Interno de Control y el Delegado
Administrativo de la propia Secretaria Ejecutiva, cuya calificacién fue asentada en una ficha de
evaluacion. Luego, se procedid a obtener la calificacion final, atendiendo a lo dispuesto en la BASE
VIGESIMA TERCERA de la Convocatoria, en la cual se establece que la calificacion final sera el
resultado de la suma de los resultados obtenidos por las y los aspirantes en el examen de
conocimientos, evaluacién psicométrica por competencias y entrevistas, bajo la ponderacion
siguiente: Examen 70%, evaluacion psicométrica 10% y entrevista 20%. Al tenor de esta

disposicion las calificaciones finales quedaron de la siguiente forma:
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NUMERO DE FOLIO CALIFICACION FINAL
00137DSTyPD 7.74
002335DSTyPD - 7.81
002649DSTyPD 7.92
003137DSTyPD 8.55

DECIMO. Que en la BASE VIGESIMA QUINTA de la Convocatoria, se establece que la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, conformara la terna de personas
al cargo de Director (a) de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, que propondra al Organo de
Gobierno de la misma, para la designacién correspondiente; que la terna se conformara eligiendo a los
tres folios de las y los aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas de los resultados finales,
que en caso de que exista empate en las calificaciones se tomaran en cuenta los criterios de desempate
que se establecen en la BASE VIGESIMA SEXTA; y que en el caso de que no existan tres aspirantes
con calificacion final aprobatoria, la Secretaria Técnica podra conformar la propuesta al Organo de

Gobierno, con al menos dos aspirantes que tengan las mayores calificaciones aprobatorias.

Por las consideraciones expuestas y con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 10, 26, 29, 33, 34 y
35 de los Lineamientos Generales del Concurso Publico para la Seleccién de la Terna de Personas
a Ocupar Cargos de Director de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; en las
BASES VIGESIMA TERCERA Y VIGESIMA QUINTA de la Convocatoria; 37, parrafo primero, de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; 18, fraccion |,
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, se presenta al Organo de Gobierno de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la siguiente:

TERNA DE PERSONAS A OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, QUE OBTUVIERON CALIFICACION FINAL APROBATORIA
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA
DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2022, CONFORMADA COMO SIGUE:
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PERSONA QUE INTEGRA LA TERNA CALIFICACION

FINAL
Lizbeth Pureco Pedraza
Juan Bernardo de Legarreta Lores 7.92

Jonatan Esquivel Ramirez 7.81

Publiquese el presente Acuerdo en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, de conformidad a las Bases VIGESIMA QUINTA y TRIGESIMA SEGUNDA de la

Convocatoria.
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Morelia, Michoacan a 23 de enero de 20

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez DL .o S
. F = - N = -CRETAF EJECUTIVA
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva "5, < cicme carara
del Sistema Estatal Anticorrupcion ANTICORRUPCION






