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1. GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Etica: Caédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, emitido por el Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Codigo de Conducta: Cadigo de Conducta de los Servidores Piiblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatel Anticorrupcion, emitido por el Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Comité: El Comité de Efica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Y.

Persona servidora publica: Persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comisién, dentro de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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2. MARCO NORMATIVO

Marco normativo del Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

++ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

«+ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo

< Codigo de Etica de los Servidores plblicos de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

% Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo
* Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

* Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
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« Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.
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3. INTRODUCCION

Una de las bases para el buen funcionamiento de una entidad del sector publico es la aplicacion de los principios de legalidad, honradez, lealtad a
la ciudadania, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por
merito, eficacia, integridad y equidad en el 4mbito laboral de los servidores publicos que integran la misma, los cuales se deben ejercer en igualdad
de condiciones en el frato que tengan con sus con sus compafieras y compaieros como con las y los ciudadanos con los que tienen contacto derivado
del ejercicio de sus funciones, es por ello que la Secretaria Ejecutiva los toma como propios y rige su actuar bajo estos principios, como lo sefiala el

Cédigo de Etica,

El Comite tiene a su cargo el control y vigilancia de los Codigos de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos de a Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion; en ese sentido, corresponde al Comité elaborar y aprobar un Programa Anual de Trabajo que permitira dar seguimiento
a lo establecido en los mismos. Conforme a lo anterior, , en aras de impulsar, fortalecer y consolidar una cultura de respeto hacia los valores éticos,
asi como atender lo dispuesto por los articulos 5 y 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; 12
del Estatuto Organico de Iz Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; 10 del Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos de I Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;; 11, fraccion | de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica

e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, es que se elabora el presente Programa Anual de Trabajo para el afio 2022,

Dicho Programa contiene las acciones que se llevaran a cabo durante el afio 2022, asimismo, contiene los objetivos, actividades especificas, metas,

cronograma y responsables para su cumplimiento.
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4. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA E I
INTEGRIDAD S el

De conformidad con el articulo 5 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de Ia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, dicho Comité se

encuentra conformado por un presidente, dos vocales y un secretario de _ -]

actas y acuerdos. La instalacion de dicho Comité se llevé a cabo con fecha

02 dos de julio de 2021 dos mif veintiuno en Sesion de Instalacion. s Ny :

5. OBJETIVO GENERAL

Promover entre las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva el conocimiento y concientizacion de los principios y valores que rigen el

actuar de fa institucion, conforme a lo sefialado en el Codigo de Etica, las reglas de integridad que deben observarse en todos los procedimientos que
sean de la competencia de la Secretaria Ejecutiva, las cual se contienen en el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; asi como orientar y dar certeza sobre el comportamiento ético en la toma de decisiones y en el correcto

ejercicio de la funcion publica en situaciones determinadas .
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva

v" Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva.

v" Realizar acciones para concientizar sobre |a importancia del actuar ético e integro, basado en los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta de los Servidores Plblicos de la Secretaria Ejecutiva y promover su cumplimiento.

v" Prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico: asf como fomentar Ia ética e integridad de las personas

servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva.

7. IMPACTO

Propiciar un efecto positivo entre las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva respecto de la percepcion e importancia del actuar ético
& integro, basado en los principios, valores y reglas de integridad que ayude a mejorar su desempefio en el servicio publico, que se vea reflejado en

la percepcion ciudadana v la imagen plblica que distingan a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.



8. CRONOGRAMA

Actividades
especificas

Objetivos

Mecanismo de
verificacion

| Elaboracion de
- convocatorias,

' Preparar la
| documentacién

especifica y tomar los
acuerdos para la
realizacion de
acciones tendientes a
la  prevencion  de

Dar cumplimento a las
funciones del Comité

Orden del dia de las
sesiones

rone
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& 3 Responsable
W m_ .m no_.
_.m_ S cumplimiento
= 2

Integrantes del

| E%m_,mn._.o: y oo:%oﬂm. contrarias a sstablecidas &1 los ommmvﬂqmm por el 1 | 1o Comits
 celebracién de | los principios y valores Lineamientos  emitidos | COMité  publicadas |
las sesiones | de ._m mm_oﬁm:m para tal efecto. w: mm pagina web de ‘
~del Comité. Ejecutiva, mediante la a secretaria.
celebracion de ﬁ
sesiones ordinarias de _
| _ los  integrantes  del !
| ?oia de Etica e
7 | Integridad. |
| | imi i
i6n do  Elaborar los proyectos | Dar seguimiento a los

 Elaboracion de ol iy documentos  aprobados Aclas de las |
| proyectos  de __ correspondientes para en las Sesiones gel | SESONES _ T

actas de las | noﬂmﬂ_o_ﬂamam Comité teniendo como mwwﬂwmmmacwmwmg 1 | 112 Actas y
 sesiones del | SOMEEMNOS a - su objetivo fijar la evidencia | . P - ! Acuerdos
m | aprobacion recab J . firmadas, ademas
Comité e | BProbacion, recabar | g, trabajos realizados - ”
- d fi de | de publicadas en la _
| 'mas de 1as y 10s | 4 seno de este. A _
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= = a3
flo = pvdates Objetivos Metas Wecanismo.de SR del
especificas verificacion g e
= cumplimiento
_ o
Etica e | integrantes del Comité pagina web de Ia
. Integridad. para finalmente estos Secretaria. |
w _ sean publicados en el |
| ‘siio web  de a _
P Secretaria Ejecutiva.
| Contar con Ia g
m , evidencia documental “
Realizar i _ _ |
_ﬁ ﬁ acciones para | de las  acciones e mocmaﬁw.m Acuerdos tomados, ﬁ
m s eiccucion | Cdlzadas  para la :mo_.mmxmﬁ._ow ) para 1 | orobados y ‘ Integrantes del
[ ) ' ejecucion o | [2AlZACION dE acciones | g s en | Comité y
| 3 | o _ eguimiento de los tehdianies a 2 sesiones del 1 1 Secretaria de
_ ' seguimiento | °°9 L prevencion de conductas 2 . 7
| de s | acuerdos del Comité y contrarias 2 los principios ooahaw publicados Actas y
_ ' que los mismos sean ! en la pagina web de | Acuerdos
acuerdos del | ) ° |y valores que rigen a la & Baiatar _
| Comité  publicados en el sitio | Secretaria Ejecutiva. a secretaria, |
! . web de la Secretaria !
_  Ejecutiva. _
_ ﬂOoEmﬂ con  Ia | Dar cumplimento 2 las eERERE de ﬁ
‘ Aprobar el | evidencia documental | funciones del Comité actividades a |
Programa | de la elaboracion del | eSteblecidas —en los | LI = por el !
_ Anual de programa en formato Lineamientos  emitidos Comit¢ con el . Integrantes del |
4 ﬁ ; ! prog by para tal efecto al tiempo 1 i Comité
| Trabajo del | fisico y electrénico y de realizar acciones para | SOnodrama de 7
- Comité para el | publicacion de este en - estas, publicado en
| UGS concientizar  sobre  |a o, | |
- afo 2022, ‘el sitic web de Ia actuar | @ Pagina web de Ia ‘ |

 Secretaria Ejecutiva.

importancia  del
ético e integro.

Secretaria.
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|

Actividades - : Mecanismo de Responsable
il ecificas Objetivos Metas verificacidn del
_ : cumplimiento
ﬁ
| Contar  con Ia k
' Elaborar el ' evidencia documental Acuerdo de m

de la elaboracion del Centar con un documento | Calendario, |

Calendario

| anhual de
5 4 \

~ sesiones  del

- Comité para el

Integrantes del
141 Comité

Calendario anual de | 94€ um:ﬁ;m mmmgmnmm la mnaummO y m:.mmmo |

: del Comité y celebracion  de _lasjen Sesion de |
oublcaci Sesiones del Comité de | Comité, publicado |
publicacion de este en Una manera estructurada. | en la pagina web de *

mmo. 2023, el sitio web de Ia la Secretaria,
‘! Secretaria Ejecutiva. |
' Determinar los _

' Elaborar una | avances en el

|

| b
|
_

| i¢ dEwhiar o ublicado en I[a
para la prevencion de acciones de mejora a p !

conductas que con | reglizarse para I | PAgina web de la

 Evaluacion | cumplimiento a los | Contar con un documento e
' anual al Codigos de Etica y | 9ue U_w.mm,gm el m_nm:om_% astadistico del
- de los Cédigos seguimientoc a las g Ll Codigos de Etica y | o
B | o ; Conducta con la finalidad “ 1 1 Comité
e Etica vy acciones de mejora di Conducta, |
_

d
Conducta  al
interior de la

|
!
|
_
ﬂ
|
|

L

Secretaria ' lleven al | planeacion del 2023, Secretaria. | ‘
Ejecutiva, ﬁ incumplimiento de
| éstos. w
| e " e Planear y ejecutar un m
, , WMMM_MMMQ@: | moqﬁ_u%%ﬂ_ﬁmmﬂmwawwwmma % ﬂmzm.ﬁ a %m.m _personas | Evidencia fotografia _ _:ﬁm@ﬁmsﬁm.m del
_ teria de | ético e mtegro en of | SEVid0ras publicas de la | de . las 1 1 Comité
W m: - _ . gl Secretaria Ejecutiva | capacitaciones. |
| ética e | servicio publico, con sobre Ia importancia del |
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grama Anval de Trabajo deL(

@
Actividades P— o ‘Mecanismo de o
i especificas CElsles b verificacion g
£
2
integridad a las * base en los principios, | actuar ético e integro en !
 personas | valores y reglas de | el servicio publico, asi |
| servidoras integridad contenidos | Como  en  temas
| piblicas de la | en el Codigo de Etica, | elacionados con a
L - Secretaria. el Cadigo de M.Qcﬂmn i ey
,m ! Conducta, asi como | &CMMminacion.
prevenir disuadir,
| m detectar y corregir |
| posibles  actes  de
— corrupcion,
ﬁ | Conclentizar sobre Ia |
, “ - importancia  de  Ia .,
* | Elaboracién de | U__E:a: los valores | integridgad en el servicio _
| i infografias de W mﬁ_omm y de _:.Hmzamn a plblico a los servidores | Consulta disponible ! ﬁ
| | difasion dedas través de Bﬂomﬂ:mw Ea__oom.ncm ._amma: la en las redes ! | m 1 | Integrantes del
8 | valores aficas | o las redes sociales  Secretaria, asi como a la sociales  de a d-rie -t i SHEEEEEEE 0 Comité
! 'de la  Secretaria _ Cludadania en general | Secretaria Ejecutiva _
S de | Ejecutiva y su pagina | que consulte las redes | y su pagina web,
| integridad. | | sociales y la pagina web _
| web, Y la pag _
, ﬁ de la Secretaria |
_ ” Ejecutiva. W
| go%%: las | mcc__omﬁmogm__@ la | Brindar méxima | Consulta disponible "
g | actividades | informacion generada | transparencia al interiory | de la : m 119 Integrantes del
 realizadas por  por el Comité con |fuera de la Secretaria | documentacin en Comité
el Comité de motivo  de  sus|Elecutiva  de  las | la psgina web de la | ,
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HHE =0 = s - a.-”... f e ABai0 o o .“,.p. e 1 ._t S inrearigad
e e
No. | Actividades Objetivos NS Mecanisme de o/ 8 0.8 2 8. 5 & _momummwmaa
"1 especificas verificacion T > < T e
% PR Ges cumplimiento
Etica e | funciones, a través de | actividades desarrolladas | Secretaria
Integridad. los documentos | por el Comité. Ejecutiva,
_ correspondientes en la
_ w | pagina web y redes
‘_ sociales de la
., - Secretaria Ejecutiva.
_ Hacer del
conocimiento de todos
w Difundi los servidores plblicos
“oﬁowmosmq Y| que  integran la Evidencias a través
m __Num Cédigos de wmm.wﬁm:mq_omo OQM_QMw Mantener informados  a Mw.oom owomommﬂ%“wmm
 Etica y ﬂ e Hieayde ~on co.m o8 mma.aoﬁm EU:OR g de pantalla en
| | Conducta  al | a_m __m SRRIENG | Ja Secretaria Ejecutiva y medio digital, segiin n _am@ﬂ:.ﬂmm del
{ SGH  Ejecutiva y en su caso | dar a conocer a través de ! ! Comité y el
| Interlor de 1a | roformas a fos mismos, | los documentos | SOeSPONda, - en | Organo
10 | Secretaria ‘asi como de Ia| correspondientes  fos | POSESION de  os | ] 2 Interno de
| Eiecutiva, asi | oyictencia, funciones y | mecanismos para ol ﬁa@msam L | Control
' como 12} deeutments enerados | fortalecimiento en materia | “2M"® y _
b e e y! L d5 eigg bkl disponibles para su g
,_ | funciones del | POT el Comité a ﬁzmm a- y consuliza a través del _ _
| e % 4o las herramientas | Prevencion, informe _ ,
_ - Comité de Etica | °° '@ . , ‘
. ' e Integridad. __:mﬁ_ﬁcn_o:mﬁm . de correspondiente. _f _
‘ | - comunicacion interna | _ _ ﬁ
| ' como correo | | i
I | ' electronico v slack. , |
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e H.-.‘..a_. - Rraaramsa A siillsls DG el Lomiile 08 =l Heariian .
k — E—
No ; Actividades Objetivos e Mecanismo de 5.2 o e g o -« U s e =t _mnmubn_.m,_mm&_mf
" especi _ : verificacion o, = L 5 & € Sesi=l g ELS Y
| especificas 52 = D=5 2 cumplimiento
w s
“ | Elaborar  cuestionarios _ ;
I o e
| | AP permitan  recabar fa | ProCeSOS
_ Sl -1 opinion y percepcion de | CUmPimiento  de o Resultados de |
_ | evalisacion gel _ los servidores publicos Codigos de Efica y de estadisticas |
_ i ._ocau _ma._maonm 7_ de la Secretarfa o%qcoﬁ : Qm. a consultables en el 1 1 2 _amma:ﬁ_mm el
os Cédigos de Eiecuti Secretaria Ejecutiva, con . Comité
ﬁ Etica de | Clecutva en cuanto al | = | ; Informe
A y ¢ cumplimiento  de g | 1''2° @ lograr una mejora correspandiente
__ | Conducta de la Codigos de Efes constante del clima vy .
{ - Secretaria g S Y eultura organizacional de
! | Ejecutiva Conducta de la misma la misma Secretaria
L _ : Secretaria. . i

Lic. Ana Maria Vargas Vélez

Secretaria Técnica de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

y Presidenta del Comité de Etica e
Integridad.

0D AEGZTS,

Mtro. Carlos David Juarez
Dosamante
Jefe del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento y Vocal del Comité de
Etica e Integridad.
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SEC
Lic. Brenda Patricia Gamifio Oamﬂmu\ , ._KTU Claudia Pérez Gonzalez
Jefa de la Unidad de Transparencia, - “lonJefa del Departamento de Normatividad
Acceso a la Informacion Publica y y Secretaria de Actas y Acuerdos del
Proteccién de Datos Personales y Vocal del Comité de Etica e Integridad.

Comité de Etica e Integridad.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL MISMO COMITE CELEBRADA EL DIA 10 DIEZ DE DICIEMBRE DE
2021, DOS MIL VEINTIUNO,



