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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccion I1l, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeio de sus empleados, cargos o comisiones, asi como, considerando lo previsto en los articulos 5 y6
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, en los cuales indican
que todos los Organos del Estado estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada
servidor publico; ademas de que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,

institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Bajo ese contexto, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, al ser un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, ademas, de tener a su cargo la administracion,
operacion y funcionamiento de los recursos humanos, econémicos y materiales que se requieran para el
Sistema Estatal Anticorrupcion, cuenta con un Comité de Etica e Integridad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 del Codigo de Etica de los Servidores Piiblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticarrupcion, el cual esta conformado por un érgano colegiado que tiene a su cargo el control y vigilancia del
Codigo de Etica y funge como instancia normativa auxiliar del Organo Intemo de Control en la aplicacion de
los sistemas y procesos para la capacitacion de las personas servidoras publicas respecto de las medidas de

integridad.
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El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, ha asumido el
compromiso de trabajar arduamente en los procesos intermos que permiten la consolidacion y ejercicio efectivo
de los principios y valores contemplados en el Codigo de Etica, ademas de encargarse de implementar acciones
de capacitacion, sensibilizacion, y difusion de la cultura de la integridad. Por lo que en el presente documento
se da cuenta de las actividades realizadas por el mencionado Comité, en el marco de sus atribuciones y
conforme a su Programa Anual de Trabajo 2022.

DESIGNACION DE VOCAL DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

Con el objetivo de dar certeza a los acuerdos realizados por el Comité, mediante la ratificacion de los integrantes
vigentes y en su caso, designacion de nuevos integrantes, con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil
veintidos en la primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad y en consecuencia de la renuncia a la
Secretaria Ejecutiva del otrora Vocal del citado Comité, el Mtro. Carlos David Juarez Dosamante rindié protesta

como nueva integrante la Lic. Maria del Rosario Cira lslas,
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La nueva integrante del Comité, la Lic. Maria del .
Rosario Cira Islas firmé una carta compromiso
en la que manifestt el conocimiento,
comprension, contenido y alcance de lo
establecido en los Cédigos de Efica y de
Conducta de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecufiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como de los Lineamientos § } :
para la Integracion y Funcionamiento del Comité e /

de Etica e Integridad de la misma Secretaria; asimismo, se comprometié voluntariamente a cumplir las

obligaciones y atribuciones que competen a su encargo conforme a la normatividad mencionada y cumplir con
las disposiciones que emanen del Comité, observar los principios y valores del servicio pablico y reglas de

integridad contenidas en las Codigos en comento.

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

 Secretaria de Actas y |
Acuerdos

M.D.Claudia Pérez
Gonzalez
Jefa del Departamento de
Normatividad

Presidenta

 Lic. Ana Maria Vargas Vélez
Secretarfa Técnica de la SESEA

Comité de Etica Vocal

e Integridad de glitic. Brenda Patricia Gamifio Cruzaley
la SESEA Jefa de la Unidad de Transparencia,

Accesp a la Informacion Plblica y

Proteccitn de Datos Personales

Vocal

Lic. Maria del Rosario Cira Islas
Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos

o

=g




INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD - 2022 O §E A

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA [STATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Il ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

Durante la anualidad 2022 dos mil veintidds, el Comité de Etica e Integridad llevé a cabo dos Sesiones
Ordinarias en las cuales se ha trabajado en dar seguimiento y cumplimiento a los temas establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2022.

Primera Sesién Ordinaria 01 de junio de 2022
Segunda Sesion Ordinaria | 14 de diciembre de 2022

Desprendiéndose de lo anterior, se celebraron las sesiones programadas del Comité de Etica e integridad, en
la forma y términos previstos, garantizando con ello la existencia de la constancia documental de las decisiones
y acuerdos tomados, en base a los puntos generales del Orden del Dia de cada Sesion que, para mayor

abundamiento, se detallan a continuacion:

SESIONES CELEBRADAS

Primero. Lista de Asistencia y comrbacié del {'Jrlegai.

Segundo. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso.

Tercero. Toma de protesta y firma de carta compromiso de la Lic. Maria del Rosario Cira Islas, Jefa
del Departamento de Asuntos Juridicos y vocal del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en observancia del articulo 14 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. <

Cuarto. Lectura, andlisis y aprobacion en su caso del proyecto de acta nimero ACT-SEA-CEI-ORD-
02/2021 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 10 diez de diciembre de 2021,
dos mil veintiuno.

Quinto. Presentacion, analisis y aprobacion, en su caso, de infografias y mural para difundir las reglas
de integridad que deben observar las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva de
conformidad con el Cadigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sexto. Presentacion, analisis y aprobacion, en su caso, de las propuestas para realizar capacitaciones
en materia de éfica e integridad dirigidas a las personas servidoras piblicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

’
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a) Comunicacion de la entrega del Informe de actividades del Comité de Efica e Integridad

agosto-diciembre 2021 al Organo Intemo de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Primero. Verificacion de asistencia y declaracion del quérum legal,

Segundo. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Tercero. Lectura, analisis y aprobacién en su caso del proyecto de acta nimero ACT-SEA-SE-CE|-
ORD-01/2022 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 01 primero de junio de
2022, dos mil veintidos.

Cuarto. Presentacion, analisis y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Actividades 2022, del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y su envio
al Organo Interno de Control de conformidad con los articulos 11, fraccion XVI, y 20 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Quinto. Presentacion, analisis y aprobacion en su caso, del Proyecto del Programa Anual de Trabajo

del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
afno 2023, dos mil veintitrés,

Sexte. Presentacion, andlisis y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Acuerdo por el que se
establece el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2023, dos mil veintitrés.

/
Derivado de los acuerdos tomados en las Sesiones celebradas por el Comité, se realizaron las siguientes C/

actividades:

- Se aprobo el Calendario de Sesiones Ordinarias

Con fundamento en el articulo 11, fracciones || y Ill de los Lineamientos Generales para la Integracion y /

Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
se aprobo el Acuerdo por el que se establece el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2023. ) / |

Séptimo. Asuntos generales. A B b |
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Se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica e

Integridad

Con fecha 14 catorce de diciembre de 2022 dos mil
veintidés, se celebrd la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad, en la que, en el orden del
dia, especificamente en el quinto punto
correspondiente, se presentd a los integrantes la
propuesta del Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2023, habiendo sido aprobado por

unanimidad.

) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRURCION

MICHOACAN

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023

[EDMONES  COMTE OE £TICAE NTEGRDAD D& LA SECRETARIA E/CUTVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUFCION

11k EVALUACION ANUAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA AL

INTERIOR DE LA SESEA.

Con el objetivo de determinar los avances en el cumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta, asi como el

seguimiento & las acciones de mejora para la prevencion de conductas que conlleven al incumplimiento de

estos; se aplico al personal de la Secretaria Ejecutiva, una encuesta de percepcion sobre el conocimiento y

cumplimiento de los Cédigos en comento, con el objeto de conocer sus opiniones, encontrar fortalezas y en su

caso, areas de mejora que permitan continuar fomentando el comportamiento ético y que orienten el

desempefio de las personas servidoras plblicas en situaciones especificas, de la cual se obtuvieron los

siguientes resultados:

Concepto

. Numérico

1 | Conoce el Codigo de Etica y de Conducta de la SESEA. 19 de 19
| ’ Ha comentado entre compafieros los principios y valores
'[ 2| contenidos en los Cadigos de Etica y de Conducta de la SESEA. | 18 de 19

' Considera que las capacitaciones impartidas en materia de Etica
3 y Conducta han sido adecuadas y le han ayudado a interiorizar 15
0s principios y valores establecidos en la SESEA.

Sefiala el principio aplicado en el desempefio de sus labores.

=ficiencia (4)

Lealtad (1)

4 Integridad (1)

18

Profesionalismo (6)

Honestidad (1)
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Legalidad (3)

Honradez (1)

Sedala el valor aplicado en el desempefio de sus labores.

Responsabilidad (1)

- Transparencia (1)

S | Colaboracion (2) 18
Respecto (9)
| Honestidad (1)
| Justicia (1)
Cooperacion (1)
Tolerancia (2)
Sefiala una regla de integridad aplicada en el desempefio de sus
labores.
Tolerancia (1)
Tramites y servicios (4)
6 informacion piiblica (2) 18
~ Comportamiento digno (2)
Actuacion publica (5)
Respeto (1)
mparcialidad (1)
'ntegridad (1)
7 Considera que aprovecha plenamente la jornada laboral para el 19
cumplimiento de sus responsabilidades.
En eT:iesempeﬁo de sus labores considera que se apega a las
g disposiciones que establecen las normas, leyes, reglamentos y 19
orocedimientos para el desempefio de su funcion.
9 Enel desempeﬁb de sus labores, considera que se compromete
v asume con responsabilidad
Enel desempeno de sus labores, en caso de cometer algin error,
10 Ener omision o deficiencia, lo acepta y da cuenta de éste y realiza 19
38 acciones necesarias para corregirlo.
“En el desempefio de sus labores, considera que brinda un trato
» digno y cordial a sus compafieras y compafieros de trabajo, asi 19
como &l publico en general.
12 “f-;'i"él_désemeeﬁo de sus Iabﬂores considera que guarda respecto 19
2 sus compafieras y comparieros.
En caso de que se de cuenta del incumplimiento a los Codigos 1
13 “c Edca y de Concucta por parte de alguna persona servidora
2ublica de la SESEA, lo informarfa a su supervisor jerarquico.
‘i'-j'ngeS'tas de temas de capacitacion, difusion o acciones para /
14 Jitelecer la ética e integridad al interior de la SESEA: 6

Ejemplos practicos.

19
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r ‘ - Organizacion de mas charlas e infografias.
| - Organizacion de una capacitacién o taller en toro a la
tolerancia y resolucion de conflictos.
- Elaboracion de videos animados.

La encuesta aplicada tuvo como resultado el recopilar las opiniones de los servidores piblicos de la SESEA y
de esta manera detectar el conocimiento que se tiene de los Codigos de Etica y Conducta de los Servidores
Plblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, se recopilaron opiniones de los servidores publicos respecto de cudles eran el principio, valor yregla
de integridad mas aplicados en sus relaciones laborales, siendo los topicos presentados con mayor frecuencia
los siguientes: como principio aplicado en ef desempefio de valores fue el profesionalismo el que obtuvo més

votos; como valor aplicado, el respecto; y, como regla de integridad la actuacion piblica.
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IV. CAPACITACIONES.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica e Integridad y de conformidad con el
articulo 11, fraccion XIIl de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, integrantes del citado Comité
llevaron a cabo la organizacion de una capacitacion y un taller con el objetivo de sensibilizar a los servidores
plblicos que integran la Secretaria Ejecutiva en relacion con la materia de etica, integridad y prevencion de
conflictos de intereses, las cuales se detallan a continuacion:

T ¥t
Canasitar A
Lapacitacion. |

Jilemas eticos en el servicio publico™

Con fecha 09 nueve de mayo de 2022 dos mil r -

veintidos, se llevd a cabo la capacitacion

denominada” Dilemas éticos en el servicio
publico” impartida por el Dr. César Sereno
Marin, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana y la Comision FEjecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion y dirigida a

todos los servidores plblicos integrantes de

esta Secretaria Ejecutiva, a fin de fortalecer y
consolidar la cultura de respeto hacia los
valores éticos dentro de la Administracion

Publica para un mejor desempefio de las

funciones y actividades realizadas por el personal de la citada Secretaria Ejecutiva. @
74
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Con fecha 0 . o de junio de 2022 dos mil veinidds, se llevo a cano el taller denominado “Mis valores y las
emociones”. dirigido a servidores plblicos que integran la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion = impartido por la Mtra. Beatriz Teresa Ortiz Fraga .
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Finalmente, se aplico al personal de la
Secretaria  Ejecufiva, una encuesta de
percepcion sobre el cumplimiento de los

Cédigos de Etica y de Conducta.

RESULT: | I
De acuerdo con |z planificacion contenida en el P ogramz Anual de Trabajo 2022 y plasmada en el presente a
través de las acciones realizadas por el Comité ¢= =« 4 = (11anridad de la Secretaria Ejecutiva, se da cuenta
H
del cumplimiento de la mencionada planificacion, « () de & realizac on de lo siguiente:
e  Se desarrollaron las sesiones establecidas en ¢! F rograma Anual de Trabajo 2022, cumpliéndose lo
= s 3 ’ ' r I
dispuesic en el articulo 18, fraccion | ce oS Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Inteyridad de la Secrataria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorruncion.
i¥
® En mafera de capacitacion se realizaron un= capacitacian v un taller. en los (ue se tocaron temas

relacionados con la cultura de respeto hacia los valores éticos dentro de la Administracion Publica para

un mejor desempefio de las funciones y actividades realizadas por el personal de la citada Secretaria

Ejecutiva. .
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LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ
SECRETARIA TEGNICA-DE-LA-SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION Y PRESIDENTA DEL COMITE
DE ETICA E INTEGRIDAD.

LIC. BRENDA PATRICIA GAMINO CRUZALEY
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y VOCAL
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.
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M.D. CLAUDIA PEREZ GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
Y SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

LIC. MARIA DELROSARIO CIRA ISLAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y VOCAL DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD ENERO-DICIEMBRE 2022 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION APROBADO EN SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL MISMO COMITE EL DIA 14 CATORCE DE

DICIEMBRE DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.




