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PRESENTACION

El articulo 109, fracciéon Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Por su parte, los
articulos 5y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, se establece que todos los Organos del Estado estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico;
ademas de que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

transparencia, institucionalidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y eficiencia.

Particularmente, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad
con los articulos 25 y 26 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, que tiene a su cargo la administracion, operacion y funcionamiento de
los recursos humanos, econdémicos y materiales que se requieran para el Sistema Estatal
Anticorrupcién. En ese sentido, atento a lo previsto en el articulo 10 del Cadigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, debe
de contar con un Comité de Etica e Integridad, conformado por un 6rgano colegiado que
tendra a su cargo el control y vigilancia del Cédigo de Etica y fungira como instancia
normativa auxiliar del Organo Interno de Control en la aplicacidn de los sistemas y procesos
para la capacitacién de las personas servidoras publicas respecto de las medidas de

integridad.
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En ese marco, tendiendo lo dispuesto en el articulo 2, fraccion V de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los numerales
1, 5,6y 11 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, a fin de
establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion,
para evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico, en Sesion
celebrada el 2 de julio de 2021, se instalé el Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la que la Secretaria Técnica de la propia
Secretaria, en cuanto Presidenta, tomé la protesta a los Dos Vocales integrantes, asi como
a la Secretaria de Actas y Acuerdos, respectivamente; teniendo como invitada a la Titular

del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

-

Instalacion del Comité de Etica e Integridad de la SESEA: toma de protesta de las personas integrantes,
02/jul/2021
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El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, ha asumido el compromiso de trabajar arduamente en los procesos internos
que permiten la observancia de los principios y valores previstos en el Codigo de Etica,
ademas de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura

de la integridad.

Por lo que en el presente documento se da cuenta de las actividades realizadas por el
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,
en el marco de sus atribuciones, en un periodo de escasos cinco meses, conforme al

Programa Anual de Trabajo 2021.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

(CEIl)

En la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 18 de agosto, Sesion celebrada por el Comité

de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se

aprobé su Programa Anual de Trabajo para el resto del ejercicio 2021, que se muestra a

continuacion:

e
B3

Elaboracion de Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias.

% Preparacion de Orden del dia y
documentos especificos, en su caso.

% Convocar a Sesiones del Comite.

« Celebrar las sesiones ordinarias del
Comité

Dar atencién y seguimiento a los
asuntos que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la realizacion
de acciones tendientes a la prevencion
de conductas contrarias a los principios
y valores de la Secretaria Ejecutiva,
mediante la celebracion de sesiones
ordinarias de los integrantes del Comite
de Etica.

Dar cumplimento a las funciones
del Comité establecidas en los
Lineamientos

Secretaria
Técnica

Integrantes del
Comité

Planear y ejecutar un taller sobre la importancia
del actuar ético e integro en el servicio publico,
a los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva.

Concientizar sobre la importancia del
actuar ético e integro en el servicio
publico, con base en los principios,
valores y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica, el
Cadigo de Conducta, asi como prevenir
disuadir, detectar y corregir posibles
actos de corrupcion.

Un ftaller a las personas
servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva.

Integrantes del
Comité

Realizar el diagnostico sobre el avance de
cumplimiento de indicadores en materia de
fortalecimiento de la conducta ética dentro de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, con base en los
indicadores de cumplimiento establecidos por el
indice Ciudadano de Fortaleza Institucional
para la Etica Publica (ICIFIEP), con la finalidad
de determinar las accicnes de mejora a
realizarse para la planeacion del 2022.

Determinar los avances realizados por la
Secretaria  Ejecutiva e  identificar,
impulsar y dar seguimiento a las
acciones de mejora para la prevencion
de conductas que con lleven al
incumplimiento del Codigo de Etica y
Cadigo de Conducta.

Elaborar un diagnostico sobre
avance de cumplimiento en
materia de fortalecimiento de la
conducta ética dentro de la
Secretaria Ejecutiva.

Integrantes del
Comité

Elaborar la propuesta de Programa Anual de
Trabajo 2022 del Comité.

Dar cumplimiento a las funciones del
Comité, mediante la planeacion y
prevision de las actividades a
desarrollar en el 2022.

Dar cumplimiento a las funciones
del Comité y presentar a la
Presidencia de este la
planeacion de actividades a
ejecutarse durante el 2022.

Integrantes del
Comité
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ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Durante el segundo semestre de 2021, el Comité de Etica e Integridad llevo a cabo
dos Sesiones Ordinarias en las que se ha trabajado para dar seguimiento y
cumplimiento a los temas establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2021, las

cuales se detallan a continuacion:
1. Celebracion de Sesiones en el 2021:

» Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de agosto de 2021.
» Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 10 de diciembre de 2021.

Se celebraron las sesiones programadas del Comité de Etica e integridad en la forma
y términos previstos, realizandose para ello los trabajos preparatorios como la
elaboracién de érdenes del dia, envio de las convocatorias y la elaboracion de los
documentos a tratar. Asimismo, se levantaron las actas correspondientes para
garantizar la constancia documental de las decisiones y acuerdos tomados, con base

en los puntos del Orden del Dia de cada Sesion. Las que se detallan a continuacion:

SESIONES ORDINARIAS

Lista de Asistencia y comprobacic')ndl
quérum legal. |

Su caso. aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion

términos planteados.

Lectura y aprobacion en su caso, del SEA-SE-CEI-01-ORD-18/08/2021.02. Se
Proyecto de Acta identificada con el nimero  aprueba por unanimidad el Acta nimero SEA-SE-
SEA-SE-CEINST/2021, correspondiente a  CEI-INST/2021, correspondiente a la Sesion de

Lectura del Orden del Dia y aprobacion, en | SEA-SE-CEI-01-ORD-18/08/2021.01. Se |

Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, en los |
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la Sesion de Instalacion del Comité de Etica | Instalacion del Comité de Etica e Integridad dé?\

e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del |
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada

con fecha 02, dos de julio de 2021, dos mil |
veintiuno. |

Presentacion, anélisis y aprobacion en su
caso, del Proyecto de Acuerdo por el que se
establece el Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica e Integridad |
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el afio 2021,
dos mil veintiuno.

Presentacion, analisis y aprobacion en su
caso, del Proyecto del Programa Anual de |
Trabajo del Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion agosto-diciembre 2021, dos |
mil veintiuno.

Asuntos Generales.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion celebrada con fecha 02, dos de
julio de 2021, dos mil veintiuno.

SEA-SE-CEI-01-ORD-18/08/2021.03. Se |

aprueba el Acuerdo por el que se establece el |

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2021,
dos mil veintiuno.

SEA-SE-CEI-01-ORD-18/08/2021.04. Se
aprueba por unanimidad el Programa Anual de

Trabajo del Comité de Etica e Integridad de la |

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion agosto-diciembre 2021, dos mil
veintiuno.

|
Verificacion de asistencia y declaracion del ‘
quarum legal. |

Lectura y aprobacion del Orden del Dia. \

Lectura, analisis y aprobacion en su caso
del proyecto de acta nimero ACT-SEA-SE-
CEI-ORD-01/2021 correspondiente a la
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 18,
dieciocho de agosto de 2021, dos mil
veintiuno.

Presentacion, analisis y aprobacion, en su |
caso, de la propuesta de realizacion de la

Charla “Integridad y Etica" Desafios para
una vida ética, dirigida a las y los servidores

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.01. Se
aprueba el Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, en los
términos planteados.

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.02. Se
aprueba el Acta numero: ACT-SEA-CEI-ORD-
01/2021 correspondiente a la Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el 18, dieciocho de agosto
de 2021, dos mil veintiuno.

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.03. Se
aprueba la realizacion de la Charla “Integridad y
Etica’ Desafios para una vida ética, dirigida a las
y los servidores publicos de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Asi
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8.

plblicos de la Secretaria Ejecutiva del |
Sistema Estatal Anticorrupcion. ’

Presentacion, analisis y aprobacion, en su
caso, para envio al Organo Interno de
Control del Informe Anual de Actividades
2021, del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, de conformidad con los
articulos 11, fraccién XVI, y 20 de los
Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica e |
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del '
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Presentacion del Proyecto del Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el afo
2022, dos mil veintidds.

Presentacion, analisis y aprobacion, en su
caso, del Proyecto de Acuerdo por el que se
establece el Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el afio 2022 dos |
mil veintidos.

Asuntos generales.

como la aplicacion de la dinamica sobre valores y |
encuesta de opinion de los Codigos de Etica y
Conducta de la Secretaria a fin de evaluar el
conocimiento y aplicacion de estos. i

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.04. Se aprueba |
el Informe Anual de Actividades agosto-diciembre
2021, del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con las modificaciones referidas.
Se ordena su remision al Organo Interno de |
Control en el mes de febrero de 2022, dos mil
veintidos, para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 11, fraccion XV, de los
Lineamientos Generales para la Integracion y |
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y su envio al Organo Interno de
Control.

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.05. Se tiene
por presentado el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria |
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el afo 2022, dos mil veintidés, para efecto de su
analisis, observacion y complementacion a través
de mesas de trabajo.

SEA-SE-CEI-02-ORD-10/12/2021.06. Se aprueba
el Acuerdo por el que se establece el Calendario |
de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema |
Estatal Anticorrupcion para el afio 2022, dos mil
veintidos.
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2. CAPACITACIONES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

El 17 de diciembre de 2021, el Comité de Etica e Integridad, en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo 2021, impartié una charla denominada “Integridad y
Etica” Desafios para una Vida Etica, con el objetivo de resaltar la importancia del
actuar ético e integro en el servicio publico, la cual fue impartida por el Mtro. Carlos
David Juarez Dosamante, Vocal del citado Comité, y dirigida a las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a
fin de fortalecer y consolidar la cultura de respeto hacia los valores éticos en el servicio
publico. Esta actividad consistié en una parte explicativa y otra en una dinamica para
poner en préactica los temas analizados, en la que participaron 19 servidores publicos

que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

CHARLA
INTEGRIDADY ETICA

Presentacion de la Charla “Integridad y Etica” Desafios para una Vida Etica 17/dic/2021
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Si es verdad que somos éticos por naturaleza, ;por qué vivir de manera
ética nos resulta un problema a todos sin excepcion?

Nos resulta problematico, entre otras cosas, porque no

solo somos seres éticos, somos, por ejemplo: Integridad  prIncipios
Valor " IO doscitut
R\ A >

ey s
rorer) 12 BHCA. e

¥ o |
"'“5““2 £ L\ justicia
roponabilidad

congiencia
. Nos s 3 Existe en gran medida para regular nuestros impulsos,
Gontamas o inclinaciones y nuestro comportamiento.
historias mismos
creativamente ) Podria decirse que ésta retne todo un tapiz semi-coherente
llamado el yo, algo que exige un esfuerzo concertado
permanente (Midgley, 2001)
Buscamos el

placer
Seres socizles

de la Charla “Integridad y Etica” Desafios para una Vida Etica

17/dic/2021

Intervencion de las y los participantes
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I EVALUACION SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

La observancia de los valores principios y reglas de integridad dentro de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, es una de las prioridades del Comité de Etica
e Integridad para que prevalezca una conducta digna que propicie el trabajo en equipo,
genere resultados y confianza en la ciudadania; por tal razén es importante que las
personas servidoras publicas conozcan y sobre todo se apropien de los valores y

conceptos.

Con la finalidad precisamente de reforzar el conocimiento y reflexionar sobre los valores
que deben guiar el trabajo institucional, se realzé una actividad en la que las y los servidores

publicos de la Secretaria Ejecutiva, practicaran dichos valores.

La dinamica se desarroll6 el 17 de diciembre de 2021, al término de la charla anteriormente
citada, en la que participaron los 19 servidores publicos que forman parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; la cual consistié en que por equipos de 6
servidores publicos se representara por cada uno una situacién en el ambito del servicio
publico en la que se exaltara el valor y su antivalor o riesgo de corrupcion, de conformidad
con lo previsto en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Con ese fin, los valores que forman parte de la
Secretaria Ejecutiva fueron sorteados entre los equipos, lo que motivdo a que los
participantes recordaran el concepto y analizaran a detalle su implicaciéon para estar en

condiciones de representarlo.
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Sorteo de valores a representar por parte de las personas servidoras publicas de la SESEA 17/dic/2021

Para tal efecto, los equipos participantes, representaron mediante un sketch, tanto

principios rectores, como valores adoptados por los servidores publicos, a fin de

concientizar la importancia de cada uno de ellos.

Representamon de valores por parte de Ias personas servidoras publicas de la SESEA 171d|c/2021
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Las personas que no estaban actuando tuvieron oportunidad de participar sefialando cual
era el valor que sus comparfieras y comparieros estaban representando, asi como en qué
consistia el mismo. Asimismo, el personal dio lectura a algunos de los conceptos éticos

contenidos en los Codigos en cita para robustecer las ideas planteadas.

i B P AT ST S = R~
Lectura de los valores de la SESEA por parte de las personas servidoras publicas 17/dic/2021

Finalmente, se aplico al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, una encuesta de percepcion sobre el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta, con el objeto de recopilar sus opiniones, encontrar fortalezas y en su caso,
areas de mejora que permitan continuar fomentando el comportamiento ético y que orienten
el desempefio de las personas servidoras publicas en situaciones especificas. Los

resultados de la encuesta se reflejan a continuacion:

TADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
___SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA SESEA
100% Conoce el Codigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

89% Considera que el Cadigo de Etica maneja un lenguaje sencillo.

79% Considera que el Codigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores de la Secretaria
Ejecutiva.

68% Considera que en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Codigo de Etica.

89% Considera que en su desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Codigo de Etica.
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84% Considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el desempefio de sus
actividades.

89% Considera que en ninglin momento ha sentido que existe discriminacion en la Secretaria Ejecutiva.

47% Considera que conoce el mecanismo para presentar denuncia en caso de que se violente lo
establecido en el Caédigo de Etica.

21% Sefialé propuesta o sugerencia para mejorar el Codigo de Etica.

10% Sefald propuesta o sugerencia para mejorar el Cédigo de Etica.

Destacan en las aportaciones recibidas para mejorar los Cédigos de Etica y de Conducta,
en la continuidad de difusién de los mismos a través de dinamicas; difusién de los canales

de denuncia; que se ilustren mas los conceptos y que se clarifiquen los procesos.

Los resultados obtenidos permiten evaluar el conocimiento y aplicacion de los Codigos, asi
como reforzar el trabajo con enfoque en los aspectos que requieren un mayor conocimiento
por las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva y en las areas donde existen
oportunidades de mejora; elementos que seran considerados en los trabajos que desarrolle
el Comité de Etica e Integridad.

Il. INDICADORES EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
CONDUCTA ETICA

Como parte del Programa Anual de Trabajo 2021, se previd la necesidad de realizar un
diagnostico sobre los indicadores en materia de fortalecimiento de la conducta ética dentro
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con base en los indicadores
de cumplimiento establecidos por el indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la
Etica Publica (ICIFIEP), con la finalidad de determinar las acciones de mejora a realizarse
para la planeacién del 2022.

Para ello, el 23 de agosto de 2021, el Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion, sostuvo reunién de trabajo, a la cual se invito al Dr.

Victor Hugo Vieyra Avilés, Integrante del Comité de Participacion Ciudadana y que integra
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la Comision de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgos de la Red Nacional de
Comités de Participacion Ciudadana, a fin de conocer y analizar los indicadores que se
consideran en el indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP).
A esta reunion también fue invitada la C.P. Maria del Carmen Ponce de Leén y Ponce de

Leén, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva.

lisis del indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP) por parte de los
integrantes del Comité de Etica e Integridad 23/ago/2021

15de 18




) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Derivado de la reunion de trabajo, se desprendio que el Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, debe de identificar las normas,
estructuras y mecanismos minimos que desde una perspectiva ciudadana, favorezcan el
fortalecimiento de la ética publica, ademas de permitirle identificar |a fortaleza institucional
referente a la promocion de conductas éticas y mecanismos de prevencion-correccion de
conductas no deseadas, a nivel normativo, instrumental y de resultados, tomando como

referencia, el indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica PUblica.

RESULTADOS ALCANZADOS

Como se ha mencionado, en los seis meses de instalado el Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, se cumplio a cabalidad su
planeacion de 2021. Como se ha dado cuenta, el Comité sesioné colegiadamente en las
fechas previstas para la toma de acuerdos, cumpliéndose lo dispuesto en el articulo 18,
fraccion | de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité

de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En materia de capacitacién, se realizo la charla y un taller dinamico, en los que se reflexiond
sobre temas relacionados con la cultura de la integridad y la practica de los valores que

guian el servicio institucional.

Se conocié y analizaron los indicadores del indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para
la Etica Publica (ICIFIEP), que permitiran identificar las normas, estructuras y mecanismos
minimos que, desde una perspectiva ciudadana, favorezcan el fortalecimiento de la ética
publica, ademas de fortalecer institucionalmente la promocion de conductas éticas y
mecanismos de prevencién-correccion de conductas no deseadas, a nivel normativo,

instrumental y de resultados.
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Por otra parte, cabe resaltar que, en materia de difusion, el Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través del portal de la SESEA,
ha implementado estrategias para dar a conocer la informacion generada por el citado
Comité, y temas de interés, para lo cual con el apoyo del area de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital de la propia Secretaria, se abrié una seccion en el sitio web para temas
especificos, consultable en la liga

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-ejecutiva.

:) §E£\_

sEcRETania Ligcy

Comité de Etica e Integridad

MICHOACAN

Integrantes del Comité

SECRETARIA ;
EJECUTIVA b Varas Vi Lic. AnaMaria Va

:Qué hacemos?

rgas Velez

MUy

Claudia Pérez Gonzilez

&3 02 Departomens;

Sitio web de la Secretaria Ejecutiva, apartado en el que se muestra la integracion y documentos
generados por el Comité de Etica e Integridad de la SESEA
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SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
EJECUTIVA DEL NORMATIVIDAD Y SECRETARIA DE ACTAS
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y Y ACUERDOS DEL COMITE DE ETICA E
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD

Aygharzed’

LIC. BRENDA PATRICIA GAMINO CRUZALEY MTRO. CARLOS DAVID JUAREZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, "% 4 DOSAMANTE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY -+ %, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y - . ' EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y VOCAL
VOCAL DEL COMITE DE ETICA E ... 'DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD Eorv
SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION

La presente hoja de firmas forma parte del Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, correspondiente al periodo agosto-diciembre 2021.
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