SECRETARIA EJECUTIVA
BISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Gobierno del Estado ’ S

de Michoacan de Ocampe M ICHOAC A N

Morelia, Michoacan a 14 de diciembre de 2021
CIRCULAR: SEA-SE-ST-002/2021

C.c. Servidores Piiblicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Presentes.

Por este medio y con la finalidad de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura
de la ética e integridad al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticormupcion, me permito
realizarles una cordial invitacion a la Charla "Integridad y Etica" Desafios para una Vida Etica, impartida por el
Vocal del Comité de Etica e Integridad el Miro. Carlos David Juarez Dosamante, la charla tiene como finalidad el
fortalecer y consolidar fa cultura de respeto hacia los valores éticos dentro de la administracion publica para un
mejor desempeiio de sus funciones en las actividades que realiza esta Secretaria Ejecutiva.

La charla tendré lugar el dia 17 de diciembre del presente afio en la Sala de Sesiones de esta Secretaria, a las
11:00 horas, con una duracién aproximada de 40 minutos.

Sin ofro particular y en espera de contar con su valiosa presencia, reciban un cordial saludo.

Lic. Ana Maria Vargas Vélez

Secretaria Técnica de la Secrefaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion y Presidenta del Comité
de Etica e Integridad de esta.

C.c.p. Minutario
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA SESEA

Fecha de aplicacién:

Aplicé:

Participantes:

Numero de participantes:

Objetivo:

17 de diciembre de 2021.

Comité de Etica e Integridad de la SESEA.

Personas servidoras pUblicas de la SESEA.

19 de 19 personas adscritas al momento de aplicar la encuesta.

Recopilar la percepcion que se tiene sobre el Coédigo de Etica y el
Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva a fin de encontrar
fortalezas y en su caso, areas de mejora que permitan continuar
desarrollando un comportamiento ético Yy que orienten el desempefio de
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva en
situaciones especificas.

e

|

_ Cohsagip |11 T

conoce el Codigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
1 100% 19 de 19 |Anticorrupcion.
2 89.47% 17 de 19 |considera que el Cédigo de Etica maneja un lenguaje sencillo.

considera que el Codigo de Etica le permite recordar con facilidad los
3 78.95% 15de 19 |valores de la Secretaria Ejecutiva.

considera que en su 4rea de trabajo se aplican los valores contenidos
4 68.42% 13de 19 [en el Cédigo de Etica.

considera que en su desempefio laboral aplica los valores contenidos
5 89.47% 17 de 19 |en el Cédigo de Etica.

considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en
6 84.21% 16 de 19 |el desempefio de sus actividades.

considera que en ningin momento ha sentido que existe discriminacion
7 89.47% 17de 19 |en la Secretaria Ejecutiva.

considera que conoce el mecanismo para presentar denuncia en caso
8 47 .37% 9de 19 de que se violente lo establecido en el Codigo de Etica.
9 21.05% 4 de 19 sefiald propuesta o sugerencia para mejorar el Cédigo de Etica.
10 10.52% 2de 19 [senalod propuesta o sugerencia para mejorar el Cédigo de Etica.
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