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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
30 DE ENERO DE 2025

En la Ciudad de Morelia, Michoacéan, siendo las 10:00 diez horas del dia 30 treinta
de enero de 2025 dos mil veinticinco, se reunieron las ciudadanas Dra. Claudia
Eréndira Cortés Nufez, Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana y Presidenta
del Comité de Etica e Integridad; M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzalez, Jefa de
Departamento de Asuntos Juridicos y Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité
de Etica e Integridad; Lic. Diana Paola Pedrizco Infante, Jefa del Departamento
de Normatividad y Vocal del Comité de Etica e Integridad; Lic. Maria Fernanda
Barriga Céazares, Analista Profesional de la Direccidon de Archivos y Vocal del
Comité de Etica e Integridad; Lic. Diana Laura Ochoa Morales, Jefa de la Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos
Personales y Vocal del Comité de Etica e Integridad; Lic. Jorge Antonio Rodriguez
Moguel, Analista Profesional de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento, y Vocal del Comité de Etica e Integridad; Mtro. Bryan
Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios Tecno-ldgicos y Plataforma
Digital, y Vocal del Comité de Etica e Integridad; y L.C. Marycruz L&zaro
Fernandez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Financieros vy
Materiales, y Vocal del Comité de Etica e Integridad; personal adscrito a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de llevar a
cabo el desahogo de la Primera Sesidon Extraordinaria del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
y 26, 27, 28 y 29 de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; asi como a lo dispuesto en la Convocatoria que para tal efecto fue /

emitida con fecha 27 veintisiete de enero de 2025 dos mil veinticinco.- - - - - - - - -

Desarrollo de la Sesiéon

1. Lista de asistencia y comprobacién del quérum legal. La Dra. Claudia Q
Eréndira Cortés Nufez, Presidenta del Comité, dio la bienvenida a las
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personas integrantes del Comité y solicitd el pase de lista de asistencia y
verificacion del qguérum legal para el desarrollo de la sesion.

Cumpliendo con la instruccién la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzdlez,
Secretaria de Actas y Acuerdos, paso lista de asistencia, encontrandose

presentes las siguientes personas:

Dra. Claudia Eréndira Cortés Nunez, Jefa de la Unidad de Denuncia
Ciudadana y Presidenta del Comité de Etica e Integridad

M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzdlez, Jefa del Departamento de
Asuntos Juridicos y Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité de
Etica e Integridad

Lic. Diana Laura Ochoa Morales, Jefa de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y
Vocal del Comité de Etica e Integridad

Lic. Diana Paola Pedrizco Infante, Jefa del Departamento de
Normatividad y Vocal del Comité de Etica e Integridad

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, Analista Profesional y Vocal
del Comité de Etica e Integridad

Mtro. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital y Vocal del Comité de Etica e
Integridad

Lic. Maria Fernanda Barriga Cazares, Analista Profesional y Vocal del
Comité de Etica e Integridad

L.C. Marycruz Lazaro Fernandez, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, Financieros y Materiales y Vocal del Comité de Etica e
Integridad

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Ausente

Presente

Atendiendo a la presencia de la mayoria de las personas integrantes del Comité de
Etica e Integridad se declard la existencia del quoérum legal para sesionar, de

conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos para

la

Integracion vy

Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, por lo que se dio inicio con el desarrollo de la
SEgid m s s et s Fh L o S e e e s s e e s et =S e

2. Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. La Dra. Claudia Eréndira
Cortes NuUfez, solicitd a la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzalez diera lectura

al Orden del Dia propuesto, siendo el siguiente:
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1. Lista de asistencia y verificacidon del quérum legal.
2. Lectura del orden del dia y aprobacién, en su caso.

3. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de Capacitaciéon del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el afo 2025.

4. Presentacion y en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad 2025 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acto seguido, se puso a consideracion de las presentes el Orden del Dia propuesto
y no habiendo intervenciones se tomo la votacion respecto de su aprobacion en
los términos planteados, mismo que fue aprobado por mayoria de votos de los
integrantes del Comité. - - - - - = === - - - - - - - - oo

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-EXT-30/01/2025.01. Se aprueba el Orden del
Dia de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad, en
los términos planteados. - = == == === - - - - - - oo oo

Acto seguido, siendo las 10:09 horas, la Dra. Claudia Eréndira Cortés Nufez,
Presidenta del Comité, haciendo uso de la voz dio cuenta de la incorporacion a la
sesion del Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, Analista Profesional de la
Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluaciéon y Seguimiento, y Vocal de este
Comité, registrandose su asistencia correspondiente.

3. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de Capacitacion del Comité
de FEtica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon para el afflo 2025. Haciendo uso de la voz la Dra. Claudia
Eréndira Cortés NuAez Presidenta del Comité, expuso los resultados de la
encuesta de evaluacion aplicada al personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion con la finalidad de poder evaluar el
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, y por este medio poder
tener conocimiento de sus opiniones, identificar las areas de oportunidad de
dicho Comité y en su caso, dreas de mejora que permitan al Comité de Etica
poder implementar acciones para fomentar el comportamiento ético y orientar
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el desempeno de las personas servidoras publicas en situaciones especificas; asi
mismo, sefald que respecto de las metas en el rubro de capacitaciones y
fomento a la ética que se tienen por cumplir por parte de este Comité, se deben
considerar los resultados obtenidos en dicha encuesta, razén por la cual
propuso la calendarizacién del Programa de Capacitaciones del Comité de Etica
e Integridad para el ano 2025 dos mil veinticinco, asi como los rubros que se
atenderan en dichas capacitaciones. Concluida su intervencion, la Presidenta del
Comité solicitd a sus integrantes manifestaran si habia observaciones o
comentarios al respecto. No habiendo intervenciones, la Secretaria tomo la
votacion correspondiente, habiendo resultado aprobado por unanimidad de
votos de los presentes.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-EXT-30/01/2025.02. Se aprueba el
Programa de Capacitacion del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el afo
2025, en los términos planteados. - - -----=-=-------- -~ - - - -

4. Presentacidn y en su caso, aprobacién del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad 2025 de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Acto seguido, habiéndose
realizado un receso para la elaboracion del acta de la presente sesion y una vez
elaborado el proyecto de acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se dio lectura al mismo y se puso a consideracion de las
personas presentes, aprobandose por unanimidad el acta. - - ------------

Acuerdo: SEA-SE-CEI-O1-EXT-30/01/2025.03. Se aprueba el

acta de la Segunda Sesidon Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

ADHICOPRIBEIBRL- e <5 = oie o s SR s Renfon & Sameis #in e nimie o

A continuacion, habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, y en virtud de

que no se contemplan asuntos generales por tratarse de una sesidn extraordinaria,
la Dra. Claudia Eréndira Cortés Nufez Presidenta del Comité, dio por concluida
la presente sesidn, siendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos del dia de su
inicio, firmando los que en ella intervinieron en sefal de aprobacion y conformidad
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A RUPCION

Dra. Claudia Eréndira Cortés Nunez M. enB. Maﬁ‘a/lsabel Rangel Gonzalez
Presidenta Secretaria de Actas y Acuerdos
// %Il/// 53 i
aura Lic. Diana Paola Pedrizco Infante
Vocal Titular Vocal Titular

b e

Lic. Jorge Aﬁ)nio Rodriguez Moguel Mtro. Bryan Eduardo Martinez Guzman

Vocal Titular Vocal Titular
4
L.C. Marycruz Lazaro Fernédndez Lic. Maria Fernanda Barriga Cazares
Vocal Titular Vocal Titular

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, NO SE CONSIGNA LA
FIRMA EN LA PRESENTE DE LA L.C, MARYCRUZ LAZARO FERNANDEZ QUIEN FUNGIA COMO VOCAL TITULAR DEL COMITE
DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, DEBIDO A QUE, A LA
FECHA DE LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA, YA HABIA CAUSADO BAJA DE ESTA SECRETARIA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA NUMERO ACT-SEA-SE-CEI-EXT-01/2025, DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, DE FECHA 30 TREINTA DE ENERO DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO. - = = == === = = === = - -
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Comité de Etica e Integridad

Programa de Capacitaciéon 2025

En cumplimiento de los articulos 6, fracciones I, IV, Xl y XIX, y 7, fracciones Xl y Xll, de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se emite el presente
Programa de Capacitacion para el ejercicio 2025.

I, Diagndstico

Se realizd una encuesta a través de medios electrénicos, en el mes de diciembre de
2024, al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica, la cual fue respondida por un total de 25 personas.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

1. {Conoce el Codigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion?

Respuestas: 21 si, 4 no.

® si
@ No

2. éConsidera que el Codigo de Etica maneja un lenguaje sencillo?

Respuestas: 19 si, 6 no. /

Comité de Etica e Integridad - SESEA

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan
www.sistermaanticorrupcion.michoacan.gob.mx comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com
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@ si
® No

3. ¢Considera que el Cédigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores
de la Secretaria Ejecutiva?

Respuestas: 21 si, 4 no.

@ si
@ No

4. ¢(Considera gue en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el
Cdodigo de Etica?

Respuestas: 25 si.

® si
® No

5. {Considera que en su desempefo laboral aplica los valores contenidos en el
Codigo de Etica?

Respuestas: 25 si.

Comité de Etica e Integridad - SESEA

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com
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® No

6. cConsidera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el
desempefo de sus actividades?
Respuestas: 24 si, 1 no.

® si
® No

7. dEn algun momento ha percibido la existencia de discriminacién en la Secretaria
Ejecutiva?

Respuestas: 20 no, 5 si.

® si
@ No

8. {Conoce el mecanismo para presentar una denuncia en caso de gue se violente
lo establecido en el Cédigo de Etica?

Respuestas: 16 si, 9 no.

Comité de Etica e Integridad - SESEA

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com
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9. dQué valor considera necesario reforzar para mejorar la convivencia al interior
de la Secretaria o para mejorar el servicio hacia la ciudadania?

e |Integridad

Mantener el respeto.

El Empatiay el relacionado a la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio

ambiente

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Congruencia, tolerancia y confianza

Empatia y respeto

El respeto:)

Tolerancia y colaboracion

Trabajo en equipo

Respeto entre compaferos

Solidaridad

Entorno ecologico

La empatia

imparcialidad

Respeto

Entorno cultural y ecoldgico

Puntualidad

ninguno

SESEA:

e Que los servidores publicos de la SESEA sean educados, tengan respeto y tomen
en cuenta de verdad la opinidn de los demas, existen muchas personas que se
dicen ser tolerantes, pero solo es convencia ... como ejemplo, es el caso de los
cursos LGBT, han hecho mucho énfasis en la integracion de externos, pero a los
internos nos excluyen ...

e Reforzar la comunicacion.

e Talleres de integracion

e UN TALLER

10. Sefale una propuesta o sugerencia para consolidar valores al interior de la /
ot

:‘%‘g Comité de Etica e Integridad - SESEA
&
£

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan S
www.sistemanticorrupc/dn.michaacan.gob.m comitedeetica.seseamichoacan@gmail.co
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e Se podrian hacer talleres mas practicos, menos charlas o conferencias. Por
ejemplo dilemas éticos

e Hacer dindmicas de integracidon mensuales, tal vez bajo un valor cada vez.

e Dinamicas bimestrales donde se tenga que poner en practica cada uno de los
valores

e Que las capacitaciones no sean Unicamente tedricas, sino que se fomenten los
valores a traveés de la practica.

e Menos cursos LGBT.

e FEstablecer la regla del por favor y gracias al momento de solicitar algo de otra
area. Concientizar que los compafieros no tienen la culpa de nuestros problemas
personales, o el mal manejo de estrés que no amerita desquitarse con los demas.

e Comunicar los valores a través de una campafa de sensibilizacion vy
comunicacion interna

e Actividades que ayuden el entorno ecoldgico y reforzarian la convivencia en la
secretaria y la ciudadania

e realizar actividades que nos ayuden a reforzar los valores

[l Objetivo

Proporcionar herramientas al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion para observar una conducta integra, tanto en el desempefio de sus
funciones como en el ambito privado, respetando de manera irrestricta los principios y
valores gue rigen al servicio publico, para cumplir la mision y vision institucional.

1. Metas \4

No. Situacién actual Resultado deseado

1 16% del personal encuestado no conoce el Aumentar 10% el conocimiento del
Codigo de Etica. Cddigo de Etica. ‘

2 16% del personal encuestado considera que el | Aumentar 10% el conocimiento de los (
Cddigo de Etica no le permite recordar con valores que rigen el servicio publico y \
facilidad los valores de la Secretaria Ejecutiva. | la institucion. ¥

3 20% del personal encuestado en algun Disminuir la percepcidn de -
momento ha percibido la existencia de discriminaciéon en 10%. /
discriminacion en la Secretaria Ejecutiva. o

4 36% del personal encuestado no conoce el Aumentar en 10% el conocimiento '\\’J\
mecanismo para presentar una denuncia en sobre el procedimiento de
caso de que se violente lo establecido en el presentacidon de denuncias ante el
Codigo de Etica. Comité de Etica e Integridad.

V. Actividades de capacitacion y sensibilizacion

Comité de Etica e Integridad - SESEA

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan
vww.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com
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Valor o tema By s Fecha de
No. g Actividad Descripcion Siecucion
Construccion de un
ranking mensual con base
en el trato proporcionado -
Ranking de por las areas es calificado Todo el aflo a
1 Respeto . partir del O1 de
respeto por las personas usuarias
. . marzo.
y se obtiene el promedio
de manera mensual para
elaborar el ranking.
Instalacion de Todo &l 4foa
Entorno Politica de gestion | contenedores para ;
2 ; . ; ) partir del O1de
ecolégico de residuos separar residuos y envio abril
para reciclaje. y
Tablero donde cada .
, Check in-Check persona pueda sefalar su Tod_o el afio a
3 Empatia ; : N partir del O1 de
out emocional estado emocional al iniciar
] e mayo.
el dia y al finalizarlo.
Trabajo en _ Tallve’r de ' Taller para ‘f’ortalecer I.a .
4 equipo integracion (sujeto | comunicacion y trabajo en Junio 2025.
a presupuesto) equipo.
P Iniciar la semana o el mes -
Dindmicas de P AR e o Todo el afto a
5 Tolerancia respiracion y T S L partir del O1de
' by activacion o atencion
activacion marzo.
plena.
Realizar el juego de Jenga
Difusiéon de los con una bateria de
Codigos de G preguntas sobre los Septiembre
6 Etica y Jangs Ereo principios, valores y reglas 2025. -
Conducta de integridad de la i
institucion. ﬁ
V. Cursos de capacitacion gratuitos disponibles para integrantes del Comité
de Etica e Integridad y personal en general de la SESEA
No. Curso Institucién Plataforma o sitio
que imparte
1 Etica e Secretaria Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
Integridad en Ejecutiva del https://paa.sesna.gob.mx/theme/sesna/courses.php L
el Servicio Sistema /
Publico Nacional &
Anticorrupcion

Comité de Etica e Integridad - SESEA

Batalla de Casa Mata #1286, Col. Chapultepec Sur, CP 58260, Morelia, Michoacan
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx comitedeetica.seseamichoacan@

gmail.com
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2 | Comunicacion | Secretaria del Programa de Capacitacion a Distancia para
efectivaenel | Trabajoy Trabajadores
Trabajo Prevision https.//procadist.stps.gob.mx/procadist
Social
3 | Trabajo en Secretaria del Programa de Capacitacion a Distancia para
equipo Trabajo y Trabajadores
Prevision https.//procadist.stps.gob.mx/procadist
Social
4 | Violencia Secretaria del Programa de Capacitacidn a Distancia para
contra las Trabajo y Trabajadores
mujeres en el | Prevision https://procadist.stps.gob.mx/procadist/

ambito laboral | Social
5 | Innovando en | Secretaria del Programa de Capacitacion a Distancia para
mi trabajo Trabajoy Trabajadores

Prevision https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
Social
6 | Comunicacidén | Museo https://cursosenlinea.myt.org.mx/nuevo
no violenta Memoria y
Tolerancia/
Centro
Educativo
Truper
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