Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)

Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales de la SESEA

UNIDAD
ADMINISTR

ATIVA RIESGO IDENTIFICADO

EVALUACION DEL RIESGO

Direccion,
Departamento
o Unidad de la

SESEA

Elemento de Probabilida

analisis

Riesgo de
Corrupcion

Probabilid
ad Valor

4 : : . |Impacto |Impact
Riesgo Tipo de riesgo Causa Consecuencia (AIM/B) (o Valor DE

(AIMIB) RIESGO

Seguimiento y

evaluacion de | Informacion de iitiaéglg;:’nme %
avances para seguimiento e Coordiigdorde | i
revision y implementacion Desconocimiento o negativa a B
SESEA aprobacion porla | no presentada Externo No proporcionar la informacién por parte ; qr L 2
Comisién Ejecutiva, | por otros entes de los entes publicos. i ngeoqm":::opo i oeg -
y posteriormente | publicos ala Se uimies;lto >
sean sometidos al SESEA 9

Acuerdos

Comité Coordinador;

Que la SESEA no

Seguimiento de los

Acuerdos no Falta de quorum ylo de acuerdos,

acuerdos que se i pueda brindarle los
STIDNAJ emitan en los gleneg o8 ey Externo No d?sa.c‘:;‘rdo g." e organlos insumos técnicos al
drganos colegiados os' rgznos PORSHNS dy |s:air]sos '?;].OS Comité
46 cielona colegiados proyectos de politica publica o

FACTOR

Elaborar la propuesta de una
recomendacion no vinculante

Mesas de trabajo convocadas por

sensibilizacion con los érganos

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

CONTROL DEL RIESGO
Temporali
dad
(Veces al
X estatus
ano en

b del
funcion de
control
los meses)

Avance

Posible Respuesta de

atencion/mitigacion del
riesgo

Responsable de la
accion de respuesta

Anual, coordinado por 1
para el analisis del Comité | Secretaria Técnica (ST)

Coordinador.

Trimestral, coordinado
por la Secretaria 4
Técnica.

Secretaria Técnica y

colegiados del sistema.




Documentacion Se podria contratar Revision anual por parte del area

Revision presentada de No contar con personal capacitado | a personal publico de juridico y DELA, apego a los I lgn?entaqg il

STIDELA documental en la manera en el area de contratacio, no seguir | con inhabilitacion o | perfiles de puesto y supervisado Admi(ni:tfa%:g) r[1) -
contratacion de errénea, las pautas, no apegarse a perfiles de | sin el perfil para un por STy firma de apego a Codigo e

personal extemporanea adecuado de Etica y Conducta de la con 'a autorizacion de
o falsa desarrollo de institucion Secretaria Técnica

L i
Incumplimiento de |

Presentar el Programa Anual de

Informe de |
lasmetaso | Eit )
actividades - L i Trabajo, para su revision con las |  Aplicado por DELA
STIDELA Presupuesto anual | desvinculado FeleL9d apgoy rems:énlal actw@ades unidades administrativas, y mensualmente y
entre metas Frgrerme gnlisl deikesbaio sétablocldas en el | revision de los informes supervisado por la ST
3 Piegrama Amalde | entregados a mitad del afo ; L

preupuesto Trabzio

Servidores publicos
sin capacidades
para atender las
necesidades del
puesto

Contratacion de
Elaborar el catalogo | personal que
ST/ DELA de perfiles de no cumpla los
puestos de la SE perfiles de
puesto

Seleccion de personal de acuerdo
al proyecto de perfiles de puesto | Anual y cocrdinado por
y revision de las propuestas por DELAYy ST

parte de ST y DELA

Perfiles de puesto sin aprobar y se
hagan las contrataciones sin atender
el perfil

Interno No 1 5.59




ST/UVCI

STIDNAJ

Relaciones de la
SESEA con medios
de comunicacion

Apoyar en la
preparacion y
desarrollo de las
sesiones del Comité
Coordinador,
Organo de Gobierno
y Comision
Ejecutiva

Medios de
comunicacion
informados en
destiempo
respecto a los
eventos que
desarrollara el
SEA

Ausencia de
acuerdos
generados para
el cumplimiento
de los objetivos
del sistema

Interno

Interno

Si

No

Mal flujo de comunicacion interna
que impida hacer una convocatoria a
los medios a tiempo para su
cobertura

No se generan oportunamente los
documentos y no se guarde
evidencia de los acuerdos tomados
durante la sesion

No hay cobertura
de los medios en la

informacion de

caracter publica |

Retraso en el
cumplimiento de
los objetivos del

sistema

2 4.97

|

Revision y monitoreo semanal a
través de un calendario conjunto
de las actividades que habran de
llevarse a cabo a fin de planear la
posible convocatoria o cobertura

Solicitar o generar de manera
oportuna los documentos
correspondientes para emitir
convocatoria y contar con las
herramientas necesarias para el
registro del desarrollo de la

sesion.

Analisis semanal por

parte de la UVYCS 2

La solicitud estara a
cargo de la Direccion
de Normatividad y
Asuntos Juridicos; y la
entrega oportuna de
insumos técnicos
necesarios, estara a
cargo de las Unidades
Administrativas; y la
validacion de los
insumos corresponde al
Secretario Técnico




ST, DSTPDE,
DELA, UTAP,
uD, UVCI, OIC

§T

ST

Administrar y
custodiar la clave
de usuario y
contrasefia para el
acceso y resguardo
a plataformas

Funcionamiento del
Secretariado del
Comité Coordinador
y Organo de
gobierno
desarticulado

Vigilancia de la
difusion del Sistema
Estatal
Anticorrupcion

Pérdida o uso
inadecuado de
las clave de
usuarios y
contrasenas

Sesion del
Comité
Coordinador
programada no
realizada

Informacion de
eventos de la
SESEA no
publicada en
los diferentes
medios de
difusion del
sistema.

Interno

Externo

Interno

Si

No

No

Descuido en el resguardo Poco
control

Desinterés o aversion de la sesion a
realizarse. Situaciones de Salud de
los integrantes.

Falta de difusion en medios de
comunicacion y redes sociales y
€omo consecuencia la no
publicacion de los temas
relacionados a la materia
anticorrupcion.

funciones del SEA

Uso incorrecto por
terceros del
usuario y
contrasenas,
filtracion de
informacion,
pérdida de
informacion,
conflictos

Falta de Quérum e
imposibilidad de
cumplimiento de

Orden del dia
propuesta para las
sesiones y
paralizando

Falta de difusion de
las actividades de
la SESEA, pérdida

de identidad o
imagen de la
institucion.

contrasefias al afio y con cambios

Mantener bajo resguardo la clave
de usuario y contrasefa,
controles de cada clave
confidencial, especificacion en la
entrega-recepcion, cambio de

de personal,

Apoyo técnico para el
funcionamiento del Secretariado
del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno en la comunicacion

con los enlaces haciendo un
recordatorio de fecha un mes
antes de la sesion.

Coordinacion y supervision del
disefio de materiales
audiovisuales y difusion en
medios de comunicacion y redes
sociales.

El resguardo la clave
de usuario y
contrasena de estara a
cargo de ST y cada UA

Bimestralmente
coordinado por ST

Diario coordinado por
STy UvCl




oic

oIc

Revisar el ingreso,
egreso, manejo,
custodia y
aplicacion de los
recursos publicos
asignados a la
Secretaria
Ejecutiva.

Adjudicacion de
contratos en materia
de adquisiciones,
arrendamientos y
prestacion de
Servicios.

Revisar a
destiempo los
documentos de
los recursos
publicos de la
Secretaria
Ejecutiva.

Incumplimiento
normativo
sobre los

procedimientos

Adjudicacion de

contratos en

materia de
adquisiciones,
arrendamientos

y prestacion de

SErvicios.

Interno.

Interno

No

Si

No tener la informacion, entrega de
informacion tardia, cierre de sistema.

Que no pasen a revision los
contratos / que la Delegacion
Administrativa no avise al Organo
Interno de Control

Dafio al erario.

Incurrir en
anomalias como el
pago de un
contrato indebido.

4.97

497

Revisar trimestralmente los
documentos correspondientes al
presupuesto, remitiendo notas

informativas periodicas.

Revisar mensualmente el

expediente técnico de los

contratos cumplan con la
normatividad.

El control preventivo
trimestralmente estara

a cargo de la Titular del

Organo Interno de
Control valorara una
revision de los

documentos
presupuestales.

El control preventivo
mensual estara a cargo
de la Titular del OIC y
la Delegacion
Administrativa

12




oic

Qic

(o]lo}

Declaraciones de
situacion
patrimonial, de
intereses y
constancia de
declaracion fiscal de
las y los servidores
publicos de la
Secretaria
Ejecutiva.

Resolver e imponer
sanciones
administrativas por
faltas no graves.

Que no se
cumpla en
tiempo y forma
con las
declaraciones
patrimoniales
de las personas
servidoras
publicas ante el
QIC, filtracion
de informacion.

Sanciones
administrativas
que
corresponden

faltas no
graves.

Prescripcion de las
Faltas
Administrativas no
graves.

Denuncias
turnadas a
destiempo.

Interno

Interno

Interno.

Si

Si

Si

Por olvido, por desconocimiento, por
falta contrasefia y usuario.

Por falta de valoracion de pruebas,
por amistad o enemistad, la mala
aplicacion de la ley por vigencia,

reformas a las leyes.

La titular del Organo Interno de
Control no turna a la autoridad
investigadora la denuncia
correspondiente

Dafo ala ‘{
Institucion, la |
Secretaria no
contaria con

elementos para

llevar a cabo la

evaluacion,
vulnerando la
contratacion de
personas

servidoras publicas
sancionadas.

Impunidad,
imponer sanciones
injustas, falta de
confianza en la
Secretaria, pérdida
de credibilidad.

No se podra fincar |
responsabilidades |
administrativas, |
ademas de que la
titular del OIC
incurre en falta |
administrativa por
omision de
documentos que |

obran en su poder. |

4.97

5.59

Realizar recordatorios mediante
oficio, durante el mes de mayo,
asi como cada que inicia y
concluye actividades laborales de
cada persona servidora publica.

Informar semestralmente al
QOrgano de Gobierno, al Congreso
del Estado y publicar
resoluciones firmes testados en
transparencia.

Revisar semestralmente las
fechas de prescripcion de cada
carpeta de investigacion.

El control preventivo

Titular del OIC, bajo

El control preventivo

Autoridad Investigadora

estara a cargo de

llave y en archivo
secreto.

estara a cargo de
Titular del QIC

Titular del Organo
Interno de Control y




oic

oIc

oIc

Confidencialidad en

las carpetas de
investigacion

Admitir informe de
presunta
responsabilidad
administrativa

Manifestaciones y
pruebas

Exhibicion de
datos

largo de la
investigacion.

Informe de
presunta
responsabilidad
administrativa
admitido fuera
del término
establecido.

Defensas,
manifestacione
Sy pruebas
omitidas o
prescindiendo
del
procedimiento
adecuado
conforme a la
ley de
responsabilidad

personales alo

es

Interno

Interno

Interno

No

La autoridad investigadora no testa
los nombres de las partes dentro de
su carpeta de investigacion

Por olvido del area substanciadora al
momento de recepcion, por omision
en atencion

Que la autoridad substanciadora
omita manifestaciones, exhibicion y
desahogo de pruebas que las partes
ofrecen

Violacion al
derecho de la
presuncion de
inocencia.

Surte efectos la
prescripcion,
evitando que no
prospere la
denuncia y en su
caso la Autoridad
Substanciadora

una queja

administrativa

EI TIAM puede
ordenar reposicion
del procedimiento.
Se atenta contra la

presuncion de

inocencia del
denunciado.

sea merecedora de

Revisar mensualmente los

mismos

Tener un calendario para llevar a
cabo las fechas programadas y
revision semanal de analisis de

fechas

En audiencia inicial, dar a leer las
respectivas manifestaciones y
cerciorar de que el acta de
audiencia la firman en aceptacion
todos los presentes; llevar a cabo
por parte de la autoridad
substanciadora, calendario de
fechas términos procesales
dentro de una revisién semanal.

documentos publicos, ademas de
| testar los nombres y datos en los

Titular del Organo
Interno de Control y

Autoridad
Substanciadora y titular
del Organo Interno de
Control

Autoridad
Substanciadora y titular
del Organo Intemo de
Control

Autoridad Investigadora

12

12




DELA/OIC

DNAJ

mplantar Tos
mecanismos, -
sistemas y
procedimientos para
la administracion de
los bienes muebles
e inmuebles
patrimonio
de la Secretaria
Ejecutiva, en
particular para su
resguardo, custodia
y almacenaje; asi
como controlar los
servicios para su

mantenimiento

t

Formular proyectos
en general para los
asuntos,
procedimientos
administrativos o
jurisdiccionales

Servicios de
contratos de
proveedores
con conflicto de
interés

Proyectos o
documentacion
realizados de
manera
incorrecta o
fuera de

término

Externo

Interno

Si

Si

Que el CADPE seleccione
proveedores con conflicto de interés

Incumplimiento en el término legal,
Incumplimiento por desconocimiento
al ordenamiento legal o falta de
seguimiento al asunto

Danio al erario,
posible conflicto de |
intereses y que la |
calidad de los
Servicios no sea la
requerida

Actuacion
inadecuada e
incompleta,
defensa procesal
inadecuada

M

4.97

4.97

Dar seguimiento a la solicitudes al
CADPE para seleccionar las
opciones mas adecuadas para el
mantenimiento, almacenamiento y
gestion de recursos de la SESEA

Seguimiento y planificacion
semanal para dar un tratamiento
oportuno a los asuntos

Por evento, y
coordinado por DELA

La actualizacion
preventiva estara a
cargo de la persona

titular de la SESEA, de

la persona titular de la

Direccion de

Normatividad y Asuntos

Juridicos

12




Afaltadela .
publicacion de las iﬁ‘:‘(}:ﬁ?ﬁ:
otl:gﬁ:u:rr;?d:e Llevar un control de Unidad de
Recabar, publicar y previstag enlaLey calendarizacion de las fechas | Transparencia, Acceso
difundr de Ia La Unidad de Transparencia, Acceso| ™ c . = o para remili los formatos con  |a a Informacion Piblica
informacion | .o recabar la a la Informacion Publica y Proteccion| equerimiento y en informacion de oficio y solicitar su | y Proteccion de Datos
referente alas | INformacion de de Datos Personales no requiere los | ™% 0 " llenado a las Unidades Personales, el itular
UTAP obligaciones de oficio y no estar [ntesiia si formatos actualizados con la aclici iy o8 Administrativas con la debida | del Sujeto Obligado en 4
i en condiciones informacion correspondiente en i anticipacion, para posteriormente| cuanto a revision y
transparencia de . . medidas de . )
conformidad con a | € Publicar fa tiempo y forma y que las Unidades | "o dar cumplimiento alas | valoracion; y el llenado
normatividad informacién. Administrativas no dan atencion al PR . abligaciones de transparenciay | de los lonnatqs conla
aplicable. fequerimiento en tiempo y forma. | 0 o iten en su caso, apoyar a las informacion
procedentes Unidades en la elaboracion de | correspondiente estara
: versiones publicas. a cargo de las
(sanciones de Unidsdes
bbb L] Administrativas.

Recepcitn y No se da respuesta :;gﬁ"gfl";zz;:::m
tramitacion de las a la solicitud en los T g ia A
solicitudes de . términos de la Se remite copia de conocimiento FRNEPNBNGE, (Y0880
Solicitudes de i 2 : : a la Informacion Publica
accesoala oo ala normatividad al titular del Sujeto Obligado y se y Proteccion de Datos
in!ormatcibq g L‘uglica informacion y Las Unidades Administrativas no ik S h'aglg del conocirr;)ilenllo - servic!gr Personales, el titular
y proteccion de ; 3 €aso, es publico responsable la prevencion AR
UTAP datos personales, protzt;tt:gosn de ik Si da'.';:ﬁﬂﬁ;ff,f,:;‘:f.ﬂﬂg %Erma | presentado un del Org.'.ann' Garante, marcar copia g:'csa‘s'ftg OE:E’?:;:; 12
asi como personales no tumadas previamente o niegan la recurso de revision a superior jerarquico, exhortarlo a yia re.spu&sw s \
i i lepivesd atendidas por informacion por e dol SIS RIS solicitudes de acceso a
entrega de la 3 o8 s : solicitante, lo que correspondiente y dandole a M
informacion, p oo podria causar una conocer sus obligaciones en la proteccion de d:tos
M i ia.
Ieﬁglgc{gﬁ :r:ala saatz(:\lgig: LauT materia personai:z :1 Zdas las
Ll Derecho Humano Administrativas que
cuentenconla




DRPPES

DSTYPD

Disefo de
proyectos y estudios
del fenomeno de la
corrupcion en el
Estado;

Disefio e
implementacion de
los sistemas
informaticos de la
Plataforma Digital
Estatal

Proyectos de
Politicas
Publicas no
aprobados

Sistemas de la
Plataforma
Digital Estatal
disenados e
implementados
incorrectament
e

Interno

Interno

No

No

Falta de planeacion, no contar con
diagnostico, desconocimiento de
metodologias adecuadas para el
analisis de los fenomenos de la

corrupcion

Desapego al memorandum de
instruccion, apego limitado a los
distintos marcos normativos
aplicables o una modificacién a éste

Sino se generan
diagnésticos con
fuentes de
informacion
actualizada, o rigor |
metodolégico, se |
corre el riesgo de |
generar insumos |
técnicos al comité |
coordinador, que
generen politicas |
publicas ineficaces
o0 que compliquen
su implementacion.

Revision del proyecto en cada
etapa de su desarrollo.

Nosci:;ne:z;:on Eslal?teoer dlrectricgs claras en el
adecuados para .dlseﬁode los snslelmas de
que las autoridades informacion, comunicados a
hagan més 1 559 .!ravés de un memoa:andum Fle
aliclarta i |nsln:’cl:clf:‘m. Fatroahmentaclbn
; e iaria a los campos y
flal}r:ss 39:;:&?51': necesidades de los Sistemas de
corrupcion la PDE.

Quincenal, a cargo de
Jefe de Dpto. y
Secretaria Técnica.

DSTYPD

12

12




Administracion de
pem:;su’;'j:g:;mén Cuentas de Error en la creacion de usuarios del
D usuario ) sistema. Desapego al convenio o
STYPD m:i:?:;::sd:ﬁam gestionadas sin ko 5 cartas de uso de datos de acceso y
Plata Digital controles confidencialidad.
Estatal

Falta de software y hardware
especializado y actualizado para la
deteccion de intrusos y accesos no
autorizados. Falta de politicas de
uso de puertos periféricos.

Informacion del sitio | cibernético al

DSTYPD  |web de la Secretaria| sitio web oficial

Dafo o pérdida

Gestion,
aimacenamienta y de dafos Accidente en instalaciones que
DSTYPD 'ez%"da;‘::sd:nﬁzza m;‘g:'&?:orm Interno No darien fisicamente al servidor.
senddores il fisico de la Accesos al servidor sin controles. |posible filtracion de
SESEA. SESEA

Pérdida de datos
de informacion de

Filtrado de
informacion
sensible, robo de
cuentas de
usuarios, cambio
de contrasenas.

Suspension de
publicacion
temporal de la
pagina web.

los sistemas y

la informacion.

Implementar un sistema de
alertas por correo electrénico de
creacion de usuarios, cambios de
contrasefia y acceso a base de
datos. Revision bimestral de
registros de acceso a las cuentas
de usuario de autoridad. Informe
semestral de firmas de carta de
confidencialidad.

DSTPD 6

Revision anual de los sistemas y
actualizacion de hardware
especializados, pago de licencias

de seguridad

DSTYPD 1

Mantenimientos fisico al espacio
del servidor semestral, acceso
biométrico al area, respaldo
mensual al contenido del
Servidor,

Semestral a cargo de 2
DSTYPD/DELA




DSTYPD

DSTYPD

DSTYPD

Ejecucion de
malware , virus o
codigos maliciosos
en los sistemas de
la SESEA.

Funcionamiento
continuo de los
sistemas de
informacion y sitio
web de la SESEA

Licencias de uso de
software diversos en
los sistemas de la
SESEA

Bases de datos
corrompidas,
dafiadas o
perdidas por la
ejecucion de
software

dafiino.

‘ Sistemas dela

SESEA
deshabilitados
por un fallo de

servicio

eléctrico.

Licencias de
uso de software
suspendidas

Interno

Externo

Interno

Si

No

No

Falta de cortafuegos, antivirus y uso
de USB y CDs.

Desastres naturales, falla de
transformadores o accidentes en
plantas eléctricas.

Falta de pago de licencias de uso de
software

Dano yfo pérdida

Perdida de bases
de datos de
informacion de los
sistemas.

Pérdida de
informacion, y de
recursos de la

SESEA

de informacion por |
falta de
actualizacion de los|
software de |

seguridad
especializados de

proteccion de

programas

maliciosos.
Suspension de su |
uso.

5.59

497

Revision de los sistemas y
actualizacion de hardware
especializados. Privilegiar el uso
de otros mecanismos para
compartir la informacion.

Contar con plantas eléctricas

locales de respaldo, no breaks

especializados y revisarlos
anualmente.

Programacion semestral de las
renovaciones y fechas de
vencimiento de las licencias para
el uso de software.

Mensual a cargo de
DSTYPD

Anual a cargo de
DSTYPD

Anual a cargo de
DSTYPD y DELA

12




DELA

servidores de la
SESEA

Garantias o fianzas
de vicios ocultos en
proveedores o
prestadores de
servicios

Establecer y
mantener
actualizados los
sistemas y
mecanismos que
permitan realizar la
contabilidad, control,
vigilancia y
evaluacion del gasto
publico que ejerce la
Secretaria
Ejecutiva, de
conformidad con las
disposiciones
normativas en la

materia;

Falla de los equipos

Sistemas y
datos de la
SESEA
deshabilitados

Procesos de
control

ejecutados que
no se han

institucionalizad

Sistemas y
mecanismos no
alimentados
constantement
econla
informacion
requerida

Interno

No

Falla mecanica, falta de
actualizacion o mantenimiento del
ecosistema de los equipos
servidores.

Falta de un proceso estandarizado
en la entrega de la garantia o
cheque en el manual de
procedimientos

Falta capacitacion para el uso de los
sistemas

Imposibilidad de
acceso a los
sistemas de

informacion de la

SESEA

Incumplimiento
administrativo en el
contrato, y posible
pérdida de
recursos

Incumplimiento a la
normatividad
vigente y
generacion de
informes contables

incompletos

Contratacion de garantias
extendidas con prioridad alta y
sistemas de alertas con

fabricante.

Generar evidencia documental
del nuevo procedimiento de
control para la entrega de
garantias y revision anual

Emision mensual de Estados
financieros para su revision y
autorizacion por parte de la ST

Anual a cargo de
DSTYPD y DELA

Anual, coordinado por
STy DELA

Mensual y coordinado
por STy DELA

12




DELA

DELA

mplantar fos
mecanismos,
sistemas y
procedimientos para
la administracion de
los bienes muebles
e inmuebles
patrimonio
de la Secretaria
Ejecutiva, en
particular para su
resguardo, custodia
y almacenaje; asi
como controlar los
servicios para su
mantenimiento

Integracion de la
Matriz de
Indicadores de

Resultados

Resguardo,
custodia y
almacenaje de
bienes muebles
einmuebles
inadecuado

MIR elaborada
con desapego
alaMML

Interno

Interno

Si

No contar con registros, extraer sin
control de inventario no hay registro
de entradas y salidas

Baja comprension de la metodologia
de laMIR

Robo o utilizacion ;
indebida de bienes | / i los bienes propiedad de la
muebles pablicos | e

No contar con una |

medicion clara y
rigurosa de los
avances de la

SESEAenel
cumplimiento de

Control mensual de inventario y

registros de entrada y salida de Semestral y coordinado
2

SESEA, socializacion sobre los por DELA

valores en el servicio publico

Capacitacion y cursos en PbR Y
MML a través del modelo de
gestion de resultados con ayuda

de la Secretaria de Finanzas

Anual, y coordinado por
DELA




Tramitar polizas de

seguros de los :bl:f:; %’:
DELA |vehiculos propiedad ? :
de la Secretaria Vencipos 0
renovadas

Ejecutiva

Vehiculos
oficiales
siniestrados o
danados por

Uso de vehiculos uso inadecuado

: o desapego a
DELA oﬁclsaé%seie la reglas basicas

de seguridad o
usados para
fines distintos a
las actividades
de la institucion

Recursos

Adgquisicion de materiales
recursos materiales | consumibles y
DELA consumibles y pago|  pago de
de servicios SEervicios
basicos. basicos no

realizados

Interno

Interno

No

No

Falta de recursos financieros, no

Posible pérdida

llevar el sequimiento de la fechade |  econdmica y

vencimiento de las polizas

Falta de conocimiento de reglas

basicas de conduccion y de una

licencia de manejo de vehiculos
vigente

las necesidades reales de las
labores institucionales

material de la SE

Pérdida o dafio al
patrimonio de la
Secretaria, y
posible perdida de
vidas

instalaciones de la

SESEA

1 5.59

Contemplar en el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la SE
la renovacion de polizas de
seguro

Comodato manual de uso de
vehiculo para personas no
autorizadas al uso comin y

capacitacion de manejo anual.

presupuesto de egresos de la
SESEA la erogacion de recurso

supervision permanente de
calendarios de pago.

Contemplar en el anteproyecto de

para cubrir los servicios basicos y

Anual, coordinado
desde la DELA

Sera anual,
supervisado por la
DELA la capacitacion y

¢l comodato por evento

Sera anual, gestionado
por medio de la DELA,
autorizado por ST y
supervisado por OIC




DELA

ub

up

Gestion de personal
de contrataciones
de limpieza y
seguridad publica

Recepcion y
clasificacion de
denuncias que se
presenten por
presuntas faltas
administrativas o
hechos de
corrupcion y darle el
tramite que

corresponda.

Turno y seguimiento
de las denuncias en
el iempo
establecido por la
Ley.

Incumplimiento
de clausulas y
manejo
incorrecto de
informacion

Denuncia
recibidas y
clasificadas sin
seguir el
procedimiento
normativo
adecuado.

Denuncias
turnadas y
seguimiento del
estatus de
denuncia fuera
del término de

ley.

Externo

interno

interno

Si

Si

Si

Controles escasos y comunicacion
deficiente con proveedores de
servicios

Si se desconoce el procedimiento
normativo para la recepcion y
clasificacién de las denuncias, no se
elaboran los acuerdos correctamente
para su turno. Si no se tiene la
informacion suficiente para turnar la
denuncia, no se podria turnar a la
instancia que sea competente para

resolverla.

Problemas en el
funcionamiento de
las instalaciones de
la SESEA

No se daria la
atencion adecuada
ala denuncia, se
retrasa su proceso
y no se cumple el
objetivo del
Sistema

Si no se tienen listos los
documentos para realizar el turno y
seguimiento de la denuncia en
tiempo y forma legal de las
denuncias, se remiten fuera de
tiempo a la instancia competente y
no se conoce el estatus actual de

estas.

No se cumplira con
los objetivos de la
Secretariay el
SEA.

]

revisar las reglas de operacion de

de limpieza. Ver directamente con

Supervisar el cumplimiento de la
clausula de confidencialidad,

la empresa que brinda el servicio

el proveedor los protocolos para

suplir ausencias.

Revision mensual al marco
normativo aplicable y estudiar
exhaustivamente la informacion
contenida en la denuncia y en
caso necesario solicitar mayor
informacion al denunciante.

Turnar las denuncias en un plazo
de maximo 3 dias habiles a la
autoridad competente

Revision semanal a los
registros por parte de
DELA y supervision

anual del Departamento

de Asuntos Juridicos

El control preventivo

mensual estara a cargo

del Titular de la Unidad
de Denunciay la
revision trimestral de la
Secretaria Técnica.

El control preventivo
mensual estara a cargo
de la Unidad de
Denuncia la revision
por parte de la
Secretaria Técnica.

12

12




Operacion del”

El control preventivo
: ; Sistema deficiente ; - mensual estara a cargo
Sistema de Sistema de . ) Monitorear diariamente el N
s : : . Por fallas técnicas en el Sistema. | y no se cumplen ; 3 de la Unidad de
ub Denuncia pablica de| Denuncia no interno Si ; o Sistema de Denuncia para su ; 12
la Plataforma Digital |~ atendido Que no se revise frecuentemente. c::; éstugot:];:l;os operacion Denuncia y el Titular de
Estatal p

la Direccion de
Servicios Tecnolégicos.




up

uvcl

Elaboracion de
propuestas de
material multimedia
para la difusion de
los mecanismos de
presentacion de
Denuncias

Difusién de material
de divulgacion

Promacion
deficiente de
los canales y

mecanismos de
denuncia.

Difusion
deficiente o
nula de
materiales de
divulgacion en
materia
anticorrupcion

interno

Interno

No

No

Por falta de sistematizacion de
datos, por difusion escasa de los
mecanismos

Omision de responsabilidades y/o
escaso conocimiento de los
productos que otras areas del SEA y
la SESEA generan y los canales
existentes para la difusion
correspondiente.

Desinformacion a
la ciudadania de
los mecanismos de
denuncia.

Percepcion
negativa sobre las
acciones del SEA y
la SESEA,
incumpliendo sus
metas y objetivos
primordiales y/o
alcances para la
ciudadania en
general.

4.97

5.59

Elaborar proyectos mensuales de
material de difusion de canales de
Denuncia con claridad.

Monitoreo interno trimestral de los
acuerdos, productos y/o
actividades que se aprueban en
el CC que requieren de difusion.

El control preventivo
mensual estara a cargo
de la Unidad de
Denuncia y la Unidad
de Vinculacion y
Comunicacion, revision
y valoracion por parte
de la Secretaria
Técnica.

UVyCS/Secretaria
Técnica

12




uvcl

No emitir un tratamiento a tiempo y

Ataques
Piilitca tdnarel de | citisnidices aii | i respt;psablt; de los bols t(:: t_roﬂs que
comunicacion | redes sociales Ll g S — ?“.mi“ _r:!osdq:el
o gestionados pongan en nessggsg An egridad de la

Percepcion
negativa de la
SESEA y el SEA.

Establecer un protocolo de
actuacion ante comentarios y
ataques cibernéticos anualmente,
clasificar comentarios y dar
monitoreo permanente de los
comentarios, etiquetas y/o
publicaciones que se hagan en
redes sociales en tomo ala
SESEA y el SEA para reaccionar
ya sea, dependiendo el grado

UvyCS

Secretaria Técnica y Presidenta delComité de Control
Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

C.P. Gerardo Huanosta
y Vocal Ejecutivo

inador del Comité de Control
taria Ejecutiva del Sistema Estatal

Fecha de elaboracion: 1-29 Mayo de 2022

Firmas del Comité de Control Interno

Fecha de aprobacion: 31 Mayode  Fecha
2022

Delegado Administrativo

MDyGP. Eréndira Sarahi Pérez Ponce
Jefa de Departamento de Riesgos y Politicas Publicas y
Vocal del Comité de Control Interno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

de implementacion: Junio-
Diciembre de 2022



O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MicHnoACcCARN Anexo Unico de la Matriz de Administracion de Riesgos
Mapa de Riesgos Institucionales (mapa de calor)
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