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de Michoacan de Ocampo

ORGANO INTER O DE CONTROL
No. de oficio: OIC/02/2022
Asunto: Entrega Programa Anual de Trabajo 2022.

Morelia, Michoacan; a 6 de enero de 2022.

MTRA. ELIZABETH VAZQUEZ BERNAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
PRESENTE.

En ejercicio de mis atribuciones al control y fiscalizacién de la Secretaria Ejecutiva,
en términos del articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, inciso d), segundo
parrafo, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan
de Ocampo, vengo a presentarle el Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio
Fiscal 2022 de este Organo Interno de Control, en dicho programa se incluye lo
relativo a la revision y fiscalizacién de la Secretaria Ejecutiva, lo anterior para su
aprobacion en términos de la normatividad aplicable; el cual se anexa al presente
de forma fisica y en disco compacto.

Asimismo, me manifiesto atenta a sus érdenes en caso de ser necesario, exponerlos
el dia y hora que para tal efecto se sefiale.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

/"D 2 7 ‘
/ 7 &1’ {f,:- WP T Bz by )/‘;,,;w*-f
CONTRALORIA INTERNA

M.A. Y C.P. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEQM’ISCEE;‘R@ fE)STgTAL
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del CION
Sistema Estatal Anticorrupcion

C.c.p. Lic. Ana Maria Vargas Velez. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.-Para su conocimiento.
Archivo/minutario.

= . -
Tel: (443) 298 4009 :
Artilleros de 1847 No. 640, Colonia Chapultepec Sur, Morelia, Michoacén, C.P. 58260

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

{ | /; — ' ‘;W o) ~Z<
\Verodca  Mocedo.
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PRESENTACION

En observancia a lo dispuesto en los articulos 29, ultimo parrafo, de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, v 25, fraccion XXXIII, del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se
presenta el Programa Anual de Trabajo que tiene como objetivo calendarizar las actividades

que realizara el Organo Interno de Control durante el ejercicio fiscal 2022.

Las actividades contenidas en el Programa permitiran impulsar la cultura de legalidad,
transparencia, rendicion de cuentas y contribuir positivamente a la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, corregir y calificar actos u omisiones gue puedan
constituir responsabilidades administrativas, ademas de presentar las respectivas
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de faltas administrativas

graves ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

De igual forma, es funcion de este Organo el coadyuvar en la eficiencia y eficacia, mediante
el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, al cumplimiento de la normativa
aplicable y la observancia de los principios que rigen al servicio publico considerando las
Caracteristicas de la operacion al revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion

de los recursos publicos.

En este sentido, este Programa Anual de Trabajo es un ordenamiento rector que guia los
objetivos de la titular de este Organo Interno de Control, que contiene un enfoque preventivo
para desarrollar las funciones de vigilancia y control, ademas de ser el instrumento
estratégico a partir del cual se han definido acciones especificas para dar cumplimiento a

las obligaciones establecidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
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INTRODUCCION

El Organo Interno de Control de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, esta dotado de autonomia
téecnica para decidir sobre su buen
funcionamiento y resoluciones.

En base a lo anterior, tiene a su cargo
prevenir, investigar y sancionar actos u
omisiones  que  puedan  constituir
responsabilidades administrativas  de
servidores publicos de la Secretaria;
revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacion de recursos publicos;
llevar el registro y seguimiento de la
evolucion de la situacion patrimonial, asi
como promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el OIC
tiene como misién fungir como organo
tecnico de apoyo a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
desempeno de sus funciones en materia
de anticorrupcion.

Asimismo, fomentar una cultura de
legalidad, rendicion de cuentas,
transparencia, a través de la revision de
los recursos publicos, para contribuir al
combate de practicas de corrupcion
mediante la prevencion, deteccion vy
sancion de faltas administrativas.

La vision del OIC es eficaz y eficiente
pues contribuye desde su ambito de
competencia a la disminucion de la
corrupcion, mediante diseno, promocion,
seguimiento y evaluacion encaminada a
la prevencion, deteccion y sancion de
faltas administrativas 'y hechos de
corrupcion, asi como a la revision y control
de recursos publicos.

Cabe hacer mencion, que el OIC es un
organo reconocido por sus buenas
practicas, ya que se han realizado
auditoria a ejercicio fiscales anteriores,
por parte de la Auditoria Superior de Ia
Federacion, Auditoria  Superior de
Michoacan, por el drea de desempeno y
el Despacho de auditoria externa de la
firma de Contadores publicos Areas,
Solloa, Tello de Meneses, SC. I.S.C,
entregando con calidad sus resultados y
por su contribucion a una gestion publica,
transparente, eficiente y eficaz con
integrantes profesionales, que trabajan en
equipo basados en los principios
constitucionales que les permite fortalecer
la confianza en la Secretaria Ejecutiva.

Dicho lo anterior, para el cumplimiento de
la mision y vision del OIC, de conformidad
con el marco legal que le rige, establece
los siguientes procesos:

e [Evaluar y dar seguimiento a los
proyectos, actividades vy acciones
encaminadas al cumplimiento de las
atribuciones del OIC en el marco del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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e Vigilar la atencion de solicitudes de
informacion en materia de
transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos
obligados.

Las revisiones estaran orientadas a
determinar si se cumple con leyes vy
reglamentos, asi como normas,
programas, metas y objetivos de forma
efectiva, si la informacion contable y
presupuestal refleja en forma razonable la
situacion financiera y se apega a los
postulados vy criterios béasicos de la
contabilidad gubernamental.

De igual forma, dentro del ambito de su
competencia, el OIC tiene a su cargo las
denuncias, investigaciones y evolucion
patrimonial, buscando fortalecer el
combate a la corrupcion mediante la
atencion oportuna y eficiente a través de
la implementacion de técnicas y métodos
de investigacion acordes a las mejores
practicas promoviendo en todo momento
la observancia de los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad vy
congruencia en el marco de los Codigos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

de Etica y de Conducta, respectivamente,
mismos que deben observar las personas
servidoras publicas de la Secretaria, con
la finalidad de promover y fomentar la
cultura de transparencia, integridad vy
rendicion de cuentas a efecto de generar
sinergia y confianza.

Cabe mencionar, que en las
investigaciones y procesos de
responsabilidad por faltas administrativas
no graves de los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva, seran llevadas a
cabo dentro de este 6rgano conforme a la
Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, mismas que se le
dara seguimiento hasta su conclusion:
asimismo, en caso de faltas
administrativas graves, se turnaran a la
sala especializada en materia
administrativa para su legal y debida
resolucion.

Finalmente, el objetivo general del OIC
es revisar y evaluar, con base en las
directrices de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Estatal  Anticorrupcion, el
gjercicio de la gestion, organizacion vy
operacion para prevenir, detectar, vy
sancionar las practicas de corrupcion e
impulsar la mejora de la calidad vy
transparencia.

N
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M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE
LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Pag 5



) SEA
secreTania BiecuTiva PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

MICHOACAN

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Los principales ordenamientos juridicos que, en ejercicio de las facultades y ambito de competencia del
Organo Interno de Control, debera atener para efectos de cumplir con las formalidades del
procedimiento, segun la materia que se someta a su conocimiento son:

ORDEN FEDERAL:

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e |ey Federal de Trabajo.

e Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e ey del Impuesto al Valor Agregado.

e Leydel Impuesto Sobre la Renta.

e |Ley General de Archivos.

e |Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e (Codigo Fiscal de la Federacion.

ORDEN ESTATAL:

» Constitucion Polttica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
* Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
e ey de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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» Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Michoacan y sus Municipios.

e ey del Patrimonio Estatal.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo.

 Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con los Bienes.
Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo y su Reglamento.

* Leyde Archivos, Administrativos e Historicos del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios
y su Reglamento.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo.

e | ey de Hacienda del Estado de Michoacan de Ocampo.

» Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo.

» Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo.

e Codigo Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo.

¢ Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Basesy Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo, del ejercicio

fiscal vigente.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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EJES ESTRATEGICOS

PRESUPUESTO
; REeboNCEElibADE CONSERVACION, USO, DESTINO,
| « AFECTACION ENAJENACION Y
§ e e BAJA DE BIENES MUEBLES E
| SR INMUEBLES

Conforme al articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, las atribuciones del Organo Interno de Control comprenden cinco materias, las cuales
constituyen los Ejes sobre el cual se estructura el presente programa anual de trabajo, siendo los

siguientes:

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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I. PRESUPUESTO: El andlisis y revision al presupuesto constituye un eje estratégico importante, ya que toda

operatividad de una entidad esta intimamente relacionada con su presupuesto autorizado, razon que motiva
para incluir en nuestros procesos de revision el analisis del Ingreso y Egreso.

LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTOS DE REVISION PRESUPUESTAL
PLAN ESTRATEGICO DEL OIC

Objetivos Especificos

Garantizar que el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion, de los recursos publicos asignados a la Secretaria Ejecutiva
se apliquen con eficiencia, eficacia, economfa y transparencia.

Fundamento

Articulo 28, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 25 fraccion Il del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Medio de Verificacion

Informe de Revisiones.

Actividad 1

Revision documental de los ingresos correspondiente al cuarto trimestre del gjercicio fiscal 2021 y primero, segundo y tercero
del ejercicio fiscal 2022,
Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB

MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
1 1

Indicadores
Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de revisiones practicadas (4/4)

Actividad 2
Revision documental de los egresos correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021 y primero, segundo y tercero
del ejercicio fiscal 2022.
Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP [ OCT [ NOV [ DIC
1 1 1 1 1
Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de revisiones practicadas (4/4)

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Il. CONTRATACIONES DERIVADAS DE LAS LEYES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS: Toda entidad en el desarrollo de sus actividades se ve en la necesidad de contratar con
terceros para la adquisicion de bienes y/o servicios, para el logro de sus objetivos por lo que resulta
importante que la Secretaria Ejecutiva cumpla con la normatividad aplicable en la materia y se gjuste a la
disponibilidad presupuestal que para cada partida tiene aprobada situacion gue motiva la estructura de

este Eje Estratégico como elemento para revision.

LINEA DE ACCION: CONTRATACIONES DERIVADAS DE LAS LEYES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Vigilar que los procedimientos de adjudicacion de contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de|
servicios se realicen con apego a las disposiciones legales aplicables.

Fundamento

Articulo 28 fraccion Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion X1y XII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Cédula analitica derevision de contrato.
Actividad 3

Revisar, las bases y procedimientos a que deba sujetarse la Secretaria Ejecutiva, para la adjudicacion de contratos en materia
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 3

Indicadores

Medicion Anual

Indicador: Porcentaje de contratos revisados. (3/3)

lll. CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACION, ENAJENACION Y BAJA DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES: Los bienes muebles e inmuebles constituyen el patrimonio de una
entidad los cuales deben estar debidamente inventariados y registrados conforme a las normas
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable CONAC, situacion gue motiva la

estructuracion de este Eje Estratégico en los términos siguientes.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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LINEA DE ACCION: CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACION, ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES.

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos.

Dictaminar la actualizacion de los inventarios, el registro patrimonial y el resguardo de los bienes conforme a las normas
emitidas por el Consejo de Armonizacion Contable CONAC.

Fundamento

Articulo 28 fraccion Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion Il del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Cédula Analttica de revision de inventarios y depreciaciones.

Actividad 4

Verifica el Control interno de Activos e Inventarios y su registro contable, asi como la aplicacion de los porcentajes de
depreciacion aplicables.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1

Indicadores

Medicion Semestral

Indicador: Porcentaje de dictamenes de inventarios. 2/2

Medio de Verificacion

Cédula Analitica de revision de resguardos.

Actividad 5

Revision del resguardo patrimonial en forma electronica y de forma fisica.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 20 20

Indicadores

Medicion Semestral

Indicador: Porcentaje de Actualizacion de resguardos (40/40).

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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IV. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS. El presente Eje
Estratégico representa un elemento fundamental del Organo Interno de Control, para fines
operativos se divide en:

a) Declaraciones patrimoniales,
b) Investigaciony

C) Substanciacion

Por lo que la motivacion central del eje que nos ocupa, parte de la premisa de que los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva deberan predicar con el ejemplo y presentar sus declaraciones en
tiempo y forma, asi como instaurar los procesos de investigacion y sustanciacion gue resulten
procedentes.

a. Declaraciones Patrimoniales

LINEA DE ACCION: DECLARACIONES PATRIMONIALES.

PLAN ESTRATEGICO 0IC

Objetivos Especificos

Comprobar que las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de declaracion fiscal de las y los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva se presenten en tiempo y forma.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XVI del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Constancia de Presentacion de Declaraciones.

Actividad 6

Recepcion y revision de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1

Indicadores

Medicién Anual

Indicador: Numero de constancia de declaraciones 1/1

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Medio de Verificacion

Cédula de control de asistencia a las capacitaciones.

Actividad 7

Capacitar al personal para la implementacion del sistema de evolucion patrimonial, de Evolucion de
Intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL- | AGO SEP | OCT | NOV | DIC

1 1 1

Indicadores

Medicion Semestral

Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas 2/2.

Medio de Verificacion

Oficio mediante el cual se radica a la autoridad investigadora.

Actividad 8

Turna al area de Investigacion en caso de existir anomalias, que permita identificar la existencia de presuntas faltas
administrativas.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

1 1

Indicadores

Medicién Anual

Indicador: Niumero de Expedientes turnados 1/1

b. Investigacion

LINEA DE ACCION: INVESTIGADORA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Obijetivos Especificos

Implementar mecanismos de facil acceso, para que cualquier servidor publico de la Secretaria Ejecutiva pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XVIII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Formulario publicado en la pagina oficial de internet de la Secretaria Ejecutiva en el apartado del OIC difusion mediante
oficios y en los Estrados del OIC.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Actividad 9

Recibir denuncias por escrito o electronico en la pagina oficial de internet de la Secretaria Ejecutiva en el apartado del
OIC, por presuntas faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1

Indicadores

Medicion Anual

Indicador: Numero de denuncias recibidas 1/1

LINEA DE ACCION: INVESTIGADORA

PLAN ESTRATEGICO 0IC

Objetivos Especificos

Recibir las denuncias que turne el OIC por probables faltas administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XVIII del Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acuerdo de Radicacion.

Actividad 10

Elaborar Acuerdo de Radicacion de denuncias recibidas para el procedimiento de investigacion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB |MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO | SEP | OCT [NOV |DIC
1 1 1

Indicadores

Medicion Anual

Indicador: Porcentaje de acuerdos emitidos 2/2

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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LINEA DE ACCION: INVESTIGADORA

PLAN ESTRATEGICO 0IC

Objetivos Especificos

Recibir las denuncias que turne el OIC por probables faltas administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XIX y XX del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acuerdo de Radicacion.

Actividad 11

Ordenar la practica de actuaciones y demas diligencias que se requieran y notificar al presunto responsable.

Cronograma:

ACTIVIDAD [ ENE [FEB [MAR [ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |SEP [OCT | NOV | DIC
1 1 =

Indicadores

Medicion Semestral

Indicador: Tasa de actuaciones y diligencias (3/3).

LINEA DE ACCION: AREA INVESTIGADORA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Calificar las faltas administrativas segun sea el caso.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XIX y XX del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acuerdo y notificacion de la Calificacion de Faltas Administrativas.

Actividad 12

Elaborar Acuerdo de Calificacion de Faltas Administrativas y su notificacion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR |MAY |JUN |JUL [AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 L

Indicadores

Medicion Semestral

Indicador: Porcentaje de calificacion de faltas administrativas 2/2

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Actividad 13
Elaborar informe de Presunta Responsabilidad Administrativa IPRA.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1

Indicadores
Medicion Semestral

Indicador: Porcentaje de calificacion de faltas administrativas 2/2

c. Substanciacion

LINEA DE ACCION: SUBSTANCIADORA
PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas.
Fundamento

Articulo 28 fraccion |V de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XXI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion
Acuerdo de Recepcion del Informe de Presuntas Responsabilidades Administrativas.
Actividad 14

Admitir o prevenir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y sus anexos elaborados por la autoridad
investigadora

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1

Indicadores
Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de Informe de Presunta Responsabilidades Administrativas 3/3

Actividad 15
Elaborar el Acuerdo de Inicio del Procedimiento.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1

Indicadores
Medicion Trimestral

Indicador: Numero de acuerdo de inicio de procedimiento 3/3

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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LINEA DE ACCION: SUBSTANCIADORA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Apertura de la etapa de pruebas.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XXI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acta de audiencia inicial y elaboracion de Acuerdo de admision de pruebas.

Actividad 16

Desahogo de audiencia e integracion de pruebas y analizar la veracidad de la informacion.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1
Indicadores
Medicién Trimestral
Indicador: Porcentaje de acuerdos de admision de pruebas y apertura de alegatos 3/3
LINEA DE ACCION: SUBSTANCIADORA
PLAN ESTRATEGICO OIC
Objetivos Especificos
Apertura de periodo de alegatos.
Fundamento
Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XXI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Medio de Verificacion
Acuerdo de apertura y conclusion de etapa de alegatos.
Actividad 17
Recepcion de escritos de alegatos.
Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1
Indicadores

Medicion Trimstral

Indicador: Porcentaje de Acuerdos de admision de pruebas y alegatos 3/3

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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LINEA DE ACCION: SUBSTANCIADORA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Turnar expediente para la respectiva resolucion.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XXI del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acuerdo de turno a la autoridad resolutora.

Actividad 18

Entrega de expedientes a la Autoridad Resolutora.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

1 1 1 1

Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de Acuerdos de turno de expediente para resolucion 3/3

d. Resolucion

LINEA DE ACCION: RESOLUTORA

PLAN ESTRATEGICO 0IC

Objetivos Especificos

Recibir expediente para la respectiva resolucion.

Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion XXII del Estatuto Orgédnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Acuerdo para ordenar resolucion.

Actividad 19

Resolver e imponer sanciones que correspondan.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

1 1 1 !

Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de Recepcion de expediente para resolver 3/3

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Medio de Verificacion

Acuerdo de remision de expediente.

Actividad 20

En caso de faltas administrativas graves, remitir expediente al Tribunal de Justicia Administrativa.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1

Indicadores

Medicion Anual

Indicador: Numero de expedientes remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa

V. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,CONFORME A LA LEY EN
LA MATERIA. El acceso a la informacion publica y las normas de buen gobierno deben ser el
Eje Estrategico del OIC, sobre el cumplimiento del marco normativo aplicable en la materia por
lo que preventivamente se estableceran procedimientos de control interno.

LINEA DE ACCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Revisar el cumplimiento de las obligaciones y tramite a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de la Secretaria
Ejecutiva, de conformidad con sus atribuciones.

Fundamento

Articulo 28 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion VI y VI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Medio de Verificacion

Informe trimestral remitido por la Unidad de Transparencia segun consta en los archivos del OIC.
Actividad 21

Realizar pruebas de cumplimiento del envio de la informacion a Través de la solicitud del informe correspondiente.
Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1 1
Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de envio de informacion 4/4

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Actividad 22

Constatar la publicacion de la informacion de oficio que corresponde a la Secretaria Ejecutiva en cuanto sujeto obligado en
la Plataforma Nacional de Transparencia v en la pagina web de la Secretaria.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1 1

Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de publicaciones emitidas 4/4

LINEA DE ACCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLAN ESTRATEGICO 0IC

Objetivos Especificos

Transparentar las actividades que realiza el OIC por medio de la respuesta a las solicitudes de informacion remitidas a éste
que con motivo de sus funciones le compete.

Fundamento

Articulo 28 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion VI y VII del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion

Envio de informacion a través de Oficio de respuesta a solicitudes a la unidad de transparencia.

Actividad 23

Cumplir con la unidad de transparencia en él envio de informacion a los peticionarios que soliciten informacion en relacion
con actividades que desarrolla el OIC.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1 1

Indicadores

Medicion Trimestral

Indicador: Porcentaje de oficios de respuesta emitidos 4/4

Medio de Verificacion

Envio de informacion a través de Oficio de respuesta a solicitudes a la unidad de transparencia.

Actividad 24

Requisitar los formatos con informacion de oficio aplicables al OIC en cuanto a sus atribuciones

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1 1

Indicadores

Medicién Trimestral

Indicador: Porcentaje de oficios de respuesta emitidos 4/4
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LINEA DE ACCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos
Celebrar sesiones del Comité de Transparencia y dar puntual cumplimiento a los acuerdos que se tomen en el mismo.

Fundamento

Articulo 28 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25 fraccion VI y VII del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Medio de Verificacion
Elaboracion y revision de documentacion generada por el Comité de transparencia.

Actividad 25

Colaborar de manera directa en las actividades que realiza el Comité de Transparencia atendiendo a la obligacion de integrar
el mismo como parte del titular del OIC.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
1 1 1 1 1

Indicadores
Medicién Trimestral

Indicador: Porcentaje de sesiones asistidas 4/4

OTRAS ACTIVIDADES: Como parte de las labores de este Organo Interno de Control se revisaran algunas
actividades que de forma adicional coadyuvan a la implementacion de politicas de control interno y permiten

adoptar las mejores practicas en aguellas areas gue requieran de atencion.

Objetivo: Valorar las metas programadas durante el Ejercicio fiscal 2022.
Actividad: Revision al Desempeno de metas programadas en el ejercicio 2022 en el Analisis Programatico
Presupuestal (APP).

Objetivos: Promover la aplicacion del codigo de ética, a fin de que la actuacion de los servidores publicos impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempero, con ello se
contribuira a prevenir actos de corrupcion e infracciones en materia de responsabilidades administrativas.

Actividad: Difundir entre los servidores publicos el Codigo de Etica y de Conducta.

Objetivos: Participar de forma activa en el Comité de Etica del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Actividad: Participacion en las sesiones del comité.

Objetivos: Vigilar y Promover, el conocimiento y aplicacion de la Ley General de Archivos.
Actividad: Vigilar la organizacion documental promoviendo el conocimiento y aplicacion de lo que establece la
propia Ley General de Archivos.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Objetivos: Presentar al Organo de Gobierno, el informe anual de resultados sobre la revision a los Estados
Financieros de la Secretaria Ejecutiva del ejercicio fiscal 2021.

Actividad: Elaborar e integrar, el informe anual de resultados sobre la revision a los Estados Financieros.

Objetivos: Presentar semestralmente al Organo de Gobierno, el informe semestral de las actividades y revisiones
realizadas en el ejercicio fiscal 2022.

Actividad: Elaborar e integrar, el informe semestral de actividades,

COMPROMISOS GENERALES: Es preciso senalar que el Organo Interno de Control desempenara sus atribuciones
bajo los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad, con la finalidad de lograr sus cometidos respecto al
control, evaluacion y desarrollo administrativo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi

mismo, asumiré en todos os procesos que desarrolle las directrices consistentes en-

1. Observar en todo momento el debido proceso y el respeto a los derechos humanos.

2. Mantener un apego irrestricto a los principios de legalidad y presuncion de inocencia.

3. Generar espacios de dialogo vy coordinacion institucional.

4. Promover una cultura de transparencia y de rendicion de cuentas.

5. Impulsar la adopcion de medidas y acciones preventivas.

6. Profundizar en colaboracion con la Secretarfa en los temas de transparencia y rendicion de cuentas.

7. Crear un programa de capacitacion orientado al cumplimiento de las obligaciones administrativas de los servidores
publicos.

8. Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control, en un marco de eficiencia, sin menoscabo de sus
responsabilidades.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y PONCE DE LEON
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Morelia, Michoacan, 20 de abril de 2022.
CPC/005/22

M.A.y C.P. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
PRESENTE

De conformidad con el articulo 29 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Michoacan, el Comité de Participacién Ciudadana (CPC) informa a
Usted que concluidos los trabajos de intercambio de ideas y complementacion del
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control 2022 que Usted

encabeza, éste fue aprobado.

Sin mas por el momento, nos despedimos de Usted agradeciendo su
atencion.

Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal Dr. Vct vilés
Presidenta del Confit¢ de Participacién  Integrante del ité-deParticipacion
Ciudadana del SEA Ciudadana del SEA
(/“:““m

Integrante del ité¢"de Participacion
dana del SEA

C.c.p. Archivo,



