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“La Corrupcion es la causa principal
de la desigualdad, la pobreza, la frustracion,
la violencia y la migracién”.

Andrés Manuel Lépez Obrador
Presidente de la Republica Mexicana.
(2018-2024)

Es imperativo que la ciudadania tenga conocimien-
to que los Servidores Publicos de los tres niveles
de gobierno, debemos observar en el desemperfio de
nuestro empleo, cargo o comisién, principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,
institucionalidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; y
ante el incumplimiento de estos principios, seran la
Secretaria de Contraloria, los Organo Internos de
Control, la Auditoria Superior de Michoacan, el Tri-
bunal de Justicia Administrativa, y el Consejo del
Poder Judicial del Estado Michoacan; autoridades
facultades para la Investigacion, Substanciacién y
Resoluciéon de Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades iniciados como motivo de pre-
suntas faltas administrativas, que establece la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Esta-
do de Michoacan de Ocampo.
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Asimismo, que la ciudadania en cuanto vigilante del
servicio publico, conozca que las faltas administra-
tivas por actos y omisiones en que presuntamente
incurran los servidores publicos y particulares pue-
den ser calificadas como graves y no graves.

Es por ello que la Guia Ciudadana sobre faltas admi-
nistrativas graves y no graves, busca que, a través de
una forma sencilla y amigable, se tenga conocimiento
de los procedimientos e implicaciones que conlleva el
incumplimiento de las atribuciones y obligaciones que
se tiene como servidor publico y particulares, en la
identificacion de conductas relacionadas con he-
chos de corrupcién, respecto de las cuales la ciu-
dadania juega un papel fundamental, a través de la
presentacién de denuncias.

Por ello, te invito a que conozcas, comprendas y
hagas tuya la informacién que contiene la presente
Guia, que te conviertas en el principal aliado de la lu-
cha contra la corrupcién y que juntas y juntos haga-
mos de Michoacan un estado Honesto y Trabajador.

Lic. Azucena Marin Correa
Secretaria de Contraloria
Morelia, Michoacdn, Junio 2024
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PRESENTACION

Este documento tiene como objetivo presentar
a la ciudadania de forma sencilla y mediante
ejemplos ilustrativos, cuales son las posibles faltas
administrativas graves y no graves que pueden
cometer tanto las personas servidoras publicas, como
los particulares de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacdn de Ocampo.

Se debe recordar que la reforma constitucional de
2015 representa un nuevo enfoque de combate a la
corrupcion en nuestro pais, lo que implica una serie de
modificaciones juridicas donde los érganos internos
de control y auditorias adquieren un rol fundamental
en materia de responsabilidad administrativa.

QlE
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De esta manera, la reforma en la materia, pone es-
pecial énfasis en el papel ciudadano, no solo como
vigilante y denunciante ante posibles actos y he-
chos de corrupcién de las personas servidoras pu-
blicas, sino ademas como un agente sancionable
por infracciones cometidas por posibles actos o
hechos de corrupcién.

Por lo anterior, se espera que la presente Guia sea
una herramienta didactica, sencilla y de facil lectu-
ra para que cualquier persona pueda consultarla y
convertirla en una brUjula orientadora en materia de
responsabilidades administrativas, con la finalidad
de contribuir a crear una nueva cultura de la lega-
lidad y combate a la corrupcién en nuestro estado.

Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion
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Concepto de persona
servidora publica

Conforme al articulo 3, fraccion XXIl, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacdn de Ocampo, son consideradas
personas servidoras publicas los integrantes,
funcionariosy empleados de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organos Constitucionales
Autdbnomos y gobiernos municipales, incluyendo
en estos ultimos y en el Poder Ejecutivo a su
administracidn publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participaciéon general, asi
como todos aquellos en la que cualquier autoridad
directa o indirectamente intervenga, independiente
de la denominacién gque se les otorgue.

0

'M}!r
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Los principios y directrices dentro
del servicio publico

Segun el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, las personas servidoras publicas
observaradn en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, entre otros, los siguientes principios:

IMPARCIALIDAD

RENDICION
LEGALIDAD DE CUENTAS

INSTITUCIONALIDAD

PRINCIPIOS
DE LAS

PERSONAS PROFESIONALISMO
SERVIDORAS

PUBLICAS
TRANSPARENCIA

| Guia ciudadana sobre faltas administrativas graves y no graves

L




12

Para la efectiva aplicacién de dichos principios,
los Servidores Publicos observaran las siguien-
tes directrices:

e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamen-
tos y demas disposiciones juridicas les atribu-
yen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones
gue regulan el ejercicio de sus funciones, facul-
tades y atribuciones;

e Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidén para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadi-
vas, obsequios o regalos de cualquier perso-
na u organizacion;

e Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares;

e Dar alas personas en general el mismo tra-
to, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas,
ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromi-
so para tomar decisiones o ejercer sus fun-
ciones de manera objetiva;

e Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucio-
nales segln sus responsabilidades;
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Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetdndose a los prin-
cipios de eficiencia, eficacia, economia, transpa-
rencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad
les ha conferido, con una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que pue-
dan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones; vy,

Abstenerse de realizar cualquier trato o prome-
sa que comprometa al Estado.
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¢Qué autoridades son
las competentes para investigar y
sancionar faltas administrativas?

AUTORIDADES QUE Y

Secretaria Organos Auditoria
de Internos Superior
Contraloria de Control de
Michoacan

La Secretaria de la Contraloria y los érganos internos
de control tendran a su cargo, en el ambito de su
competencia, la investigacidon, substanciacion vy
calificaciéon de las faltas administrativas.

La Auditoria Superior de Michoacan serd compe-
tente para investigar y substanciar el procedimiento
por las faltas administrativas graves, que se detecten
derivado de sus auditorias. En caso de que detecte
posibles faltas administrativas no graves, dara cuenta
de ello a los 6rganos internos de control, segun co-
rresponda, para que continlen la investigacion res-
pectiva y promuevan las acciones que procedan.
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AUTORIDADES QUE

GRAVES NO GRAVES

. S A N

Tribunal Secretaria

de Justicia de
Administrativa Contraloria

INVESTIGA
IRREGULARIDADES

NO GRAVES

P

Organos
Internos
de Control

~—
CALIFICA

-_g’_

Organos I
Internos
de Control
FALTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS IEER el
HECHOS DE
NO GRAVES GRAVES CORRUPCION
1 | 1
Auditoria DENUNCIA
Superior de ante la
— Michoacan — i ii
! Es ':z;:aallilzaada
' Combate
I. Desvio de recursos hacia fines distintos a los autorizados; | c alla A
Il. Irregularidades en la captacion o utilizacion de los recursos Tribunal orrupcion
publicos; » i de Justicia
lll.Actos presuntamente irregulares en la contratacion y eje- Administrativa
cucion de obras, contratacion y prestacion de servicios
V-

publicos,

IV. La comision recurrente de irregularidades en el gjercicio de
los recursos publicos; e,

V. Inconsistencia en la informacion financiera o programatica
de cualquier Entidad fiscalizada que oculte o pueda originar
dafios o perjuicios a su patrimonio

]
—
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Las faltas administrativas no graves

De conformidad con el articulo 49 de la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, incurrira en falta adminis-
trativa no grave la persona servidora publica cu-
yos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

1 Cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, observan- G/\
do en su desempefio disciplina y respe-
to, tanto a las demas personas servidoras

publicas como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se es-
tablezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere la presente Ley;

2 Denunciar los actos u omisiones que en m

ejercicio de sus funciones llegare a adver- Y

tir, que puedan constituir Faltas Adminis- ‘

trativas, en términos de la presente Ley;

3 Atender las instrucciones de sus superio- -
res, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio =
publico. En caso de recibir instruccién o en-
comienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia en tér-
minos de la presente Ley;

| Guia ciudadana sobre faltas administrativas graves y no graves
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4 Presentar entiempo y forma las declaracio-
nes de situacion patrimonial y de intereses,
en los términos establecidos por esta Ley;

5 Registrar, integrar, custodiar y cuidar la do-
cumentacion e informacién que por razén
de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su
uso, divulgaciéon, sustraccidn, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidos;

6 Supervisar que las personas servidoras  <gg%
publicas sujetas a su direccién, cumplan m
con las disposiciones de este articulo;

7 Rendir cuentas sobre el ejercicio de 1
las funciones, en términos de las nor- s
mas aplicables;

8 Colaborar en los procedimientos judiciales ||:|:?@
y administrativos en los que sea parte; v, @—

9 Cerciorarse, antes de la celebracién de
contratos de adquisiciones, arrendamien-
tos o para la enajenaciéon de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cual-
quier naturaleza o la contratacién de obra
publica o servicios relacionados con ésta,
que el particular manifieste bajo protes-
ta de decir verdad que no desempeia
empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o0, en su caso, que a pesar de
desempefiarlo, con la formalizaciéon del
contrato correspondiente no se actualiza
un Conflicto de Interés.

Guia ciudadana sobre faltas administrativas graves y no graves |

()
-



Vi

Las faltas administrativas graves

Con base en el Titulo Tercero, Capitulo Il, de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Es-
tado de Michoacén de Ocampo, constituyen faltas
administrativas graves de las personas servidoras pu-
blicas las conductas siguientes:

| Guia ciudadana sobre faltas administrativas graves y no graves

6L




COHECHO

Incurrird en cohecho la persona servidora publica
que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus
funciones, cualquier beneficio no comprendido
en su remuneracién por su trabajo, que podria
consistir en dinero; valores; bienes muebles o
inmuebles, incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios
indebidos para si o para su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios o para socios o sociedades de las que
el Servidor Publico o las personas antes referidas
formen parte.

B Alguna persona servidora publica
6 te ha solicitado dinero para realizar
o agilizar un tramite o servicio |}
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PECULADO

Cometerd peculado la persona servidora publica
que autorice, solicite o realice actos para el uso o
apropiacion para si o para las personas a las que
se refiere el COHECHO, de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

— S \
u N wd G

I Alguna persona servidora publica ?

6 y/o algan familiar usa el vehiculo
institucional para uso personal B

DESVIiO DE RECURSOS

Serd responsable de desvio de recursos publicos
la persona servidora puUblica que autorice, solicite
o realice actos para la asignacién o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos
o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicidon a las normas aplicables.

Ny X
=

Algun presidente o presidenta
municipal dispusé de recurso publico

etiquetado para compraruncarroo i

al para promover su imagen
22
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UTILIZACION INDEBIDA
DE INFORMACION

Incurrird en utilizacién indebida de informacién
la persona servidora publica que adquiera para
si 0 para las personas a que se refiere esta Ley,
bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o
beneficio privado, como resultado de informacion
privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

[ | Conoc.:es algu’na.persona i‘/
servidora publica que
adquiera terrenos a bajo costo

aprovechando informacién

privilegiada sobre la
construccion de una carretera
que elevara su plusvalia

ABUSO DE FUNCIONES

Incurrird en abuso de funciones la persona
servidora puUblica que ejerza atribuciones que
no tenga conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para si o
para las personas a las que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio publico.
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Generar un beneficio para si o para un cényuge, parientes y para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborares
0 de negocios o para socios de las que el servidor publico o las
personas referidas formen parte.

Alguna vez te
ha tratado de
infraccionar un

agente que no
tiene facultades
para ello

CONFLICTO DE INTERES

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés la persona
servidora publica que intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los
gque tenga interés personal o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados
en el parrafo anterior, la persona servidora publica
informara tal situacién al jefe inmediato o al érgano
que determine las disposiciones aplicables de los
Organos del Estado, solicitando sea excusado
de participar en cualquier forma en la atencién,
tramitaciéon o resolucién de los mismos.

B Sabes de algun director o directora

6 de Obra Publica Municipal que le haya
otorgado directamente contratos a

empresas de algun familiar ]
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CONTRATACION INDEBIDA

Serd responsable de contratacidn indebida la
persona servidora publica que autorice cualquier
tipo de contratacién, asi como la seleccién,
nombramiento o designacién, de quien se encuentre
impedido por disposicion legal o inhabilitado por
resolucién de autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico
o inhabilitado para realizar contrataciones con los
Organos del Estado siempre que en el caso de las
inhabilitaciones, al momento de la autorizacion,
éstas se encuentren inscritas en el Sistema
Nacional de Servidores Publicos y particulares
sancionados de la Plataforma Digital Estatal.

DBk

[ Conoces a empresas
sancionadas e inhabilitadas por
incumplimiento de contratos,

pero que siguen participando en
la construccioén de obras publicas —

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U
OCULTAMIENTO DE CONFLICTO
DE INTERES

Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento
de Conflicto de Interés la persona servidora
publica que falte a la veracidad en la presentacion
de las declaraciones de situacion patrimonial
o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o
el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea
explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

24
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B Sabes de alguna persona
2§ 6 servidora publica que
~ b oculté en su declaracién

patrimonal la compra de un
coche de lujo ultimo modelo

TRAFICO DE INFLUENCIAS

Cometera trafico de influencias la persona servidora
publica que utilice la posicién que su empleo, cargo
o comisién le confiere para inducir a que otra
persona servidora publica efectle, retrase u omita
realizar algun acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si
o0 para alguna de las personas a que se refiere la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

B Has escuchado casos de

‘ hijos o hijas de personas

h servidoras publicas que
ocupan plazas laborales

por designacién directa

sin hacer los concursos
N correspondientes para
— acceder a dichas plazas
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ENCUBRIMIENTO

Serd responsable de encubrimiento la persona
servidora publica que cuando en el ejercicio de
susfuncionesllegare aadvertiractosuomisiones
que pudieren constituir Faltas Administrativas,
realice deliberadamente alguna conducta para
su ocultamiento.

[ Conoces algun caso donde se
6 eliminaron los videos de seguridad

de una institucion donde se
apreciaba a una persona servidora
publica recibiendo dinero de un ? u
ciudadano
[

DESACATO

Cometerd desacato la persona servidora publica
que, tratandose de requerimientos o resoluciones
de autoridades fiscalizadoras, de control interno,
judiciales, electorales o en materia de defensa de
los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacién falsa, asi como no dé
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin
justificacion la entrega de la informacion, a pesar de [®
que le hayan sido impuestas medidas de apremio
conforme a las disposiciones aplicables.

Has escuchado de una

[ |
6 persona servidora publica "
que no atiende los “ <
requerimientos o brinda
n ? A

informacién para una

auditoria [ ‘
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OBSTRUCCION DE LA JUSTICIA

Las personas servidoras publicas responsables de la
investigacion, substanciacion y resolucion de las
Faltas Administrativas incurrirdn en obstruccién de
la justicia cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas
no graves durante la investigacién de actos u
omisiones calificados como graves en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;

Il. Realicen cualquier acto que oculte o simule
los actos u omisiones calificados como
no graves en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo y demas disposiciones aplicables;

[ll. No inicien el procedimiento correspondiente
ante la autoridad competente, dentro del pla-
zo de treinta dias naturales, a partir de que
tengan conocimiento de cualquier conducta
gue pudiera constituir una Falta Administrati-
va grave, Faltas de Particulares o un acto de
corrupcion; vy,

IV.Revelen la identidad de un denunciante
anénimo protegido bajo los preceptos
establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.
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Las personas servidoras publicas que
denuncien una Falta Administrativa grave
o Faltas de Particulares, o sean testigos en
el procedimiento, podran solicitar medidas
de proteccién que resulten razonables.
La solicitud debera ser evaluada y
qtendida de manera oportuna por el
Organo del Estado donde presta sus
servicios el denunciante.

i- L

B Has escuchado de una persona
b titular de un érgano interno

de control que reciba una
denuncia y la oculte sin enviarla
a la autoridad investigadora g

28
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Actos de particulares vinculados
con faltas administrativas graves

SOBORNO

Incurrird en soborno el o la particular que prometa,
ofrezca o entregue cualquier beneficio indebido
a que se refiere la presente Ley, a una o varias
personas servidoras publicas, directamente o a
través de terceros, a cambio de que dichas personas
servidoras publicas realicen o se abstengan de
realizar un acto relacionado con sus funciones o
con las de otras personas servidora publica, o bien,
abusen de su influencia real o supuesta, con el
propdsito de obtener o mantener, para si mismo
0 para un tercero, un beneficio o ventaja, con
independencia de la aceptaciéon o recepcion del
beneficio o del resultado obtenido.

B Le has ofrecido a un oficial de
transito dinero a cambio de que 9

no te infraccione por alguna
violacién al reglamento de transito
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PARTICIPACION ILICITA EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Incurrird en participacion ilicita en procedimientos
administrativos las personas que realicen actos
U omisiones para participar en los mismos, no
obstante que por disposicion de ley o resoluciéon
de autoridad competente se encuentren impedidas
o inhabilitadas para ello.

También se considera participacion ilicita en
procedimientos administrativos, cuando una persona
intervenga en nombre propio pero en interés de
otra u otras personas que se encuentren impedidas
o inhabilitadas para participar en procedimientos
administrativos, con la finalidad de que ésta
o éstas Ultimas obtengan, total o parcialmente,
los beneficios derivados de dichos procedimientos.
Ambos particulares serdn sancionados en términos
de esta Ley.

l Sabes de algin proveedor
6 de Gobierno del Estado que

participe en procedimientos
de licitaciones publicas, a ?
pesar de estar inhabilitado por
incumplimiento de algin contrato W
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TRAFICO DE INFLUENCIAS PARA
INDUCIR A LA AUTORIDAD

Incurrird en trafico de influencias para inducir a la
autoridad la persona que use su poder econdmico
o politico, real o ficticio, sobre cualquier persona
servidora publica, con el propésito de obtener
para si o para un tercero un beneficio o ventaja,
O para causar perjuicio a alguna persona o
al servicio publico, con independencia de la
aceptacion de las personas servidoras publicas o
del resultado obtenido.

iCuidado al presumir
tus influencias en

ventanilla para que
agilicen tus tramites!

OBSTRUCCION DE FACULTADES
DE INVESTIGACION

Incurrirdn en obstruccién de facultades de investi-
gacioéon la persona que, teniendo informacién vincu-
lada con una investigacion de Faltas Administrativas,
proporcione informacién falsa, retrase deliberada e
injustificadamente la entrega de la misma, o no dé
respuesta alguna a los requerimientos o resolucio-
nes de autoridades investigadoras, substanciado-
ras o resolutoras, siempre y cuando le hayan sido im-
puestas previamente medidas de apremio conforme
a las disposiciones aplicables.
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L Alguna vez has

proporcionado
informacion falsa
dentro de una
investigacion para
proteger a un amigo
que es servidor
[010] o] [{ole)

UTILIZACION DE
INFORMACION FALSA

Sera responsable de utilizacién de informaciéon
falsa el particular que presente documentacién
o informacién falsa o alterada, o simulen el
cumplimiento de requisitos o reglas establecidos
en los procedimientos administrativos, con el
propdsito de lograr una autorizacion, un beneficio,
una ventaja o de perjudicar a persona alguna.

v B Alteras informacion
;Z‘L/ financiera y contable

= de tu empresa
\I para participar en ,

licitaciones publicas B

Guia ciudadana sobre faltas administrativas graves y no graves




COLUSION

Incurrira  en colusion el particular que ejecute
con uno 0 Mas sujetos particulares, en materia de
contrataciones publicas, acciones que impliguen o
tengan por objeto o efecto obtener un beneficio
o ventaja indebidos en las contrataciones publicas
de caracter local o municipal.

También se considerara colusién cuando los
particulares acuerden o celebren contratos,
convenios, arreglos o combinaciones entre
competidores, cuyo objeto o efecto sea obtener
un beneficio indebido u ocasionar un dafo a la
Hacienda Publica o al patrimonio de los Organos
del Estado.

Cuando la infraccién se hubiere realizado a través
de algun intermediario con el propdsito de que el
particular obtenga algun beneficio o ventaja en la
contratacion publica de que se trate, ambos seran
sancionados en términos de esta Ley.

B Conoces a proveedores
de bienes y servicios del
Gobierno del Estado que

acuerdan en secreto alguna
conducta encaminada a elevar
precios de sus propuestas

econdémicas dentro de procesos?
de licitaciones publicas ]
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USO INDEBIDO DE RECURSOS
PUBLICOS

Serd responsable por el uso indebido de recursos
publicos el particular que realice actos mediante
los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie
del objeto para el que estén previstos los recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros,
cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba,
administre o tenga acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos pu-
blicos la omision de rendir cuentas que comprue-
ben el destino que se otorgé a dichos recursos.

|| Se te entregé dinero como parte de
P + e .
— 6 un programa publico en tu calidad de
,'!'

miembro de la Sociedad de Padres de
Familia, para el mejoramiento de aulas
en la escuela de tu comunidad y omites,
rendir informes sobre el gasto y destino
del mismo L

CONTRATACION INDEBIDA DE
EX SERVIDORES PUBLICOS

Serd responsable de contratacidon indebida de
ex servidores publicos el particular que contrate a
quien haya sido persona servidora publica durante
el afio previo, que posea informacién privilegiada
que directamente haya adquirido con motivo de su
empleo, cargo o comision en el servicio publico,
y directamente permita que el contratante se
beneficie en el mercado o se coloque en situacion
ventajosa frente a sus competidores. En este
supuesto también serd sancionado el ex servidor
publico contratado.
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[ ] Conoces a un ex Director de

Adquisiciones de un ente publico que
al afno siguiente de dejar el encargo fue
contratado por una empresa proveedora ?
del mismo ente publico ™

FALTAS DE PARTICULARES
EN SITUACION ESPECIAL

Se consideran faltas de particulares en situaciéon
especial, aquéllas realizadas por candidatos a
cargos de elecciéon popular, miembros de equipos
de campafia electoral o de transicibn entre
administraciones del sector publico, y lideres de
sindicatos del sector publico, que impliquen
exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender
recibir alguno de los beneficios a que se
refiere esta Ley, ya sea para si, para su campafia
electoral o para alguna de las personas, a cambio
de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el
futuro en caso de obtener el caracter de persona

Si algun candidato o candidata a la presidencia

municipal, te pide apoyo para su campaina
a cambio de informacioén privilegiada sobre
licitaciones de obra publica, una vez que gane la
eleccion, jcuidado! es una falta administrativa de
particulares en situacién especial.
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VIII

Requisitos para la presentacion
de la denuncias

I Denuncia de de faltas administrativas

El articulo 93 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y también de Ila Ley de
Responsabilidades  Administrativas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo, Unicamente
sefalan que la denuncia deberd contener los
datos o indicios que permitan advertir la probable
responsabilidad administrativa por la comisién de
Faltas Administrativas.

Los Lineamientos de Denuncias y Alertas del Sistema

Estatal Anticorrupcién establecen los siguientes

requisitos para estar en condiciones de dar tramite

a la denuncia:

1. Nombre de la persona denunciada o algun dato
gue permita identificarla.

2. Ente publico donde ocurrieron los hechos o al
gue pertenece la persona denunciada.

3. Narraciéndeloshechossefialandomodo,tiempo
y lugar. (Como, cuando y dénde ocurrieron los
hechos)

Siesdeseo dela personadenunciante puede indicar
su nombre y un medio para recibir comunicaciones,
asi como adjuntar las pruebas con las que cuente.

Por su parte, los articulos 6 y 7 de los Lineamientos
para la Recepcién y Tramite de las Denuncias
Presentadas ante Ila Auditoria Superior de
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Michoacdn, establecen los requisitos y documentos
necesarios para presentar una denuncia ante dicho
ente, los cuales son:

1. Estar dirigida al titular de la Auditoria.

2. Nombre completo de la persona denunciante o
persona que lo represente y el caracter con el
que comparece.

3. Senalar domicilio y personas autorizadas para
oir y recibir notificaciones en la ciudad de Morelia,
Michoacan.

4. Nombre completo, domicilio y cargo de la
persona a la que se denuncia.

5. Acto, hecho u omision que se considere ilegal o
irregular y, en su caso, la afectacién generada.

6. Precisar en forma clara, breve, concisa, precisa y
en parrafos separados, los hechos en los que se
funda la peticion.

7. Lugar, fecha y firma de la persona denunciante.

8. Documentales como medios de prueba, de ser
posible en original o copia certificada, o bien
copias simples.

9. En su caso, manifestacion de que la denuncia
sea anénima.

10. Copia de identificacién oficial de la persona
denunciante o representante legal, copia
certificada de su nombramiento si es servidora
publica o poder notarial, si se trata de un
representante legal.

1. Denuncia de hechos de corrupcion

El articulo 221 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales seflala que para iniciar la investigacion de
delitos que deban perseguirse de oficio, como lo
son los delitos por hechos de corrupcion, bastara la
comunicacién que haga cualquier persona, en la que se
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haga del conocimiento de la autoridad investigadora
los hechos que pudieran ser constitutivos de un delito.

Tratdndose de informaciones andnimas, la Policia
constatara la veracidad de los datos aportados
mediante los actos de investigacion que consideren
conducentes para este efecto. De confirmarse
la informacién, se iniciard la investigacion
correspondiente.

De lo anterior, se observa que no existe un
listado de requisitos indispensables para el inicio
de la investigacién, no obstante, se recomienda
precisar al menos los requisitos establecidos en los
Lineamientos de Denuncias y Alertas del Sistema
Estatal Anticorrupcién, consistentes en:

1. Nombre de la persona denunciada o algln dato
gue permita identificarla.

2. Ente publico donde ocurrieron los hechos o al
gue pertenece la persona denunciada.

3. Narracién de los hechos sefialando modo,
tiempo y lugar. (COmo, cuando y dénde
ocurrieron los hechos).
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COMBATAMOS @ §EA

SECRETARIA EJECUTIVA

- .
JUNTOS LA CORRUPCION  MicHcaAcAN

)_ Ingresu a www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/s5/

e\ ]
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\ "V SIDESEA

SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA

CE FALTAS ADMINISTRATIAS ¥ HECHOS DE COARUPOOMN

Identifica a la persona funcionaria
plblica y la dependencia donde
ocurrieron los hechos

Narra los hechos precisando
condiciones de modo, tiempo
y lugar

Puedes adjuntar PRUEBAS

{ENVIA TU DENUNCIA!

El sisterna funciona los 366 dias, las 24 horas
y se cuenta con la opcibn de presentaria de

SISTEMA ESTATAL forma totalmente
ANTICORRUPCION

MICHOACAN

; Batalla de Casa Mata #1286
SESEA Michoacan 1
ﬂ 0 d. 9 @ v Col. Chapultepec Sur, C.P. 58260,

® 32084000 [] 2438707811 Morelia, Michoacén.

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx
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